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Aviso de abertura do procedimento concursal destinado a contratagdao de Técnico Superior
Especializado - Mediador Linguistico e Cultural

No ambito da medida "2.1 do plano Aprender Mais Agora" e em conformidade com a Nota Informativa
"Mediadores Linguisticos e Culturais" do MECI de 07 de Agosto de 2025, informam-se os interessados
que estd aberto o procedimento de sele¢do e recrutamento de 1 (um) Técnico especializado, com
horario de 18 horas, na categoria de Mediador Linguistico e Cultural, na aplicacdo informatica SIGRHE,
disponibilizada na péagina da Diregdo Geral da Administragdo Escolar (DGAE), horario n.2 18 nos termos
do n.2 10 do artigo 40 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio.

O presente concurso de contratacdo de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes
procedimentos:

Realizagdo do Concurso: Aplicagdao informatica disponibilizada para o efeito pela Dire¢do-Geral da
Administragdo Escolar (DGAE) www.dgae.min-edu.pt (Horario 18) e divulgacdo na pagina eletrénica do
Agrupamento: www.aefigueiranorte.pt.

No mesmo periodo, os candidatos tém de enviar o portefélio e os respetivos comprovativos para o e-
mail candidaturas@aefigueiranorte.pt, até ao momento do fecho da aplicagdo SIGRHE.

1. Local de Trabalho:
Estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas Figueira Norte

2. Caracterizagdo da atividade: Promover a integra¢do plena no ambiente escolar de criangas e
jovens de nacionalidade estrangeira com origem fora da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP).

Atividades-Chave:

1. Facilitar a comunica¢do entre alunos de nacionalidade estrangeira e alunos de nacionalidade
portuguesa, professores e familias.

2. Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais, considerando o seu percurso
de vida e o nivel de proficiéncia na lingua portuguesa.

3. Colaborar ativamente nos processos de intervencdao educativa, nomeadamente com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) e o Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO), com
vista a identificagdo das necessidades emocionais e sociais dos alunos migrantes.
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4. Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e educativas que favorecam a
familiarizacdo com os valores constitucionais portugueses, assim como com os costumes da cultura
portuguesa e das culturas dos alunos migrantes.

5. Participar na organiza¢cdo de atividades que incentivem a interculturalidade, a valorizacdo da
diversidade e a inclusdo no ambiente escolar.

6. Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais de capacitacdo e
acompanhamento destinadas aos mediadores.

3. Requisitos de elegibilidade:
» Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em Portugal;
» Competéncias linguisticas de dominio intermédio:

1 - da lingua portuguesa, devendo demonstrar capacidade de interagir com um grau suficiente de
fluéncia e espontaneidade que torna possivel a comunicacdo regular com falantes nativos sem tensao
para ambas as partes;

2 - e de pelo menos 1 lingua estrangeira (Inglés) considerada revelante pelo Agrupamento de Escolas e
que seja falada por alunos de nacionalidade estrangeira oriundos de paises fora da CPLP;

» Auséncia de antecedentes criminais, comprovada pelo certificado do registo criminal nacional e, no
caso de cidaddos estrangeiros, pelo certificado do registo criminal do pais de origem emitido pelas
autoridades competentes.

* N3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propée
desempenhar;

» Alinhamento com os valores constitucionais portugueses, conhecimento dos costumes, cultura e
histéria de Portugal.

Qualificagdes;

* Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro Europeu de
Qualificagdes), preferencialmente nas areas da Psicologia, Educacdo Social, Sociologia ou outra area das
Ciéncias Sociais e Humanas.

4, Modalidade do contrato: O contrato sera celebrado a termo resolutivo certo, produz efeitos no
dia seguinte ao da aceitacdo na aplicacao do SIGRHE.

5. Método de selegdo: Nos termos do n.2 10 do artigo 40 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de
maio.

a. A avaliacdo do portefdlio, com uma ponderac¢do de 30%;

b. Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderagdo de 35%;

C. Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagdo de 35%;



6. Critérios de ordenacgdo: Sao critérios objetivos de selegdo:

a. A avaliacdo do portefdlio;

Portefdlio
30%

Mestrado/Licenciatura pré
20

Bolonha

Habilitacdes Académicas
Diploma nivel 6

5% P . . , 10
QEQ/Licenciatura pds Bolonha
Competéncias Linguisticas de 20

Competéncias Linguisticas que permitam
interagir e comunicar com fluéncia

Portugués, Inglés e Espanhol

Competéncias Linguisticas de

10% Portugués, Inglés e outra lingua 15
gue ndo a anterior
Competéncias Linguisticas de 10
Portugués e Inglés

Experiéncia Profissional
10%

* Experiéncia profissional de intervengdao em
contexto de diversidade étnico-cultural,
nomeadamente, em escolas, entidades de
acolhimento de imigrantes, e/ou em iniciativas de
intervencgao civica, social e de solidariedade.

Participagao em projetos de Migragdes, de
Interculturalidade e dos Direitos Humanos
em contexto escolar (devidamente
comprovado).

Superior a um ano 20

Até um ano 15

Participacao em projetos de Migragdes, de
Interculturalidade e dos Direitos Humanos
em outras entidades (devidamente
comprovado).

Superior a um ano 10
Até um ano 5
Formac3o Profissional realizada na area das 50 horas ou mais 20
Migracoes, Interculturalidade e Direitos
Humanos, nos ultimos 5 anos De 25h a 50h 15
5% De 5h a 24h >




b. Entrevista de avaliagdo de competéncias;

Competéncias de Mediac¢ado
5%

Avaliado numa escala de 0 a 20
sendo que:

Competéncias Interculturais
5%

Competéncias de Comunicagdo

5o e Nadarelevante: 5
(]

e Pouco relevante: 10

Entrevista de avaliagdo de

competéncias Competéncias de Sensibilidade social e e Relevante: 15
Empatia
35% 5% e Muito relevante: 20

Competéncias de Trabalho de Equipa
5%

Competéncias de Flexibilidade e
Capacidade de Adaptacao
5%

Valores democraticos e defesa dos
direitos fundamentais
5%

c) Numero de anos de experiéncia profissional na drea de intervengao em contextos de diversidade
étnico-cultural, nomeadamente, em escolas, entidades de acolhimento de imigrantes, e/ou em
iniciativas de intervencdo civica, social e de solidariedade. (devidamente comprovada)

3651 dias ou mais (mais de 10 anos) | 20

Numero de anos de experiéncia na area De 2191 a 3650 dias (até 10 anos) 18
35% De 1096 a 2190 dias (até 6 anos) 16
De 365 a 1095 dias (1 a 3 anos) 10
De 1 a 364 dias (menos de 1 ano) 6

Sem experiéncia Profissional 0




7. Critérios de desempate:

e Candidatos com maior pontuacgdo no critério portefdlio;

e Candidatos com maior pontuacao na entrevista de avaliacdo de competéncias;

Candidatos com maior pontuacdo no critério nimero de anos de experiéncias na
area em escolas;

e Candidatos com maior pontuacgdo no critério nimero de anos de experiéncia na area.

8. Operacionalizagdo da selegdo:

Apds uma primeira ordenacdo, tendo em conta a avaliacdo do portefélio e o nimero de anos de
experiéncia profissional na area, os cinco candidatos melhor graduados serdo chamados para uma
entrevista de avaliagdo de competéncias.

A aplicacdo do disposto na alinea c), nos termos do n.2 10 do artigo 40 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de
8 de maio é feita por tranches sucessivas de cinco candidatos, por ordem decrescente da graduagdo até
a satisfacdo das necessidades.

A comunicac¢do da data e hora da entrevista sera feita por correio eletrénico (e-mail).

9. Juri: O juri do presente procedimento concursal sera constituido pelos presentes elementos:

Pedro Miguel da Silva Ribeiro Jorge — Presidente
Helena Margarida Silva Morais Correia — Vogal

Ana Sofia Mendes Correia — Vogal

Maria Fernanda Marques Lorigo (elemento convidado)
Rui Manuel Batista Rodrigues - Vogal suplente

Maria Adelaide dos Santos Pereira - Vogal suplente

10. Motivos de exclusdo: S3o motivos de exclusdo:

A ndo apresentacdo do portefdlio, no modelo disponibilizado;
A ndo apresentac¢ao dos documentos comprovativos das declaracdes prestadas;

A apresentacdo do portefélio e documentos comprovativos fora de prazo (apds terminar
o prazo de candidatura);

A apresentacdo de declarages que ndo corresponda aos factos;

A falta do(a) candidato(a) a entrevista de avaliagdo de competéncias.



11. Selecdo e Aceitagdo: Sera selecionado(a) e admitido(a) o(a) candidato(a) que obtiver maior
pontuacdo apds a aplicacdo dos critérios de selecao.

Concluido o processo de selecao, serd publicada na pagina eletrénica do Agrupamento
(www.aefigueiranorte.pt) a lista final ordenada dos candidatos, de acordo com o ponto 13 do Decreto-
Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio.

A partir da publicagao da lista ordenada os candidatos deverdo proceder de acordo com o estipulado nos
pontos 14,15,16, e 17 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio.

12. Prova de informagdes prestadas: E obrigatdrio enviar portefélio no modelo disponibilizado na
pagina eletrdénica do Agrupamento (www.aefigueiranorte.pt) e os comprovativos dos dados constantes
dos critérios de selecdo, até ao terminus do prazo da candidatura, para o seguinte e-mail:
candidaturas@aefigueiranorte.pt

O ndo cumprimento desta prova de informacdes, invalida a candidatura.

Disposicoes finais:

O tempo de servico a considerar para efeitos de candidatura sera contabilizado até 31 de Agosto de
2025 e tem de ser devidamente comprovado, a declaragdo deve fazer referéncia ao nimero de dias
exercidos e ndo apenas ao ano letivo.

O(A) candidato(a) devera fazer-se acompanhar, caso seja convocado para a entrevista, de todos os
documentos que considere fundamentais para comprovar os elementos a avaliar, assim como
comprovativos da sua experiéncia profissional.

O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos por uma das vogais efetivas.
Figueira da Foz, 16 de setembro de 2025

O Diretor,

Assinado por: MAOMEDE MUAGI CABRA
Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretor do Agrupamento de
Escolas Figueira Norte - Agrupamento de Escolas
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