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1. AVALIAGAO DA FORMAGAO PELOS FORMANDOS

Curso

TAL

TAE

Ano de formacao .o i@
Informacao de enquadramento

N.° de gquestionarios enviados 11 11
N.° de respostas 11 11
Taxa de respostas 100,00% |100,00%
Opinido/Impressédo geral sobre a formacéao pelos formandos
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
y _ _ Insuficiente 0,00% 0,00%
el hemicads e ualiace 0 g e
Bom 63,60% | 63,60%
Muito Bom 27,30% | 0,00%
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
Insuficiente 0,00% 0,00%
lsicos utiizados no desenvoimento do curso? | 210 9.10% | 27,30%
Bom 63,60% | 72,70%
Muito Bom 27,30% | 0,00%
Muito Insuficiente 9,10% 9,00%
Insuficiente 54,50% | 9,10%
Como classifica o horario do curso? Suficiente 36,40% | 45,50%
Bom 0,00% | 36,40%
Muito Bom 0,00% | 0,00%
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
Insuficiente 0,00% 0,00%
?u?:\ézlsi?)??éo modular contribuiu para o seu Suficiente 27.30% | 27.30%
Bom 45,40% | 63,60%
Muito Bom 27,30% | 9,10%
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
Insuficiente 0,00% 9,10%
%:Zrmgigza?at%%rggéo dos médulos em atraso  [gficiente 9.10% | 36.40%
Bom 27,30% | 36,40%
Muito Bom 63,60% | 18,20%
Muito Insuficiente 0,00% 0.00%
O relacionamento entre formadores Insuficiente 0,00% | 0,00%
(professores) e formandos (alunos) Suficiente 9,10% 27,30%
correspondeu as suas expectativas? Bom 54.50% | 72.70%
Muito Bom 36,40% | 0,00%




Curso TAL TAE
Ano de formacéo 1.° 1.°
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
Como classifica globalmente o curso (aconselha- InSL_m_Clente 0,00% 9,10%
lo-ia a outra pessoa, por exemplo)? Suficiente 9,10% | 18,20%
Bom 63,60% | 63,60%
Muito Bom 27,30% | 9,10%
Curso TAL TAE

Ano de formacéao 2.° 2.0
Informacao de enquadramento

N.° de questionarios enviados 8 14
N.° de respostas 8 14
Taxa de respostas 100,00% |100,00%
Opinido/Impressédo geral sobre a formacéao pelos formandos
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
- _ _ Insuficiente 0,00% 0,00%
Como_ c_Iassmca, _em_quant[dade e qualidade, os Suficiente 12.50% | 42,90%
materiais de apoio distribuidos?
Bom 75,00% | 50,00%
Muito Bom 12,50% 7,10%
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
Insuficiente 12,50% 0,00%
Como classifica as instalagdes e 0s recursos Suficiente o .
fisicos utilizados no desenvolvimento do curso? DO ENIO0
Bom 62,50% | 64,30%
Muito Bom 25,00% | 0,00%
Muito Insuficiente 0,00% 14,30%
Insuficiente 25,00% 28,60%
Como classifica o horario do curso? Suficiente 25,00% | 57,10%
Bom 37,50% 0,00%
Muito Bom 12,50% | 0,00%
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
Insuficiente 0,00% 0,00%
A avaliacdo modular contribuiu para o seu Suficiente 12.50% | 35,70%
sucesso?
Bom 62,50% | 50,00%
Muito Bom 25,00% | 14,30%
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
Insuficiente 0,00% 0,00%
A _forma_de recuperacdo dos modulos em atraso g ficiente 37.50% | 21,50%
foi a mais adequada?
Bom 37,50% | 21,40%
Muito Bom 25,00% | 57,10%




Curso TAL TAE
Ano de formacéo 2.° 2.°
Muito Insuficiente 0,00% |0.00%
O relacionamento entre formadores InSL_IfI_CIente 0,007 ISiN0.0
(professores) e formandos (alunos) Suficiente 0,00% |21,50%
correspondeu as suas expectativas? Bom 75.00% | 71.40%
Muito Bom 25,00% |7,10%
Muito Insuficiente 0,00% |0,00%
Como classifica globalmente o curso (aconselha- InSL_m_Clente 0.00% |7,10%
lo-ia a outra pessoa, por exemplo)? Suficiente 12,50% |7,10%
Bom 75,00% |57,20%
Muito Bom 12,50% |28,60%
Curso TAL TAE

Ano de formacao 3.0 30
Informacao de enquadramento

Taxa de respostas

Opinido/Impressédo geral sobre a formacéao pelos formandos

N.° de questionarios enviados 10 8
N.° de respostas 10 8
100,00% |100,00%

Muito Insuficiente 0,00% 12,50%
y _ . Insuficiente 10,00% 0,00%
Como. c_Iassn‘lca, _em_qugnt!dade e qualidade, os Suficiente 50.00% 62.50%
materiais de apoio distribuidos?
Bom 30,00% 25,00%
Muito Bom 10,00% 0,00%
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
Insuficiente 20,00% 0,00%
C;o_mo cIas_sﬁma as mstalagoes_ € 0S recursos Suficiente 30,00% 50,00%
fisicos utilizados no desenvolvimento do curso?
Bom 40,00% 50,00%
Muito Bom 10,00% 0,00%
Muito Insuficiente 10,00% 50,00%
Insuficiente 40,00% 25,00%
Como classifica o horario do curso? Suficiente 20,00% | 25,00%
Bom 20,00% 0,00%
Muito Bom 10,00% 0,00%
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
Insuficiente 0,00% 0,00%
A avalla%ao modular contribuiu para o seu Suficiente 10,00% 37.50%
SuUCess0”?
Bom 60,00% | 62,50%
Muito Bom 30,00% | 0,00%




Curso TAL TAE
Ano de formacéo 3.° 3.°
Muito Insuficiente 10,00% 0,00%
Insuficiente 10,00% 0,00%
A _forma_de recuperacao dos modulos em atraso g ficiente 10,00% 25 00%
foi a mais adequada?
Bom 40,00% | 62,50%
Muito Bom 30,00% | 12,50%
Muito Insuficiente 0,00% 0.00%
O relacionamento entre formadores InSL.n‘l'mente 0.00% s
(professores) e formandos (alunos) Suficiente 40,00% | 25,00%
correspondeu as suas expectativas? Bom 50.00% |50,00%
Muito Bom 10,00% |25,00%
Muito Insuficiente 0,00% 0,00%
Como classifica globalmente o curso (aconselha- InSL-m.uente 0,00% |0,00%
lo-ia a outra pessoa, por exemplo)? Suficiente 40,00% |37,50%
Bom 50,00% |62,50%
Muito Bom 10,00% |0,00%




2. AVALIACAO DOS FORMADORES (PROFESSORES) - TAE
> 1.°ANO

Adequacgao dos métodos de avaliagdo utilizados
Disponibilidade do Formador

Adequacgdo dos métodos de ensino utilizados
Organizagao adequada das aulas

Clareza de exposicao

Rigor no cumprimento de Normas

Relagdo com os Formandos
Pontualidade/Assiduidade

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Sobre o0 desempenho dos formadores (professores) — Bom, na opinido das formandas, pois quase
todos os itens em analise mereceram uma classificacdo média igual ou superior a 4. Os aspetos
mais reconhecidos pelos formandos foram a “Disponibilidade do professor, “a Clareza da

exposicao” e a “Adequacao dos métodos de avaliagao utilizados”.

> 2.°ANO

Adequacdo dos métodos de avaliacdo utilizados
Disponibilidade do formador

Adequacdo dos métodos de ensino utilizados
Organizacao adequada das aulas

Clareza da Exposi¢éo

Rigor no cumprimento de normas

Relagédo com os formandos

Pontualidade / Assiduidade

10 15 20 25 30 35 40 45 50

Sobre o desempenho dos formadores — Bom, na opinido das formandas, pois todos os itens em
analise mereceram uma classificacdo muito superior a 4. Os aspetos mais valorizados pelas
formandas foram a “O rigor no cumprimento das normas”; “Pontualidade e assiduidade”; ” Clareza

da Exposicao e a “Adequacao dos métodos de ensino utilizados”.



> 3.°ANO

Adequacgao dos métodos de avaliagdo utilizados
Disponibilidade do formador

Adequacdo dos métodos de ensino utilizados

Clareza da Exposi¢do

Organizagio adequada das aulas

Pontualidade / Assiduidade
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Sobre o desempenho dos formadores — bom, na opinido das formandas, pois todos os itens em
analise mereceram uma classificacdo muito superior a 3,5. Os aspetos mais valorizados pelas

formandas foram a “Pontualidade e assiduidade”; e “Adequagédo dos métodos de ensino utilizados”.

2. AVALIAGAO DOS FORMADORES (PROFESSORES) - TAL
> 1.°ANO

Sintese da avaliacdo do desempenho dos formadores

Adequacdo dos métodos de avaliaciio
Disponibilidade do Formador

Adequacdo dos métodos de ensino

|
|
|
Organizagdo adequada das aulas | I ——
Clareza de exposicio I
Rigor no cumprimento de normas |
Relagdio com os Formandos |
Pontualidade/Assiduidade |

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Sobre o desempenho dos formadores (professores) TAL — (muito) bom, na opinido dos formandos,
pois todos os itens em analise mereceram uma classificacdo (média) claramente superior a 4 —; 0s

aspetos mais reconhecidos pelos formandos foram a “pontualidade/assiduidade dos formadores”, o



“rigor no cumprimento de normas”, a “adequagao dos metodos de avaliagdo” e a “disponibilidade do

Formador”.

> 2.°ANO

Sintese da avaliagdao de desempenho dos
formadores - TAL

ADEQUACAO DOS METODOS DE AVALIACAO...
DISPONIBILIDADE DO FORMADOR (PARA...
ADEQUACAO DOS METODOS DE ENSINO...

ORGANIZAGAO ADEQUADA DAS AULAS
CLAREZA DE EXPOSICAO

RIGOR NO CUMPRIMENTO DE NORMAS
RELAGAO COM OS FORMANDOS (ALUNOS)
PONTUALIDADE/ASSIDUIDADE

4,25 4,3 435 44 445 45 455 4,6 4,65 4,7 4,75

Sobre o desempenho dos formadores (professores) TAL — Bom, na opinido dos formandos, pois todos
os itens em andlise mereceram uma classificacdo superior a 4, destacando-se com maior
classificagcédo a avaliagao atribuida aos itens “Disponibilidade do Formador (para esclarecer duvidas,
...)" e “Pontualidade/Assiduidade”.

> 3.°ANO

Sintese da avaliagao de desempenho dos formadores - TAL

DISPONIBILIDADE DO FORMADOR
ADEQUACAO DOS METODOS DE ENSINO UTILIZADOS
ORGANIZAGCAO ADEQUADA DAS AULAS

CLAREZA DE EXPOSICAO

RIGOR NO CUMPRIMENTO DE NORMAS

RELACAO COM 0S FORMADOS

PONTUALIDADE/ASSIDUIDADE

4,6



Sobre o desempenho dos formadores (professores) TAL, a opinido dos formandos pode ser
considerada de Bom, pois todos os itens em analise mereceram uma classificacdo superior a 4, com

destaque para o item “Disponibilidade do Formador” com a maior avaliagcao.



3. AVALIAGAO DAS ENTIDADES FORMADORAS

Curso TAL TAE
Ano de formacao 2.9 3.° 2.0 3.2

Informacéao de enqua
N.° de questionarios enviados 3 6 4 4
N.° de respostas 2 3 4 4
Taxa de respostas 66,67% | ©0,00% | 100,00% | 100,00%
Na aceitacao do/a Sim 50,00% |100,00% | 100,00% | 100,00%
estagiario/a, a escola N

Nao 50,00% | 0,00% 0,00% 0,00%

frequentada foi critério?

Adequacédo da oferta

formativa

Considera que a oferta Sim 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
formativa disponibilizada pela ~ o o . S
nossa instituico é adequada? | Nao 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Pensa que as areas dos Sim 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
cursos profissionais existentes

na nossa instituicdo estéo

relacionadas com as N&o 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
necessidades das empresas

da regido?

Pensa que os cursos Sim 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
profissionais lecionados na

nossa instituicdo déao

oportunidade aos/as alunos/as | Nio 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

de integragdo numa empresa
da regido?

Informagdo acerca das competéncias técnicas do/a aluno/a

Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

] Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Demonstra conhecimentos. ——

Satisfeito/a 100,00% | 100,00% | 25,00% | 25,00%

Muito satisfeito/a 0,00% 0,00% | 75,00% | 75,00%

Insatisfeito/a 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

. i Pouco satisfeito/a 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Utiliza procedimentos. —

Satisfeito/a 0,00% |100,00% | 25,00% | 25,00%

Muito satisfeito/a 100,00% | 0,00% | 75,00% | 75,00%

Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Utiliza _ Pouco satisfeito/a 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
recursos/ferramentas/equipam —

entos. Satisfeito/a 0,00% |100,00% | 25,00% | 50,00%

Muito satisfeito/a 100,00% | 0,00% | 75,00% | 50,00%

Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

. ) L Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% | 25,00%
Utiliza as tecnologias digitais. ——

Satisfeito/a 100,00% | 100,00% | 25,00% | 0,00%

Muito satisfeito/a 0,00% | 0,00% | 75,00% | 75,00%
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Informacéao acerca das competéncias de planeamento e de organizacao do/a

aluno/a estagiario/a

Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Aplica conhecimentos e Pouco satisfeito/a 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
procedimentos a novas —— ; ; ; ;
situacoes. Satisfeito/a 100,00% | 100,00% | 25,00% | 75,00%
Muito satisfeito/a 0,00% 0,00% | 75,00% | 25,00%
Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Executa tarefas nos prazos Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
definidos. Satisfeito/a 50,00% |100,00% | 25,00% | 50,00%
Muito satisfeito/a 50,00% | 0,00% | 75,00% | 50,00%
Define prioridades na Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
realizacdo de tarefas de Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
forma a Cl_-'mpl‘ir 0 Satisfeito/a 50,00% | 100,00% | 25,00% | 25,00%
estabelecido. Muito satisfeito/a 50,00% | 0,00% | 75,00% | 75,00%

Informacéo acerca dares

ponsabilidade e da a

utonomia do/a alu

no/a estagiéario/a

Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. , Pouco satisfeito/a 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
E assiduo/a. -
Satisfeito/a 0,00% | 66,67% | 0,00% | 25,00%
Muito satisfeito/a 100,00% | 33,33% |100,00% | 75,00%
Insatisfeito/a 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
E pontual. Pouco satisfeito/a 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Satisfeito/a 0,00% | 66,67% | 0,00% | 50,00%
Muito satisfeito/a 100,00% | 33,33% |100,00% | 50,00%
Insatisfeito/a 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
_ o Pouco satisfeito/a 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Demonstra disponibilidade. —
Satisfeito/a 50,00% | 66,67% | 0,00% | 25,00%
Muito satisfeito/a 50,00% | 33,33% |100,00% | 75,00%
Insatisfeito/a 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
E proativo, antecipando Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
necessidades. Satisfeito/a 50,00% |100,00% | 25,00% | 75,00%
Muito satisfeito/a 50,00% | 0,00% | 75,00% | 25,00%
Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Propde solucdes Uteis para a | Pouco satisfeito/a 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
resolucéo de problemas. Satisfeito/a 100,00% | 100,00% | 50,00% | 75,00%
Muito satisfeito/a 0,00% | 0,00% | 50,00% | 25,00%
Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
E autbnomo na realizagéo Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% | 25,00%
de tarefas. Satisfeito/a 100,00% | 100,00% | 25,00% | 50,00%
Muito satisfeito/a 0,00% | 0,00% | 75,00% | 25,00%
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Informacéao acerca da capacidade de comunicacéao e das relacdes interpessoais

do/a aluno/a estagiario

Insatisfeito/a 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Ouve atentamente e Pouco satisfeito/a 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
demonstra que compreende o —
que Ihe foi transmitido. Satisfeito/a 50,00% | 100,00% | 0,00% | 75,00%
Muito satisfeito/a 50,00% | 0,00% |100,00% | 25,00%
Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Comunica oralmente com Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
clareza. Satisfeito/a 100,00% | 100,00% | 0,00% | 75,00%
Muito satisfeito/a 0,00% | 0,00% [100,00% | 25,00%
Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Cria empatia com quem Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
comunica. Satisfeito/a 0,00% |100,00% | 0,00% | 75,00%
Muito satisfeito/a 100,00% | 0,00% |100,00% | 25,00%

Informacdo acerca da capacidade do trabalho em equipa do/a aluno/a estagiario

Considera que o curso esta a
preparar/preparou bem o/a
aluno/a para o desempenho
da funcéo?

Relaciona-se com superiores Insatisfeito/a 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
hierarquicos de forma a criar | Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
um bom ambiente de Satisfeito/a 50,00% |100,00% | 0,00% | 25,00%
trabalho. Muito satisfeito/a 50,00% | 0,00% |100,00% | 75,00%
_ Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Relaciona-se com pares de [ pqyco satisfeito/a 0,00% | 66,67% | 0,00% | 0,00%
forma a criar um bom — p 0 0 0
ambiente de trabalho. Satisfeito/a 0,00% | 33,33% | 0,00% | 25,00%
Muito satisfeito/a 0,00% 0,00% |100,00% | 75,00%
Insatisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Colabora para resolver Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
objetivos comuns. Satisfeito/a 50,00% |100,00% | 25,00% | 25,00%
Muito satisfeito/a 50,00% | 0,00% | 75,00% | 75,00%

Consideragdes Gerais

Insatisfeito/a 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Pouco satisfeito/a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Satisfeito/a 50,00% | 100,00% | 25,00% | 50,00%
Muito satisfeito/a 50,00% | 0,00% | 75,00% | 50,00%

TABELA 1: AVALIAGAO DAS ENTIDADES FORMADORAS — ANO LETIVO 2021/2022
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4. AVALIAGAO DAS PROVAS DE APTIDAO PROFISIONAL (PAP)

Informacao de enquadramento

Opinido/Impresséo

area da formacao profissional

sobre as sessdes de apresentacao das
instalacdes/recursos fisicos (em

N.° de questionarios enviados 11
N.° de respostas 11
Taxa de respostas 100,00%
J4ri que intearou: Curso de TAL 45,45%
. grou: Curso de TAE 54,55%

Representante do Diretor do 18,18%

Agrupamento

Diretor de Curso 18,18%
Esteve presente no Juri na Professor/a orientador/a do projeto 36,36%
qualidade de ... T

R(_apresentante de instituicdes de setores 18,18%

afins ao curso

Personalidade de reconhecido mérito na 27.27%

1 qguantidade e qualidade) manifestamente 0,00%
insuficientes
. : ~ 2 0,00%
Como classifica as instala¢gfes e 0s
recursos fisicos utlllzadgs nas 3 9,09%
sessoes de apresentacao?
4 54,55%
instalacdes/recursos fisicos (em
5 gquantidade e qualidade) muito bons 36,36%
Média 4,27
1 bastante desadequado 0,00%
2 9,09%
Como classifica o tempo
disponibilizado para a 3 0,00%
apresentacéao - 40 minutos?
4 18,18%
5 perfeitamente adequado 72,73%
Média 4,55
1 desagradavel 0,00%
Como classifica o0 ambiente de
trabalho durante as 2 0,00%
apresentacfes?
3 0,00%
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4 9,09%
5 muito agradavel 100,00%
Média 5,36
1 muito mau 0,00%
2 0,00%
Como classifica 0 desempenho 3 9.,09%
(global) dos alunos?
4 81,82%
5 muito bom 9,09%
Média 4,00
1 muito pouco adequada 0,00%
0,
Como classifica a modalidade de 2 0,00%
apresentacéo utilizada pelos/as 3 0.00%
alunos/as para apresentacao dos '
2
seus trabalhos” 4 81.82%
5 muito adequada 18,18%
Média 4,18
1 muito pouco adequados 0,00%
2 0,00%
Como classifica os critérios de
classificacao definidos para a 3 0,00%
avaliacdo das apresentacdes?
4 27,27%
5 muito adequados 72,73%
Média 4,73

Apreciacéao global

Como classifica o trabalho
colaborativo do JUri no
desempenho das suas funcdes?

1 inexistente 0,00%
2 0,00%
3 0,00%
4 18,18%
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5 muito bom 81,82%
Média 4,82
1 muito pouco importante 0,00%
Como clas§|f|ca aacao de aber,tura 5 0.00%
da escola a comunidade, através
da representacao de instituicoes de 3 0.00%
setores afins aos cursos, nas
apresentacfes das sessbes de o
PAP? 4 9,09%
5 muito importante 90,91%
Média 4,91

e Reducao do espagamento entre apresentacdes

e Utilizac&o do anfiteatro da Escola para a apresentagéo (espaco
gue confere maior dignidade ao ato, com maior lotacao, ...)

Sugestdes de melhoria: |e Todos os documentos de cariz administrativo e de avaliag&o

deverdo estar disponiveis mais cedo, para que o0s intervenientes

tenham um melhor conhecimento e possam, eventualmente,

propor alteracfes pontuais.

TABELA 2: AVALIAGAO PROVAS DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP) — ANO LETIVO 2021/2022
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