Agrupamento de Escolas Figueira Norte

Avaliagdo do Plano de Melhorias - Acompanhamento 2023/2024

Data inicio Data concluséo
Area de melhoria | Descrigdo da Area de Melhori: Descrigdo do objeti Agd Descrigio da aga R avel pela Aca Indicad etas a al Evidénci
rea de melhoria escricao da Area de Melhoria scrigio do objetivo goes escricio da agio esponsavel pela Agao (més/ano) (més/ano) Indicadores e metas a alcancar vidéncia s estado de Observacoes
Aumentar a taxa de concluséo para o ano letivo Rek torizacio d Jar dos/as alunos/s ! Diretores d Meta é atingir ataxa d
202372024, no curso TAL em 10% & no curso TAE em eforgar a monitorizagdo do percurso escolar dos/as alunos/as que se revelem iretores de ) eta é atingir  taxa de
o1 % AL menos motivados e participativos, através do contacto mais regular entre Turma;Diretores de Ao longo do ano letivo conclusdo de 65% no curso TAL e
: professores/diretor de turma/SPO/diretor de curso/aluno/encarregado de educagdo | Curso; Equipa EQAVET 86% no curso TAE.
Meta: partilha d &ncia d
Aumentar o envolvimento e motivagdo dos alunos nas Promover ps para do ensino (Mostra das Diretores de Curso; . eta: partiiha de experiencia de marcar com ex-alunos!!!/Empregadores para
02 vidad, \ A2 fissdes/Partilha de Experiéncias/Aulas préicas.. Equip EQAVET Ao longo do ano letivo no minimo 1 ex-diplomado por s ore a atividad ol
VL Conclusio dos cursos atividades escolares profissdes/Partilha de Experiéncias/Aulas préticas... quipa AEE alarem sobre a atividade empresarial
N - Maior responsabilizagéo do aluno e encarregado de educagio pela falta de Diretores de Turma Ao longo do ano letivo o
Diminuir a taxa de alunos com médulos em atraso assiduidade s aulas de apoio. g Meta diminuir a taxa de
03 para o ano letivo 2023/2024, no curso TAL em 10% e concluséo dos modulos para 25
no curso TAE em 5%. 9%no TAL e 5,5% no TAE
A4 Reforgo do crédito horario para a recuperagio de aprendizagens. Diregdo Ao longo do ano letivo Distribuigio de servico
il os futuros araa de se Diretores de Turma;
s isponiilaarem para ontatos fegulares com a seola iretores de Curso; folongo do ano letivo
ISP s Bul . Equipa EQAVET
Meta: 1 visita por ano de
Melhorar os contactos com os diplomados e os Intensificar o contacto com os empregadores através de inquéritos de satisfacéio formagso e por curso; Aumentar
04 de modo a conseguir, pelo menos, A6 realizados por telefone que permitam identificar o seu grau de satisfagdo em relagdo | SPO;Equipa EQAVET Ao longo do ano letivo a taxa de resposta aos inquéritos
" mais 10% de respostas. as competéncias técnicas de trabalhadores que foram alunos do AEFN. por questionario para 77 % no
AM2 Satisfago dos empregadores TAL & 50 % no TAE
- Realizar visitas de estudo a empresas/instituigdes (no minimo, uma por cada ano de Diretores de Ao longo do ano letivo Organizar visitas para Tal € TAE
formagso e por curso) Curso;Equipa EQAVET
Reforcar o estabelecimento de parcerias e protocolos com futuras entidades Meta: manter a taxa de
05 Manter a Taxa de satisfagio dos empregadores A8 < P P! Diregdo Ao longo do ano letivo satisfagdo dos empregadores em
empregadoras.
100 %
2 Promover sessdes de esclarecimento com SPO sobre as diferentes possibiidades de | ¢ ¢ eoaver Ao longo do ano letivo Falar com Martina
prosseguimento de estudos. . . 4
06 ataxade i estudos Meta: Taxa e
+ colocagdo no mercado de trabalho. Diretor de Curso; estudos+ colocagdo mercado de
N . no minimo, uma nova instituigio parceira para a FCT do curso TAE, por N 4 . trabalho de 100% no TAL e de
Colocagéo apés concluséo dos A10 ; Equipa EQAVET; abr/24. jul/2a Falar com Leonor
AM3 cursos ano letivo. Direcio 100% no TAE; Aumentar para
¢ 10% 3 % de alunos do curso TAE
que ficam empregados no local
o Aumentar a % de formandos/as do curso TAE que a1 Promover contactos entre alunos e o IEFP- agdes de formas3o sobre utlizagdo do w0 Ao longo do anoletivo da sua FCT Falar com Ana/Martina
ficam empregados no local onde efetuam a FCT. site/visita as instalagdes do IEFP.
A Otimizar a 30 da ss30 da de forma manter o Equipa EQAVET; Ao longo do ano letivo Ana Luisa
website da escola constantemente atualizado Gabinete de Imagem
Reforgar o investimento num plano de i 2 Grau de execugso das atividades.
Divulgagio do sistema de eforear nento num pl ) Equipa EQAVET; ) execus e : :
AM4 rantia de qualidade o8 divulgagio/marketing da escola e da atividade A13 Intensificar a presenca nas redes sociais Coordenador de Ao longo do ano letivo Execugdo 100% das atividades Gabinete de imagem
& a informética Projetos planeadas
- . i Equipa EQAVET; . N -
A Continuar a promover os Cursos Profissionais e divulgar a Oferta Formativa do Coordenador de Ao longo do ano letivo Aumentar o nimero de sessdes de promogao dos
Agrupamento Cursos Profissionais.
Projetos;SPO
Procurar junto dos Centros de Formagdo ou
AMS Formagio de Professores o010 Instrituigtes de Ensino Superior, ages de formagio
i . o vealc s bréximo com centros de Grau de execugso das atividades.
A16 o ) . P! Equita EQAVET; Diregio jul/2a jul/24 Execugdo 100% das atividades
formagso e instituigdes de ensino superior
ot Implementar formagéo adequada e necesséria para os planeadas

formandores do Ensino Profissional




