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- Distinguir diferentes capacidades cognitivas
Médulo 1. Processos coghitivos do ser humano (aten¢éo, concentracao,
n.°3 1.1. As capacidades cognitivas do sujeito: |percecéo, aprendizagem, meméria, entre
atencdo, concentracao, percecao, outras).
Proces aprendizagem, memdaria, inteligéncia e - Relacionar a nocdo de inteligéncia
sos, pensamento 1.2. O conceito de (Gardner; TIM — inteligéncias multiplas) com
emocio inteligéncia diferentes capacidades dos individuos,
nais e 1.2.1. A perspetiva das inteligéncias desenvolvendo uma atitude positiva face a
motivac multiplas de Gardner diversidade.
ionais 1.3. O conceito de pensamento - Interpretar comportamentos humanos, e
1.3.1. A distingcdo entre pensamento suas possiveis representacgdes iconicas, a luz
convergente e divergente da nogdo de inteligéncias multiplas.
1.3.2. A distin¢do entre cognicdo e meta- | -Inferir que a resolu¢éo de um problema
cognicao passa pela utilizacdo de estratégias
2. Processos emocionais diferentes (solucdes atipicas — inovagao
2.1. O conceito de inteligéncia emocional |versus dominio da l6gica).
e suas implicacdes nas relacfes - Aplicar o pensamento divergente e o
interpessoais convergente na resolucéo de problemas do
2.2. Relacdes entre os pensamentos e as |quotidiano, desenvolvendo uma atitude
emocoes positiva face a complexidade e a incerteza.
20 24 2.2.1. Estratégias para gestao de crengas |- Inferir que a inteligéncia emocional interfere
e emocdes inadequadas nas relacdes interpessoais (Goleman, Mayer
3. Processos motivacionais e Salovey, Bar-On, entre outros) e que é um
3.1. O conceito de motivagéo elemento fundamental da resiliéncia pessoal.
3.2. Os conceitos de motivagao intrinseca |- Manifestar compreensao que as emocgdes e
e extrinseca 0S pensamentos sdo interdependentes e
3.3. Os conceitos de expetativa e de influenciam o agir.
atribuicédo - Aplicar os conceitos de motivacéo,
3.3.1. Diferencas e complementaridades |expetativa, atribuicdo e satisfagdo na
no processo motivacional compreensao dos processos motivacionais.
3.4. Distin¢do entre motivagéo e - Distinguir as nog8es de motivagdo intrinseca
satisfacéo da motivagdo extrinseca, aferindo a
3.5. A Piramide das Necessidades de importancia das mesmas na construcéo do
Maslow seu percurso. Localizar, na Pirdmide das
Necessidades de Maslow, diferentes tipos de
necessidades.
- Explicitar o comportamento dos outros a luz
da teoria motivacional de Maslow,
consolidando uma atitude de tolerancia face
as diferencas interindividuais.
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1. Aprendizagem
1.1. Conceito de aprendizagem

1.2. Caracteristicas e fatores do processo

de aprendizagem

1.3. Condicionamento operante e
importancia do reforgo

1.4. Aprendizagem vicariante e
importancia da modelacéo

1.5. Processamento de informacao
1.5.1. Memorizacédo e esquecimento
1.5.2. Transferéncia de aprendizagem
1.6. Dificuldades de aprendizagem
1.6.1. SituagOes de dislexia

1.7. Insucesso escolar: fatores e
estratégias para superar

2. Aprender a aprender

2.1. Estilos de pensamento e estilos de
aprendizagem

2.2. Aprendizagem na sala de aula

2.3. Aprendizagem pela descoberta
2.4. Motivagéo para o estudo e para a
aprendizagem

2.5. Ativagéo cognitiva e aprendizagem
2.6. Treino de métodos de estudo
2.6.1. Gestado do tempo e do espaco de
estudo

2.6.2. Treino da concentragéo

- Inferir que a aprendizagem implica mudan-
cas estaveis no comportamento e conheci-
mento e depende de miltiplos fatores.

- Incluir, na vida quotidiana e em contextos
diversos (por exemplo, em casa e na escola),
condicdes facilitadoras da aprendizagem
(como, por exemplo, a atenc¢ao).

- Superar, na vida diaria e em varios espacos
(por exemplo, em casa, na escola, no local de
estagio), fatores perturbadores da aprendiza-
gem (por exemplo, a desmotivacdo).

-Inferir que o reforgo (Skinner; condiciona-
mento operante) e a modelacdo (Bandura;
aprendizagem vicariante) correspondem a
formas diferentes de aprender.

- Analisar as condi¢des que contribuem para
0 insucesso escolar.

- Propor estratégias de superacao do insu-
cesso escolar.

- Identificar, tendo por referéncia Kolb, Honey
e Mumford, as preferéncias pessoais para
aprender (por exemplo, preferir envolver-se
ativamente nas experiéncias ou preferir pon-
derar mais sobre o0s seus resultados).

- Aplicar as estratégias de estudo mais ajus-
tadas as caracteristicas pessoais em diferen-
tes contextos de aprendizagem (na sala de
aula e no estudo autébnomo), autorregulando
0 seu comportamento e compreendendo a
diversidade do outro.

- Mobilizar conhecimentos para intervir ativa-
mente no seu contexto social, conscienciali-
zando-se que o seu papel de cidadao pode
ser assumido de diferentes formas.
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