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1.Diferenca: delimitagao e problematizagao
1.1. O que é ser diferente?
1.2. As diferencas no nosso quotidiano: comportamentos,
ideias, valores, orientagdo sexual, interesses, aspiragoes,
ideologias, sentido estético e artistico, aspeto fisico, etc.
1.3. A inevitabilidade das diferencas.

6. Da diferenca 1.4. Quando a diferenga € uma desvantagem: a diferenga que

dos isola, impede o bem-estar e a participagao social e comunitaria.
comportamentos 1.5. O direito a diferenga.

a diferenciagio 1.6. Como lidar com as diferencas.

na intervengao
2. Algumas diferengas perante a educag¢ao e formagao
2.1. Em fungao do género
2.2.Trajetoria social e escolar anterior
2.3. Dificuldades na aprendizagem
2.4. Alunos com necessidades educativas especiais

37 44

3. Diferengas no acesso ao trabalho: inser¢ao de
populagdoes com especiais dificuldades

3.1. Caracterizagao de populagdes com especiais dificuldades
3.1.1. Jovens — Pouco qualificados ou sem qualificagdo — Sobre
qualificados

3.1.2. Desempregados de longa duragéo

3.1.3. Pessoas com baixas qualificagdes

3.1.4. Mulheres

3.1.5. Toxicodependentes e ex-toxicodependentes
3.1.6. Detidos e reclusos

3.1.7. Grupos étnicos e culturais minoritarios
3.1.8. Pessoas com deficiéncia

3.2. Estratégias e estruturas de apoio: politicas e praticas
3.2.1. Dispositivos e quadros legais.

3.2.2. Suportes institucionais: filosofia, valéncias e composigéo
técnica

3.2.3. Espaco comunitario: REDES — convergéncia de esforgos
na resposta as situagbes de desvantagem perante o emprego.
3.2.4. Boas praticas: analise de boas praticas nos varios
dominios.




7.Construcao
do Futuro e
Gestao de
Carreira

38

46

1. Desenvolvimento Vocacional na Adolescéncia

1.1. Teoria do espago e do curso de vida

1.1.1. O desenvolvimento vocacional como um processo que
ocorre ao longo da vida

1.1.2. Estadios de desenvolvimento vocacional: crescimento,
exploragéao, estabelecimento, manutengao e descompromisso
1.1.3. Contextos em que ocorre o desenvolvimento vocacional e
papéis associados.

1.1.4. Interagdo dindmica dos contextos

1.1.5. Tarefas de desenvolvimento vocacional

1.1.6. Exploragéo vocacional

1.1.7. Maturidade vocacional

1.2. Fatores que influenciam as escolhas vocacionais:

1.2.1. Individuais: caracteristicas dos alunos (interesses, valores,
aptidées, rendimento escolar)

1.2.2. Institucionais: escola, formacgao profissional, estruturas de
apoio.

2. O Mundo do Trabalho

2.1. Novas exigéncias, novas competéncias

2.1.1. A globalizagao e o seu impacto na organizagao do trabalho
2.1.2. A diversidade de estratégias de recrutamento

2.1.3. O mercado global e o mercado local de trabalho

2.1.4. A emergéncia de um conjunto de novas competéncias
profissionais.

2.1.5. As competéncias de empregabilidade: como promové-las?
2.1.6. O desempenho profissional e a integracdo das dimensdes
pessoal, social e profissional do individuo

3. Transig¢ao Escola — Mundo do Trabalho

3.1. O processo de transicdo

3.1.1. Conceito e tipos de transigao

3.1.2. Preparar a transigao, considerando as barreiras e os
fatores facilitadores e de suporte: papel da familia, dos amigos,
dos professores e dos psicélogos.

3.1.3. Especificidades da transicéo escola — mundo do trabalho:
o papel do periodo de formagéao (curso)

3.1.4. Procedimentos facilitadores da transigdo: conhecimento do
meio empresarial, exploracao das ofertas de emprego, contacto
com profissionais, estagio, preparacao para a entrevista,
elaboragao do Curriculum Vitae e da Carta de Apresentagéo.

4. O Projeto de Vida e de Carreira

4.1. O processo de planeamento, as alternativas e as
consequéncias no curto, médio e longo prazos.

4.2. O curso e a formagao adquirida como nucleo organizador do
projeto de vida.

4.3. O projeto de vida como integragcdo dindmica e assente na
responsabilidade pessoal.

Total
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