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Capitulo | - Estrutura e organizacao

Artigo 1.2 - Ambito
O grupo de trabalho denominado Equipa EQAVET, tera como ambito ou funcdo o processo
de alinhamento da Educag¢do e Formagao Profissional (EFP) da Escola Secundaria com 3.2
CEB de Cristina Torres com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade
para a Educacao e Formacao Profissional - Quadro EQAVET (European Quality Assurance
Reference Framework for Vocational Education and Training).
A Equipa EQAVET articula diretamente com o Observatério da Qualidade, existindo

elementos comuns nas duas equipas.

Artigo 2.2 - Constituicdo da equipa EQAVET
Compete ao Diretor do Agrupamento a designacdo dos membros da Equipa EQAVET e do
respetivo Coordenador.
. A equipa é constituida por um coordenador, pelo/a coordenador/a dos cursos
profissionais, pelos/as diretores/as de curso e pelos/as diretores/as de turma dos cursos
profissionais, um elemento dos SPO e um professor com experiéncia em sistemas de

gestao.

Artigo 3.2 - Organizagao
A equipa é coordenada por um adjunto do Diretor.
A equipa podera sofrer alteragao no inicio de cada ano letivo;
A equipa pode ser dissolvida ou qualquer dos seus elementos exonerado, a todo o tempo,
por despacho do Diretor.
Compete ao Diretor deferir, ponderando a justificacdo apresentada, o pedido de demissao

dos membros da equipa.

Capitulo Il - Competéncias

Artigo 4.2 - Competéncias da equipa EQAVET

Sdo competéncias da Equipa EQAVET:

Regulamento Interno | AEFN | novembro 2



b)

d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

Colaborar com o Observatdrio da Qualidade do Agrupamento de Escolas Figueira Norte na
politica de garantia e melhoria continua da qualidade, alinhados com os objetivos
estratégicos do Agrupamento;

Alinhar a visdo estratégica e os documentos estruturantes do Agrupamento,
contemplando os principios e indicadores EQAVET;

Planear e implementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria continua, alinhando-
o com o Quadro EQAVET, recorrendo a aplicacdo do ciclo de garantia da qualidade;
Definir o Plano de A¢do para o alinhamento com o Quadro EQAVET;

Conceber o(s) Plano(s) de Melhoria;

Identificar os stakeholders internos e externos, o seu nivel de intervencao e as formas de
colaboracgao institucional no ambito do processo de garantia da qualidade da oferta do
EFP;

Delinear estratégias para a promocgao do didlogo e envolvimento dos stakeholders na
decisdo das praticas de gestdo do EFP, no que respeita a concecdo da oferta educativa e
na promoc¢ao do aumento da empregabilidade;

Elaborar instrumentos de recolha e observacdo de dados para analise, tratamento,
avaliagao e revisao dos indicadores EQAVET;

Relatar o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET;

Divulgar publicamente os documentos-chave resultantes do processo de implementacao
do alinhamento com o Quadro EQAVET;

Propor atividades fundamentais no ambito do alinhamento com o Quadro EQAVET, para

o Plano Anual de Atividades (PAA).

Artigo 5.2 - Competéncias do Coordenador da Equipa EQAVET

Ao Coordenador da Equipa EQAVET compete:

a) Promover a articulacdo entre a Equipa, Agrupamento e a comunidade educativa;

b) Presidir as reunides de trabalho da Equipa;

c) Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da Equipa;

d) Coordenar a elaboracdo do Cronograma do Alinhamento do Plano de A¢do com o
Quadro EQAVET, o Plano de Ag¢des de Melhoria, a monitorizacdo dos relatorios
periddicos e a divulgacao dos resultados;

e) Coordenar a elaboracdo dos relatérios e outra documentacao.
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Capitulo Il - Funcionamento
Artigo 6.2 - Periodicidade das sessdes de trabalho
1. Aequipa EQAVET reunira trimestralmente.
2. Extraordinariamente, poderdo ser convocadas sessdes de trabalho, por iniciativa do

Coordenador ou por solicitacdo de cada um dos elementos.

Capitulo IV - Disposig¢oes finais
Artigo 7.2 - Entrada em vigor

O regimento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo Conselho Geral.

Artigo 8.2 Revisdo do regimento
1. O presente regimento podera ser alterado pela equipa, por iniciativa de um dos seus
membros, ou por necessidade de adaptacdo a legislagcdo publicada posteriormente a sua
aprovacao.
2. As alteragdes do regimento da equipa devem ser aprovadas por maioria do numero dos

seus membros e ser submetidas a aprovacao do Conselho Geral.

Artigo 9.2 - Casos omissos e lacunas

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual alteracao,

aplicar-se-ao as normas legais em vigor.

Este anexo faz parte do Regulamento Interno
Novembro de 2024
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