REPUBLICA . . Agrupamento de Escolas
;g PORTUGUESA ‘ Ewovkei a FIGUEIRA NORTE
Cod

igo 161354

Construindo o futuro,
olhando o presente

Anexo 17- Regimento de funcionamento da EMAEI

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

2024/2027

Regulamento Interno | AEFN | novembro de 2024



iNDICE

ARTIGO 9.2 MONITORIZACAO E AVALIACAO DA APLICACAO DAS MEDIDAS DE SUPORTE A

APRENDIZAGEM E A INCLUSAQ.....occoossserrnsssssssrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssss 7
ARTIGO 10.2 DISPOSICOES FINAIS ....cocovsrussrssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 7

Regulamento Interno | AEFN | novembro de 2024 2



Artigo 1.2 Ambito

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag¢do Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem e surge da aplicacdo dos normativos que
estabelecem os principios e as normas que garantem a inclusdao, enquanto processo que visa
responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos
alunos, através do aumento da participa¢do nos processos de aprendizagem e na vida da
comunidade educativa.

A EMAEI tem em vista uma leitura alargada, integra e participativa de todos os intervenientes
no processo educativo, com o objetivo de contribuir para o aumento do sucesso educativo
dos alunos, através da melhoria da aquisicdo de conhecimentos e competéncias e o
desenvolvimento das capacidades, atitudes e valores, consagrados nos curriculos em vigor.

Artigo 2.2 Composicao

1. A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos
variaveis.

2. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b) Um docente de educacao especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educacao e ensino;

d) Um psicélogo.

3. Os elementos referidos no numero anterior podem, ainda, ser reforcados de acordo com
as necessidades do agrupamento, no ambito da equipa variavel:

a) Um docente de educacao especial responsavel pela avaliacdo pedagdgica especializada do
aluno;

b) O diretor de turma/docente titular de grupo/turma do aluno;

c) Outros docentes do aluno;

d) Psicologo;

e) Técnicos do Centro de Recurso para a Inclusao (CRI);

f) Pais ou encarregados de educacao dos alunos referenciados.

g) Outros técnicos.

4. Compete ao Diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

c) O local de funcionamento.

5. Compete ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) ldentificar os elementos variaveis referidos no n.24;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educagdo nos termos do ponto 3, consensualizando respostas para as
questdes que se coloquem.
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Artigo 3.2 Coordenacgao
1. Compete ao coordenador:

a) Convocar os membros da equipa para as reunides;

b) Dirigir os trabalhos;

c) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacdo nos termos do artigo 42 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,
consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;

d) Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentacao, legislacao e
correspondéncia destinada a equipa;

e) Promover a eficaz articulagdo dos/entre os servicos;

f) Representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou
pela lei geral.

2. Na sua auséncia ou impedimento nas reunides, o coordenador serda substituido pelo
docente do grupo de educagado especial.

Artigo 4.2 Competéncias da EMAEI
1. Compete a equipa permanente (EP):

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de prdticas pedagodgicas

inclusivas, nomeadamente:

l.prestar apoio técnico-cientifico de consultadoria dos docentes para a implementacdo da
abordagem multinivel e do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA);

Il.mobilizar outros agentes educativos para o desenvolvimento e melhoria das respostas
educativas;

Ill.desenvolver a¢des de caracter promocional preventivo e remediativo, numa perspetiva de
promocdo de competéncias e prevencdo do aparecimento ou agravamento de dificuldades
dos alunos;

IV.colaborar nas ac¢des de identificagdo e monitorizacdo mais adequadas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo do aluno em funcao das suas necessidades seguindo um modelo
multinivel de intervencao;

V.apoiar na implementacdo de medidas universais, seletivas e adicionais;

e) Analisar os pedidos de mudanca de nivel de medidas e decidir as medidas de suporte a
aprendizagem a mobilizar;

f) Supervisionar a elaboracdo dos Relatdrios Técnico-Pedagdgicos (RTP) tal como previsto no
artigo 21.2 do DL n2 54/2018, de 6 de julho, se aplicavel, dos Programas Educativos Individuais
(PEI) e dos Planos Individuais de Transicdo (PIT) previstos, respetivamente nos artigos 24.2 e
25.9;

g) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

h) Determinar os instrumentos necessdrios para concretizar as suas competéncias;
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i) Sempre que considerar necessario, podera solicitar mais informacg6es ou documentos, junto
do responsavel pelo pedido de mudanca de medidas;

j) Para uma andlise compreensiva do aluno mais aprofundada, a EP podera solicitar avaliacdes
técnicas especializadas;

k) Proceder ao registo em ata de todos os casos encaminhados e analisados, devendo constar
em documento préprio, a informacgao recolhida e a intervengdo subsequente;

[) Avaliar periodicamente, pelo menos uma vez por ano, o funcionamento da equipa e os
resultados obtidos, com vista a adequar e/ou reformular a sua atuagdo, apods reflexdo critica
sobre as praticas.

2. Compete aos elementos da equipa variavel (EV):

a) Elaborar os Relatérios Técnico-Pedagdgicos (RTP) tal como previsto no artigo 21.2 do DL
n254/2018, se aplicavel, dos Programas Educativos Individuais (PEl) e dos Planos Individuais de
Transicdo (PIT) previstos, respetivamente nos artigos 24.2 e 25.9;

b) Assegurar a aplicacdo e a avaliacdo dos resultados da implementacdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo previstas nos documentos;

c) Determinar os instrumentos necessarios para concretizar as suas competéncias.

3. Tendo em vista a consolidacdo da recuperacdo das aprendizagens, compete a EMAEI
fomentar a aprendizagem, participacao, bem-estar e desenvolvimento integral de todos os
alunos através de respostas promovidas em articulagdo com as demais estruturas educativas
da escola. Neste ambito, a EMAEI tem uma abrangéncia geral, a saber:

a) Monitorizagdo do Apoio Tutorial e Tutorias com carater preventivo;

b) Apoio no ambito do Portugués Lingua Nao Materna;

c) Gestdo das medidas de apoio educativo nos diferentes ciclos e niveis de ensino;

d) Andlise de situacdes de necessidade de apoio social especifico e acompanhamento aos
agregados familiares em maior situacdo de fragilidade e/ou risco.

4.0 trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a
mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem bem como a elaborag¢do do relatério
técnico-pedagdgico e do programa educativo individual, quando efetuado por docentes,
integra a componente nao letiva do seu hordrio de trabalho.

Artigo 5.2 Funcionamento

1. O mandato dos membros da EMAEI acompanha o mandato do diretor, salvo determinacao
em contrdrio, devidamente fundamentada;

2. Na auséncia prolongada de qualquer elemento, o Diretor designard o seu substituto;

3. A EMAEI funciona na escola sede do Agrupamento de Escolas Figueira Norte, Escola
Secundaria Cristina Torres, podendo realizar as reunides com os membros variaveis em
gualquer outro estabelecimento de educacdo e ensino do Agrupamento, sempre que assim
seja determinado;

4. Tem autonomia técnica e reunira, semanalmente, em horario a definir anualmente,
podendo ser convocadas reunides extraordindrias por iniciativa do coordenador ou de um
terco dos seus membros, sempre que se justifique;

5. As reunides tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros ou
guinze minutos mais tarde com a presenca de 50% dos seus elementos mais um.
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Artigo 6.2 Organizagao

1. A solicitagdo da interveng¢ao da EMAEI para atribuicao de apoios a aprendizagem (terapias,
coadjuvacgdes, apoios individualizados, apoio de PLNM, ...) é efetuada através do Documento-
“IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO — MEDIDAS
UNIVERSAIS”, disponivel na Intranet que devera ser preenchido pelo/a Diretor/a de Turma ou
Docente Titular de Grupo/Turma.

2.0 processo de encaminhamento das situacdes para a EMAEI obedece a critérios
previamente definidos:

a) Preenchimento claro, objetivo e integral do Documento — “Pedido de Medidas de Suporte
a Aprendizagem e a Inclusdo — Medidas Seletivas e/ou Adicionais”, explicitando de forma
fundamentada as barreiras existentes e as razées que levam a necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhado de toda a documentac¢do considerada
relevante;

b) Apresentacdo de evidéncias da aplicacdo sistematica e do grau de eficacia das medidas na
resposta as necessidades educativas da crianga ou do aluno referenciado;

c) Registos/ fichas de avaliacdo/ trabalhos do aluno realizados, que fundamentem a
necessidade;

d) Caso existam e se justifique, relatdrios médicos e/ou psicoldgicos que ja constem do
processo do aluno;

e) Autoriza¢do do encarregado de educacao;

f) O documento deverd dar entrada nos Servicos Administrativos, para ser efetuado o
respetivo registo.

g) A analise dos documentos é efetuada por ordem de entrada do pedido. No entanto, no caso
de existir um elevado niumero de solicitagdes que impegam uma resposta em tempo util, serao
utilizados os seguintes critérios de selecao:

i. Grau de gravidade e de risco da situacao apresentada;
ii. Compatibilidade com a capacidade de resposta da EMAEI.

h) Apds a deliberacdo efetuada a cada situacdo analisada, ocorrera uma reunido entre o
coordenador de ciclo respetivo e a equipa varidvel definida, sendo registado em documento
proprio o teor dessa reuniao.

Artigo 7.2 Convocatdrias

A convocatéria para as reunides sera transmitida, com a antecedéncia de 48 horas, aos
membros da EMAEI através de correio eletrdnico, devendo nela constar sempre o dia, a hora,
o local, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 8.2 Deliberagoes

1. Das deliberagcdes tomadas nas reunides da Equipa Multidisciplinar sera feito um registo em
ata, que devera constar do dossier da Coordenacao.

2. As deliberacbes sdo tomadas por consenso. Na auséncia deste, as deliberacGes serdo
tomadas por maioria absoluta.
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Artigo 9.2 Monitoriza¢ao e avaliacao da aplica¢do das medidas de suporte a aprendizagem
e ainclusao

1. A EMAEI deverd realizar a monitorizacdo dos processos em acompanhamento bem como
das intervencdes realizadas.
2. No final de cada periodo, a EMAEI deverad realizar um relatério de monitorizacdo e avaliacdo
da eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo aplicadas, integrado no
Relatério de Avaliagao Interna — Observatério de Qualidade

Artigo 10.2 Disposicoes finais
1. As duvidas suscitadas na interpretacdo do presente regimento sdo apresentadas ao
Coordenador que tomara as providéncias que considerar adequadas.
2. O presente regimento podera ser revisto, mediante proposta do Diretor, do Coordenador,
ou de um ter¢co dos membros da EMAEI.
3. As alteracBes ao presente regimento carecem da aprovacdo, por maioria absoluta, dos
membros da EMAEI.
4. Em tudo o que fica omisso a este regimento, aplica-se a lei vigente, competindo aos érgaos
de administracdo e gestdao do Agrupamento, a decisdo, na sequéncia da analise das situacdes.

Este anexo faz parte do Regulamento Interno

Novembro de 2024
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