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Artigo 1.2 Objetivo e ambito
1. O presente Regimento criado por forca do disposto no artigo 43 do Decreto - Lei n.2 137/2012, de

2 de julho, regulamenta o funcionamento dos Departamentos do Agrupamento.

2. Os Departamentos do Agrupamento de Escolas Figueira Norte sdao érgaos de articulacao curricular,
aos quais compete colaborar com todos os drgdos representativos da estrutura organizacional
do Agrupamento, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos,

na perspetiva da promogao da qualidade educativa e no desenvolvimento profissional dos docentes.

Artigo 2.2 Regimento de funcionamento
O departamento curricular relne:
1. Os departamentos curriculares rednem-se ordinariamente em plenario, pelo menos uma vez por
periodo, preferencialmente na semana seguinte a realizacdo da reunido do conselho pedagdgico.
2. Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo coordenador, por sua iniciativa, a pedido de
2/3 dos seus elementos, ou sempre que ocorra um pedido de parecer de algum dos érgédos de direcdo,
administracdo e gestao que o justifique.
3. As reunides sao presididas pelo coordenador, sendo as convocatdrias da sua competéncia ou, em
casos excecionais, pela Direcao do Agrupamento. As reunides realizar-se-do com todos os elementos,
e tomar-se-a conhecimento das informacgdes gerais de interesse para o departamento, podendo
também ser tomadas algumas decisdes; caso seja necessario, posteriormente, os professores
reunirdo por grupo de recrutamento.
4. As reuniGes devem ser convocadas com o prazo minimo de 48 horas, sendo as convocatodrias
afixadas no local destinado a esse efeito.
5. As reunibes so funcionardo com a presenca da maioria legal dos seus membros;
6. As reunides devem ter a duracdo necessdria para dar cumprimento a ordem de trabalhos, no
entanto, ndo poderado ter duracdo superior a trés horas, continuando os trabalhos em data a marcar
posteriormente.
7. As votacgOes realizar-se-do nominalmente.
8. Nenhum membro presente podera deixar de votar, ndo se observando o direito a abstencao, exceto
em casos de incompatibilidade formal. Neste caso, o elemento em causa deve ausentar-se da reunido
durante a votacao.
9. O coordenador tera voto de qualidade, em caso de empate.
10. Das reunides de departamento sdo lavradas atas, que conterdo tudo o que nelas tiver ocorrido,
indicando a data e o local da reunido, os membros presentes e ausentes, os assuntos apreciados, as
deliberagGes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votagoes.

11. As atas serdo transcritas informaticamente, impressas e entregues nos servicos administrativos.
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12. A lavra da ata é da responsabilidade do secretdrio, que a devera fazer nos oito dias subsequentes
a reunido e envia-la por via eletrénica para o/a coordenador/a, que por sua vez a enviara a todos os
elementos do departamento. As atas sdo lavradas seguindo a ordem de graduagdo/numeracdo dos
grupos disciplinares, por um elemento. As atas sdo lavradas pela ordem da lista ordenada dos grupos
de recrutamento que constituem o departamento, excetuando-se o/a Coordenador/a, dando
continuidade no ano seguinte. Na auséncia do secretario da reunido, serd o mesmo substituido por o
professor seguinte, na lista ordenada, competindo ao ausente secretariar a primeira reunidao em que
esteja presente.

13. As atas sdo assinadas pelo secretdrio e pelo coordenador de departamento.

14. As atas sdo aprovadas em minuta, logo na reunido a que disser respeito.

15. O coordenador pode suspender ou encerrar antecipadamente a reunido, quando circunstancias
excecionais o justifiquem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata dessa reunido.

16. Em caso de auséncia do coordenador de departamento, serdo seguidos os seguintes
procedimentos alternativos:

2- No caso de auséncia prevista do coordenador, este designard de entre os coordenadores de
escola/ delegados de grupo de recrutamento, o docente substituto do coordenador e fornecer-lhe-3
previamente as informacgGes constantes da ordem de trabalhos e a necessaria orientacdo para a
dinamizagdo dos trabalhos da reunido;

2- No caso de auséncia imprevista, sem comunicacdo prévia do coordenador, e caso haja assuntos
importantes/urgentes a tratar, sem necessidade de preparacdo antecipada da reunido, os
coordenadores de escola / delegados de grupo de recrutamento comunicardo a situacdo ao Diretor
que indicara, de entre os coordenadores de escola / delegados de grupo de recrutamento
presentes, um para presidir a reunido e dirigir os trabalhos;

32 No caso de auséncia imprevista, sem comunica¢do prévia do coordenador e caso haja assuntos
com necessidade de preparag¢do antecipada, se a maioria dos docentes do departamento entender
que nao ha condig¢bes para a realizagdo da reuniao, por insuficiente informagdo para o efeito, os
coordenadores de escola / delegados de grupo de recrutamento comunicaro a situacdo ao Diretor,
solicitando a marcag¢ao de nova reunido, bem como a indicagdao de um dos coordenadores de escola
/ delegados de grupo de recrutamento para presidir a reunido e dirigir os trabalhos. Este docente
contactara o coordenador para que lhe fornega as informacgdes constantes da ordem de trabalhos e

a necessaria orientagdo para a dinamizacao dos trabalhos da reunido, caso tal seja possivel.
Artigo 3.2 Competéncias do Departamento Curricular

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela legislacdo em vigor, incumbe aos Departamentos

Curriculares:
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1. Colaborar na construgdo do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e do Regulamento
Interno da Escola e outros documentos estruturantes da organizacao e gestdo do agrupamento; 2.
Propor ao Conselho Pedagdgico medidas no dominio da formacdo dos docentes do departamento,
quer no ambito da formagdo continua, quer no apoio aos que se encontram na formacao inicial,
nomeadamente, através de:

- recolha de necessidades e sugestdes quanto a formagao continua a desenvolver; - incentivos aos
professores com perfil julgado adequado para promoverem a¢Ges de formacgao na escola;

3. Propor ao Conselho Pedagdgico a ado¢dao de manuais escolares;

4. Coordenar as orientacdes curriculares e as dos programas de estudo, promovendo a adequacao
dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta do agrupamento;

5. Reforgar a articulacdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem
como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento; 6. Fomentar a
troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do respetivo departamento; 7. Fomentar
a articulacdo entre o departamento e as restantes estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagdgica, contribuindo para a qualidade educativa;

8. Propor a aquisicdo de material e equipamento novo, depois de ouvidos os diretores de instalacGes,
caso existam, e os professores das areas disciplinares / grupos de recrutamento do departamento; 9.
Contribuir, ouvidos os restantes docentes do departamento, para uma otimizacdo dos espacos
e recursos que lhe sdo afetos;

10. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo
de estratégias de diferencia¢do pedagdgica e de avaliagao das aprendizagens;

11. Elaborar informagGes-prova e respetivas provas.

Artigo 4.2 Competéncias do coordenador de departamento curricular
1. Cada Departamento Curricular é coordenado por um docente de quadro da escola eleito pelo
respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes que relnam os requisitos legais,
propostos pelo Diretor para exercicio do cargo.
2. 0 mandato de coordenadora é de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
3. Sdo atribui¢cdes do Coordenador de Departamento Curricular, sem prejuizo de outras estabelecidas
pela legislacao em vigor:
a) Representar o departamento no Conselho Pedagadgico;
b) Informar os membros do seu departamento das decisGes tomadas e dos assuntos tratados nas
reunides em que participar;
c) Coordenar as atividades curriculares e outras dos grupos de recrutamento que integram o
departamento;

d) Coordenar o cumprimento dos programas e dos resultados escolares;
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e) Colaborar Na orientacao pedagdgica da escola;

f) Promover e reforgar a articulagdo interdisciplinar na aplicacdo dos planos de estudo;

g) Zelar pelo bom funcionamento do departamento, comunicando ao Diretor quaisquer
anomalias que ndo estejam sob a sua responsabilidade;

h) Atualizar e submeter a aprovagao o regimento interno do departamento.

Artigo 5.2 Grupo de recrutamento
1. O grupo de recrutamento é a estrutura de orientacdo educativa que planifica as
atividades pedagdgicas, propde ao conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo e afere a aplicacdo
dos mesmos, promovendo a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes do mesmo
grupo, visando uma melhoria das aprendizagens dos alunos e uma maior qualidade do ensino.
2. O grupo reune, no inicio do ano letivo, ao longo do ano de acordo com a calendarizacdo pré
estabelecida e sempre que necessario para:
a) elaborar planifica¢des e critérios especificos de avaliacdo;
b) aferir critérios de elaboragdo e cotacdo dos instrumentos de avaliacdo e estrutura das informacgoes
prova e respetivas provas;
c) apresentar ao coordenador do departamento, no final de cada periodo, o ponto da situagdo
do cumprimento dos programas, tendo em atencdo a planificacdo feita no inicio do ano letivo; d)
elaborar ou apreciar propostas a dirigir ao conselho pedagdgico ou emanadas por este 6rgdo; e)
integrar os professores que prestam, pela primeira vez, servico no grupo de recrutamento. 3. O
conselho de grupo pode reunir em subgrupos, por disciplina ou nivel de lecionagcdo, para
uniformizar as planificacOes e a aplicagdo de critérios de avaliagdo ou outros assuntos considerados

de especial relevo.

Artigo 6.2 Coordenador de escola/ delegado de grupo de recrutamento
1. O coordenador de escola/ delegado de grupo de recrutamento é um docente de carreira designado
pelo Diretor de entre os docentes que lecionam no respetivo grupo.
2. A duracdo do mandato do coordenador de escola/delegado de grupo ¢ de 4 anos e coincide com
a durac¢do do mandato do Diretor.
3. O exercicio de fun¢des do coordenador de escola/ delegado de grupo pode cessar a todo o
momento por decisdo fundamentada do Diretor, ou a pedido do interessado, igualmente

fundamentado.

Artigo 7.2 Competéncias

Compete ao coordenador de escola/ delegado de grupo de recrutamento:
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1. Representar os docentes do seu grupo de recrutamento perante os érgdos de gestdo ou de
articulagdo e supervisdao pedagdgica;

2. Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas, promover a troca de experiéncias e a
cooperacdo entre os docentes do grupo, visando uma melhoria das aprendizagens dos alunos e uma
maior qualidade do ensino;

3. Estimular a criacdo de condi¢Ges que favorecam a formacdo continua e apoiar os docentes menos
experientes;

4. Apresentar, ao coordenador de departamento, para aprovacdao em conselho pedagédgico, as
requisicdes de material e equipamento para o grupo, de acordo com as suas necessidades e as
disponibilidades financeiras da escola;

5. Garantir a elaboracdo e atualizacdo do regimento de utilizacdo e funcionamento do laboratdrio ou
das instalacdes afetas ao grupo, em colaboracdo com o diretor de instalagdes, caso este exista ou,

na substituicdo deste, nas situacdes em que nao existe essa figura no seu grupo de recrutamento.

Artigo 8.2 DISPOSICOES FINAIS
1. O regimento do departamento pode ser revisto sempre que haja alteragdes do Regulamento
Interno da Escola ou do regimento do Conselho Pedagégico.
2. Poderd ainda haver revisdo extraordinaria por iniciativa do coordenador ou por proposta da

maioria dos membros do departamento.

Este anexo faz parte do Regulamento Interno

Novembro de 2024
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