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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 12- Ambito

O presente regulamento define a organizagdo, desenvolvimento e acompanhamento dos

cursos profissionais a funcionar na escola sede do Agrupamento de Escolas Figueira Norte

(AEFN), incluindo a Formagao em Contexto de Trabalho, a Prova de Aptidao Profissional e a

equipa EQAVET, garantindo o alinhamento com o Sistema Europeu de Garantia da Qualidade

na Educacdo e Formacao Profissional.
Artigo 29. - Defini¢ao

Os cursos profissionais constituem uma oferta formativa de nivel secunddrio capaz de

proporcionar aos/as alunos/as um desenvolvimento humano global, como pessoas aptas a

inserirem-se de modo critico, construtivo e personalizado na sociedade e no mercado de

trabalho, através do exercicio de uma profissdo, permitindo, ainda, o acesso ao Ensino

Superior.

Artigo 32. - Destinatarios

Os cursos profissionais destinam-se aos/as jovens que:

a) concluiram o 3.2 ciclo do ensino bésico ou formacdo equivalente;

b) procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo do trabalho;

c) pretendam adquirir uma qualificacdo profissional de nivel IV;

d) ndo excluem a hipdtese de, mais tarde, prosseguir os estudos.

Artigo 42. - Critérios de admissao

1. As vagas existentes em cada curso sdao preenchidas dando-se prioridade,
sucessivamente, aos/as alunos/as:

a) com irmdos/irmas ja matriculados/as na escola Secundaria ¢/ 32 CEB de Cristina Torres;

b) beneficidrios/as de Ac¢do Social Escolar (ASE), cujos/as encarregados/as de educacio
residam, comprovadamente, na area de influéncia da escola Secundaria ¢/ 32 CEB de
Cristina Torres;

c) beneficiarios/as de ASE, cujos/as encarregados/as de educacdo desenvolvam a sua
atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia da escola Secundaria c/
32 CEB de Cristina Torres;

d) que frequentaram a escola Secundaria ¢/ 32 CEB de Cristina Torres no ano letivo anterior
e que pretendam matricular-se num curso profissional, por via de permeabilidade ou de
mudanca de curso, nas situacdes e nas condi¢cdes em que sao legalmente permitidas,
dando preferéncia, entre esses/as candidatos/as, aqueles/as que, além da assiduidade,

obtiveram aproveitamento;



f)

g)

h)

que frequentaram a escola Secundaria ¢/ 32 CEB Cristina Torres no ano letivo anterior;
que, comprovadamente, residam ou cujos/as encarregados/as de educacdo
comprovadamente residam na darea de influéncia da escola Secundaria ¢/ 32 CEB de
Cristina Torres;
que frequentaram um estabelecimento de ensino do Agrupamento de Escolas Figueira
Norte, no ano letivo anterior;
cujos/as encarregados/as de educacio desenvolvam a sua atividade profissional na area
de influéncia da escola Secundaria c/ 32 CEB de Cristina Torres.
todos/as os/as restantes.
Apds aplicacdo do disposto no nimero anterior aos/as alunos/as mais novos/as terdo
prioridade sobre os/as restantes.
Dada a exigéncia dos cursos profissionais e os constrangimentos ao nivel do seu
financiamento, aos/as alunos/as com programa educativo individual ndo é aconselhada
a frequéncia do ensino profissional.
N3o é permitida a frequéncia de cursos profissionais a alunos/as que a data do inicio da
formacdo (1 de setembro) ja tenham atingido os 20 anos.
Excetuam-se do disposto no ponto anterior os/as alunos/as que, ndo tendo interrompido
estudos no ultimo ano escolar, tenham transitado de ano de escolaridade.
Aos/As alunos/as que, a data de inicio do ano escolar, ja tenham atingido os 18 anos de
idade ndo é permitida a frequéncia pela terceira vez do mesmo curso, no mesmo ano de
escolaridade.
Os/As candidatos/as as vagas existentes em cada curso serdo sujeitos, sempre que se
considerar necessario, a um processo de avaliacdao vocacional que garanta o adequado
encaminhamento para cada uma das ofertas existentes neste ambito.

Artigo 52. - Matricula
Os/As candidatos/as deverdo formalizar o seu interesse nos cursos (em datas que serdo
afixadas anualmente), através do preenchimento de um boletim de pré-inscricdo.
As matriculas dos cursos profissionais decorrem em simultaneo com as matriculas do
ensino regular.
No boletim de matricula, ou noutro impresso preparado para o efeito, o/a encarregado/a
de educagdo ou o/a aluno/a, quando maior de idade, devem indicar, por ordem de
preferéncia, os cursos que pretendam frequentar no AEFN.
A matricula sé se torna definitiva quando estiver concluido o processo de distribuicdo

dos/as alunos/as pelos cursos do AEFN.



Artigo 62. - Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas
Os/As alunos/as tém a possibilidade de requerer a reorientagdo do seu percurso
formativo, através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre
disciplinas.
O/A aluno/a que tenha frequentado um curso profissional, com aproveitamento em
alguns/algumas médulos/Unidades de Formacdo de Curta Duragdo (UFCD’s), ou algumas
disciplinas dos Cursos Cientifico-Humanisticos do ensino secundario e que pretenda a
transferéncia para um outro curso profissional, deve solicitar a concessdao de
equivaléncias através de requerimento dirigido ao Diretor do Agrupamento.
Este pedido deve ser apresentado pelo/a encarregado/a de educagdo ou pelo/a aluno/a,
quando maior, imediatamente apds a aceitacdo do pedido de transferéncia.
No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do/a
interessado/a e as habilitagcGes académicas de que é detentor/a.
As habilitacbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos/as disciplinas/médulos/UFCD’s realizados/as, do(s) plano(s)
curricular(es), da(s) disciplina(s) ou da descrigdo sumaria dos conteudos dos/as

modulos/UFCD’s que constituem a(s) disciplina(s) que o/a aluno/a realizou.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Artigo 79. - Organizagao curricular

Os planos curriculares que enformam os cursos profissionais desenvolvem-se segundo
uma estrutura modular e de UFCD, ao longo de 3 anos letivos, formada por 4
componentes de formacdo: sociocultural, cientifica, tecnolégica, e a formacdo em
contexto de trabalho (FCT).

Os referenciais de formacao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educacdao encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia

Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (http://www.angep.gov.pt/).

A organizacdo e funcionamento dos cursos estdo alinhadas com referenciais europeus
gue respeitam o alinhamento EQAVET.

Dos planos curriculares base constam também a disciplina de Educacdo Moral e
Religiosa, como componente de oferta obrigatdria e frequéncia facultativa, e a
componente de Cidadania e Desenvolvimento.

Estes cursos culminam com a apresentacao de um projeto, designado por Prova de


http://www.anqep.gov.pt/

Aptidao Profissional (PAP), na qual o/a aluno/a demonstra as competéncias e os saberes
gue desenvolveu ao longo da sua formacao.
Artigo 82. - Estruturas de coordenag¢ao e monitorizagao - EQAVET
O EQAVET é um instrumento para ajudar os operadores de Ensino e Formacdo
Profissional (EFP) a promover e monitorizar a melhoria continua dos seus sistemas de
EFP, com base em referéncias europeias comuns.
O ciclo de qualidade do EQAVET a implementar envolve quatro fases (Planear,
Implementar,
Avaliar e Rever), que estdo interrelacionadas e que devem ser abordadas em conjunto.
No ambito da melhoria continua de qualidade, a equipa EQAVET elabora e monitoriza os
indicadores definidos cujos resultados sdo analisados e avaliados.
Os resultados sao reportados ao Conselho Pedagdgico para analise global por acdo da
coordenadora dos Cursos Profissionais.
A equipa EQAVET rege-se por um regimento especifico.
Artigo 92. - Coordenacgao dos cursos profissionais
O funcionamento dos cursos profissionais pressupde a existéncia de um/a
coordenador/a geral e de um diretor/a para cada um dos cursos em funcionamento no
AEFN;
O/A coordenador/a e os/as diretores/as dos cursos profissionais sdo nomeados pelo Diretor.
S3o funcbes do/a coordenador/a dos cursos profissionais:
a) garantir o bom funcionamento dos cursos;
b) fornecer e divulgar informacdo sobre os cursos;
c) assegurar a articulagdo entre os/as diretores/as de curso, o/a coordenador/a de
diretores/as de turma e os/as professores/as;
d) agendar reunides de coordenacdo;
e) emitir parecer sobre as diferentes atividades/iniciativas propostas
pelos/as professores/as dos cursos profissionais;
f) promover a divulgacdo dos cursos profissionais em articulagio com os/as
diretores/as de curso;
g) dinamizar a¢Bes/parcerias no ambito do empreendedorismo.
h) Integrar a Equipa do Observatério de Qualidade;
i) Integrar a Equipa EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu para a Garantia da
Qualidade no Ensino e Formacao Profissional);

j) Colaborar, com a equipa EQAVET, na monitorizagao trimestral e consequente



elaboracdo do relatério relativo aos Cursos Profissionais, a ser apreciado em
Conselho Pedagdgico;
k) Articular os trabalhos e decisdes da equipa EQAVET com os Diretores de Curso e
de Turma.
Artigo 109. - Composi¢ao e competéncias do Conselho dos cursos profissionais

1. O Conselho dos cursos profissionais é formado pelo/a coordenador/a da equipa EQAVET,
pelos diretores/as dos cursos profissionais e coordenadora dos Cursos Profissionais.
Poderdo ainda fazer parte deste conselho os/as diretores/as de turma, os/as
professores/as orientadores/as da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) e os/as
professores/as orientadores/as e acompanhantes das Provas de Aptiddo Profissional
(PAP), quando convocados/as.

2. Compete ao conselho dos cursos profissionais elaborar e propor ao Diretor do AEFN a
planificagdo, implementagdo, coordenagao e avaliagdao das atividades a desenvolver,
bem como a apresenta¢do de sugestes organizativas e pedagdgicas e a definicao de
linhas orientadoras.

3. O conselho dos cursos profissionais garante que todos os regulamentos necessarios para
enquadrar o funcionamento das atividades letivas, da FCT e da PAP se encontram
atualizados, devendo o/a coordenador/a dos cursos profissionais (outras ofertas
formativas) garantir a sua ratificacdo pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 119. - Diretor/a de Curso

A articulagdo das aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de formacgao é

assegurada pelo/a diretor/a de curso, designado/a pelo Diretor do Agrupamento, ouvido o

conselho pedagdgico, preferencialmente de entre os/as docentes profissionalizados/as que

lecionam as disciplinas da componente de formacdo tecnoldgica, competindo-lhe, sem
prejuizo de outras competéncias definidas delegadas:
a) assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e
componentes de formacgdo do curso;
b) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao tecnoldgica;
c) intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP;
d) assegurar a articulagdo entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento da
FCT, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do plano individual de trabalho e dos contratos de formacao,
procedendo a distribuicdo dos/as alunos/as por aquelas entidades e

coordenando o acompanhamento dos/as mesmos/as, em estreita relagdo com



o/a professor/a orientador/a e o/a tutor/a responsaveis pelo acompanhamento
dos/as alunos/as;

e) coordenar o acompanhamento e a avaliagao do curso;

f) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacado
tecnoldgica, em sintonia com o/a diretor/a de Turma, e em articulagdo com os/as
professores/as da area;

g) propor, em articulacdo com os/as professores/as da area tecnoldgica, a matriz e
os critérios de avaliagdo da PAP e das areas ndo disciplinares, em cada um dos
respetivos anos de escolaridade, a fim de, posteriormente, serem submetidos ao
Conselho Pedagdgico;

h) propor ao Diretor do Agrupamento os procedimentos necessarios a realizacdo da
PAP, nomeadamente a calendarizacdo das provas e a constituicdo dos juris de
avaliacdo;

i) coordenar o acompanhamento e a avaliagao interna do Curso, elaborando um
relatdrio para conhecimento do Conselho Pedagdgico;

j)  promover junto dos 6érgdos representativos do tecido econdmico e empresarial
local, em articulagdo com o SPO, as diligéncias necessdrias a fundamentacdo da
manutencado, supressao ou reformulacdo do curso profissional que dirige. Deste
trabalho, elaborara um relatério, a apresentar ao Conselho Pedagégico;

k) garantir a articulagio com os servicos competentes em matéria de apoio
socioeducativo, através do/a diretor/a de turma;

I) manter atualizado o dossier técnico-pedagdgico do curso;

m) coordenar, em colabora¢do com o/a diretor/a de turma, a substituicdo dos/as
professores/as que faltarem, de modo a que seja cumprido o horario previsto
para a turma em questao;

n) coordenar o processo técnico de operacao.

o) garantir que as acbes previstas no plano de melhoria elaborado pela equipa
EQAVET sejam cumpridas;

p) apresentar a equipa EQAVET, em articulacdo com a Coordenadora dos Cursos
Profissionais, um relatdrio critico anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 129. - Diretor/a de Turma
Compete ao/a diretor/a de turma, nos termos da legislacdo aplicavel, em articulagdo com o

Conselho Pedagodgico ou equivalente e demais estruturas de coordenagdo e supervisdo



pedagdgica e, sempre que necessario, com o orgao competente de Direcdo do Agrupamento,
a programacao, coordenacdo e execucdo, designadamente, das seguintes atividades:

a) fornecer aos/as alunos/as e, quando for o caso, aos/as seus/suas
encarregados/as de educacdo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo,
informacao global sobre o percurso formativo do/a aluno/a;

b) assegurar a coordenacdo pedagodgica com o/a diretor/a de curso, visando a
otimizacdo dos recursos pedagdgicos disponiveis e uma maior eficdcia no
processo de ensino aprendizagem;

c) assegurar a articulagdo entre os/as professores/as da turma, os/as alunos/as, os
pais e encarregados/as de educacgéo;

d) promover a comunicac¢do e formas de trabalho cooperativo entre professores/as
e alunos/as;

e) coordenar, em colaboracdo com os/as docentes da turma, a adequacdo de
atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situag¢do concreta do
grupo e a especificidade de cada aluno/a;

f) articular as atividades da turma com os pais e encarregados/as de educagdo,
promovendo a sua participagao;

g) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos/as, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

h) justificar faltas aos alunos/as, de acordo com a lei em vigor;

i) coordenar os processos disciplinares, de acordo com as normas existentes;

j) verificar faltas no sistema informatico;

k) avisar os/as encarregados/as de educacgdo das faltas dos seus educandos, logo
que tenha sido atingido metade do limite de faltas de cada médulo/UFCD;

I) coordenar a aplicacdo dos planos de recuperacao das aprendizagens, quando
necessario;

m) garantir que as a¢bes previstas no plano de melhoria elaborado pela equipa
EQAVET sejam cumpridas, em articulacdo com a Coordenadora dos Cursos
Profissionais.

Artigo 132. - Constituicdao da equipa pedagdgica
A equipa pedagdgica é coordenada pelo/a diretor/a de turma e/ou pelo diretor/a de curso e
integra os/as professores/as das diferentes disciplinas e outros elementos que intervenham

na preparacao e concretizacao do curso.



Artigo 14¢9. - Atribui¢cdes da equipa pedagodgica
Compete a equipa pedagdgica a organizacdo, a realizacdo e a avaliacdo do curso, nomeadamente:

a) aarticulagdo interdisciplinar;

b) o apoio a a¢do técnico-pedagdgica dos/as professores/as que a integram;

c) o acompanhamento do percurso formativo dos/as alunos/as, promovendo o
sucesso educativo e, através de um plano de transicdo para a vida ativa, uma
adequada transicdo para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

d) para o efeito, a equipa pedagdgica relne, sob coordenagdo do/a diretor/a de
turma e/ou diretor/a de curso, pelo menos uma vez por periodo, com o objetivo
de planificar, formular/reformular e adequar estratégias pedagodgicas e
comportamentais ajustadas ao grupo/turma, de forma a envolver os/as alunos/as
neste processo de ensino- aprendizagem.

Artigo 152. - Professor/a
Ao/a professor/a compete:

a) participar na organizacdo do processo técnico de operacdo com a colocacdo das
planificagdes, bem como todos os elementos de avaliagdo e demais materiais
pedagdgicos fornecidos aos/as alunos/as;

a) esclarecer os/as alunos/as sobre os objetivos a alcancar na sua disciplina e em
cada mddulo/UFCD, assim como os critérios de avalia¢do;

b) elaborar e arquivar no processo técnico de operacdo todos os documentos a
fornecer aos/as alunos/as;

c) organizar e proporcionar a avaliagdo sumativa de cada médulo/UFCD;

d) registar, sequencialmente, os sumarios e as faltas dadas pelos/as alunos/as;

e) cumprir integralmente o nimero de horas/tempos destinados a lecionacdo
dos/as respetivos/as médulos/UFCD’s, no correspondente ano de formacgao;

f) comunicar antecipadamente, ao/a diretor/a de turma e/ou diretor/a de curso, a
intencdo de faltar as aulas e, sempre que possivel, apresentar uma possibilidade
de troca com um membro da equipa pedagodgica;

g) repor as aulas em falta, com a maior brevidade possivel;

h) elaborar, no sistema informatico, a pauta de cada médulo/UFCD da disciplina, até
quinze dias ap0s a sua finalizacdo;

i) elaborar planos de recuperacgdo de aprendizagens para os/as alunos/as cuja falta
de assiduidade esteja devidamente justificada e se revista de situacdo excecional;

j) aplicar planos de recuperacdo para suprir lacunas de aprendizagem, sempre que



as estruturas intermédias pedagogicas o entendam;
k) elaborar matrizes e demais instrumentos de avaliagdo para os/as alunos/as que
requerem exames;
I) elaborar provas modulares para os alunos com excesso de faltas injustificadas.
m) garantir que as agdes previstas no plano de melhoria elaborado pela equipa
EQAVET sejam cumpridas, em articulagdo com o/a Diretor/a de Turma.
Artigo 162. - Aluno/a

1. Durante a frequéncia do curso, o/a aluno/a tem direito a:

a) receber a formacdo adequada ao curso em que se inscreve de acordo com os
programas e metodologias pedagdgicas estabelecidos;

b) ter acesso a instalacGes, equipamento e materiais compativeis com a tipologia
do curso;

c) beneficiar dos apoios sécio- educativos que forem definidos;

d) beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais ocorridos na frequéncia das
atividades de formagao.

2. No final da formagdo, o/a aluno/a tem direito a receber um diploma de conclusdo do
ensino secundario, que indique o curso concluido e um certificado de qualificacao
profissional de nivel IV que indique a média final do curso e discrimine as disciplinas do
plano de estudos
respetivas classificacGes, a designacdo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva
PAP, bem como a duragao e a classificacao da FCT.

3. Constituem deveres do/a aluno/a:

a) serassiduo e pontual;

b) justificar as faltas, invocando os motivos que Ilhes deram origem, no prazo de trés
dias Uteis;

c) empenhar-se em todas as atividades que integram o processo de formacao,
cumprindo as regras de funcionamento e bom relacionamento;

d) abster-se da pratica de qualquer ato do qual possa resultar prejuizo para o bom
funcionamento dos trabalhos;

e) utilizar cuidadosamente e zelar pela conservacao dos bens e das instalagdes onde
decorre a formacao;

f) cumprir com todos os outros deveres existentes no regulamento interno e no
estatuto do/a aluno.

4. Nos trés anos apds a conclusdo da formacdo, o/a aluno/a tem o dever de prestar



esclarecimentos ao Agrupamento acerca da sua situagdo profissional.

CAPITULO Il - ASSIDUIDADE E REPOSICAO DE AULAS
Artigo 179. - Faltas e sua natureza
1. Sdo consideradas justificadas as faltas que se enquadrem nos motivos previstos na Lei.

2. Sdo consideradas injustificadas, de acordo com a Lei, as faltas para as quais ndo tenha
sido apresentada justificacdo, quando a justificacdo apresentada tenha sido entregue
fora do prazo, ou quando ndo tenha sido aceite. S3o ainda injustificadas as faltas
resultantes da aplicacdo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de
aula ou da medida disciplinar sancionatéria de suspensao.

Artigo 182. - Limites de faltas

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) a assiduidade do/a aluno/a ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada
disciplina nas componentes de formacgao sociocultural e cientifica;

b) a assiduidade do/a aluno/a ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria do
conjunto das UFCD da componente de formacdo tecnoldgica;

c) a assiduidade do/a aluno/a na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria
prevista.

3. Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicacao de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente
anterior, para o cdlculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente
seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos/as alunos/as.

4. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, 0s
pais, o/a encarregado/a de educacdo ou o/a aluno/a maior de idade, sdo convocados/as
a escola, pelo meio mais expedito, pelo/a diretor/a de turma.

5. Anotificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo
do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

6. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis
ao Agrupamento, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva
comissdo de protecdo de criancgas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do/a
aluno/a, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo
Agrupamento, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de

assiduidade.



Artigo 199. - Efeitos da assiduidade irregular
1. Quando a falta de assiduidade do/a aluno/a for devidamente justificada, nos termos da
legislacao aplicavel, o Agrupamento deve assegurar as seguintes medidas de
recuperagao:
a) no ambito das disciplinas do curso:
I.  no ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o o prolongamento
das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formacgao
estabelecidas;

ou
II. o desenvolvimento de mecanismos de recuperagao tendo em vista o

cumprimento dos objetivos de aprendizagem;
b) cumprimento do nimero de horas estabelecido.
2. Se para a violagdo do limite de faltas tiver sido determinante o niumero de faltas injustificadas:
a) no ambito das disciplinas do curso, o/a aluno/a fica obrigado, como medida de
recuperacao, a cumprir atividades de recuperacao;
b) no ambito da FCT, o/a aluno/a fica excluido da sua frequéncia.

3. Com o cumprimento, com sucesso, das medidas de recuperagdo previstas nos pontos 1
ou 2 do presente artigo, serdo desconsideradas as faltas em excesso injustificadas e as
faltas justificadas abrangidas pelas medidas de recuperacao referidas no ponto 1.

4. Caso o limite de faltas permitido por lei seja ultrapassado num/a mdédulo/UFCD que o/a
aluno/a concluiu com aproveitamento, a classificagdo fica suspensa até que se cumpram
as medidas de recuperagao previstas nos pontos 1 ou 2 do presente artigo, dependendo
da natureza das faltas.

5. No caso em que o limite de faltas permitido por lei seja ultrapassado num/a
modulo/UFCD em que o/a aluno/a ndo obteve aproveitamento, este/a tera de cumprir
as medidas de recuperacao previstas nos pontos 1 ou 2 do presente artigo, dependendo
da natureza das faltas, antes de realizar a recuperacdo das aprendizagens do/a
maodulo/UFCD.

Artigo 202. - Plano de prolongamento das atividades

1. O plano de prolongamento das atividades tem em vista o cumprimento dos tempos
letivos referentes as faltas justificadas que permitam superar a situacdo de excesso de
faltas.

2. O plano de prolongamento das atividades é estabelecido e avaliado pelos/as



professores/as das disciplinas nas quais foram ultrapassados os limites de faltas, apos ter
sido comunicada a situagdo de excesso de faltas pelo respetivo/a diretor/a de turma.
No plano de prolongamento de atividades podem ser integradas, entre outras, as
seguintes modalidades:

a) apresentacdo de um trabalho, escrito e/ou oral, relativo a disciplina ou disciplinas
em questdo, a definir pelo/a respetivo/a professor/a;

b) horas de estudo concretizadas em atividades de recuperacdo do atraso das
aprendizagens, tais como: realizagdo de trabalhos/fichas formativas/leituras
complementares na biblioteca, mediante orientacio do/a respetivo/a
professor/a;

c) atualizacdo do caderno diario;

d) realizacdo de atividades/tarefas de natureza pratica associadas a formacdo
tecnoldgica dos/as alunos/as.

O previsto no niumero anterior ndo isenta o/a aluno/a da obriga¢cdo de cumprir o horario

letivo da turma em que se encontra inserido/a e demais apoios/reposi¢cdes

calendarizados;

Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do/a aluno/a for devidamente

justificada e aceite pelas entidades intervenientes, o periodo de realizacdo da FCT poderd

ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.
Artigo 219. - Atividades de recuperacgao

O cumprimento das atividades de recuperac¢ao realiza-se em periodo suplementar ao

horério letivo, de acordo com as seguintes condic¢oes:

a) Modalidade/tipologia: decorre da situacdo especifica, sendo as atividades a
realizar definidas pelo/a(s) professor/a(s) da(s) disciplina(s) em que foi
ultrapassado o limite de faltas. Podem revestir forma escrita e/ou oral e incluir
atividades a realizar na escola e/ou atividades a realizar extraescola.

b) Conteudo: as matérias a abordar nas atividades de recuperacao deverao confinar-
se as lecionadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

c) CondicbGes de aplicacdo: as atividades a realizar, os prazos, horarios... sdo
comunicadas pelo/a diretor/a de turma ao/a aluno/a e respetivo/a
encarregado/a de educacdo, através da entrega de documento proéprio
preenchido pelo/a(s) professor/a(s) da(s) disciplina(s) envolvida(s), podendo ser
precedida de uma reunido. A sua realizacdo sera acompanhada pelo/a(s)

professor/a(s) da(s) disciplina(s) em causa e sob a supervisdo do/a diretor/a de



turma e do/a encarregado/a de educagao.

2. As atividades de recuperacdo a aplicar nos casos em que a falta de assiduidade é
determinada por faltas injustificadas:

a) ndo se aplicam quando se verifique que as faltas registadas na sequéncia de
ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria de
suspensao foram determinantes para a violagdo do limite de faltas. Neste caso,
ultrapassado o limite de faltas, o/a aluno/a é excluido/a ao/a médulo/UFCD e ndo
pode, no decurso do ano letivo, realizar nova medida de recuperagao a disciplina
em causa.

b) apenas podem ser aplicadas uma Unica vez por disciplina no decurso de cada ano
letivo e devem ser registadas em documento préprio a arquivar no dossié da
direcdo de turma.

Artigo 222. - Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagao

1. O incumprimento das medidas de recuperacdo implica, apdés a determinagdo em
conselho de turma, a exclusdo no/a mddulo/UFCD em que o limite de faltas permitido
por lei for ultrapassado. Contudo, o/a aluno/a poderd prosseguir e obter aprovacdo
no/a(s) modulo(s)/UFCD’s subsequente(s), desde que frequente, com assiduidade, as
respetivas aulas.

2. No/a(s) moddulo(s)/UFCD’s seguinte(s), caso o/a aluno/a incorra novamente em
incumprimento do dever de assiduidade, com faltas injustificadas ou com recusa de
recuperacdo de faltas justificadas, é imediatamente excluido nesse/a(s)
modulo(s)/UFCD’s.

3. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das medidas de recuperagao
pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

4. Oincumprimento das medidas de recuperacdo ou a sua ineficacia determinam, tratando-
se de um/a aluno/a menor, a comunicac¢do obrigatdria do facto a respetiva comissdo de
protecdo de criancas e jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo do
Agrupamento e, sempre que possivel, com a autorizacao e corresponsabilizacdo dos pais
ou encarregados/as de educacdo, uma solu¢do adequada ao processo formativo do/a
aluno/a e a sua inser¢do social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do/a aluno/a para diferente percurso formativo.

5. O/A aluno/a pode requerer a realizacdo de uma prova de recupera¢do modular para
obter aprovacdo no/a(s) mddulo(s)/UFCD’s em que foi excluido/a por ter ultrapassado o

limite de faltas permitido por lei.



Artigo 232. - Reposi¢do de aulas
1. Sendo a lecionagdo da totalidade das horas previstas, para cada médulo/UFCD de cada
disciplina, uma das condi¢Ges para garantir a certificacdo, o/a professor/a fica obrigado
a reposicdo das aulas n3do lecionadas ou a sua lecionacdo para além do seu horario
semanal.
2. As horas previstas e ndo lecionadas podem ser recuperadas mediante o recurso:
a) apermuta entre os/as docentes
b) ao prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao sejam ultrapassadas
sete horas de formacao;
c) a ocupacdo de dias nos periodos de interrupc¢do das atividades letivas previstos
para o Natal e/ou Pascoa.
3. Sempre que o horario dos/as alunos/as sofra alteragGes, devem estes serem informados
pelo/a diretor/a de turma.
4. Sempre que a reposicao seja efetuada nos termos das alineas b) e c) do nimero 2 do
presente artigo, compete:
a) a/adiretor/ade curso, em articulagdo com o/a diretor/a de turma a coordenacdo
do processo de reposicdao de horas;
b) ao/a diretor/a de turma a informacdo aos/as alunos/as e/ou aos pais e
encarregados/as de educacao.
5. A reposicdo de aulas da componente letiva programada para cada periodo letivo deve
ser preferencialmente realizada até ao final desse mesmo periodo.

6. O registo dos sumadrios sera feito na plataforma informatica disponibilizada pelo Agrupamento.

CAPITULO IV — AVALIAGAO
Artigo 242. - Intervenientes
Intervém no processo de avaliagao:

a) o/aaluno/a;

b) o conselho/a de turma;

c) o/adiretor/a de curso;

d) o/aorientador/a da PAP e os membros do juri da PAP;
e) representantes dos pais e encarregados/as de educacdo;
f) o/atutor/a designado/a pela entidade de acolhimento;

g) outros/as profissionais.



Artigo 252. - Avaliagdo Interna

A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que
preside a recolha de informacdo, as modalidades:

a) de avaliacdo formativa;

b) de avaliagdo sumativa.
A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos/as professores/as,
formadores/as externos e dos 6rgdos de administracdo e gestdo e de coordenacgio e
supervisao pedagdgica do Agrupamento.
Na avaliacdo interna sdo envolvidos os/as alunos/as, privilegiando-se um processo de
autorregula¢do das suas aprendizagens.

Artigo 262. - Avaliagao formativa

A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem func¢do diagndstica, permitindo ao/a
professor/a, ao/a aluno/a, ao/a encarregado/a de educac¢do e a outras pessoas ou
entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobe o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.
No sentido de promover o cardter continuo e sistematico da avaliacdo formativa, bem
como da recolha da informacgdo necessdria a regulacdo do ensino e das aprendizagens,
deve privilegiar-se: a) A diversidade de instrumentos de avaliagao, adaptados a cada
disciplina, médulo ou UFCD, a

turma e/ou ao aluno;
b) A aplicacdo de instrumentos de autoavaliacdo dos alunos, sob a forma de inquéritos

elaborados pela Equipa EQAVET.

Artigo 279. - Avaliagao sumativa

A avaliacdo sumativa tem como principais funcdes a classificacdo e a certificacdo,
traduzindo-se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas
e as competéncias adquiridas pelos/as alunos/as.
A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a ldgica
modular adotada, a notacdo formal de cada médulo/UFCD, a publicar em pauta, sé tera
lugar quando o/a aluno/a atingir a classificacdo minima de 10 valores.
A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada mdédulo/UFCD, com a intervengdo do/a
professor/a e do/a aluno/a, e, apds a conclusdo do conjunto de médulos/UFCD’s de cada
disciplina, em reunido do conselho de turma.
Compete ao/a professor/a ou ao/a formador/a externo/a organizar e proporcionar de

forma participada a avaliagdo sumativa de cada mddulo/UFCD, de acordo com as



6.

realizacGes e os ritmos de aprendizagem dos/as alunos/as.

Os momentos de realizagdo da avaliagdo sumativa no final de cada mddulo/UFCD
resultam do acordo entre cada aluno/a ou grupo de alunos/as e o professor/as.

A avaliagcdo de cada mddulo/UFCD exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliagdo
dos/as alunos/as e da avaliagdo realizada pelo/a professor/a, em funcdo da qual este/a
e os/as alunos/as ajustam as estratégias de ensino-aprendizagem e acordam novos
processos e tempos para a avaliagdo do/a mddulo/UFCD.

O/A aluno/a pode requerer em tempo oportuno a avaliagdo dos mdédulos/UFCD’s nado
concluidos:

a) tratando-se de um/a aluno/a que se encontra inscrito/a no préprio ano, requer a
avaliacdo em momentos a definir com o docente da disciplina ou em época criada
para esse efeito;

b) tratando-se de um/a aluno/a que se encontra inscrito/a nos anos subsequentes,
requer a avaliagdo em época criada para esse efeito;

c) tratando-se de um/a aluno/a externo/a (que ja ndo frequenta o curso), requer a
avaliacdo em época criada para esse efeito e o Diretor do Agrupamento designa
docentes responsaveis pelo seu acompanhamento ou a requerer a inscricao
numa turma do(s) ciclo(s) de formacdo seguinte;

Ndo existe possibilidade de realizar melhoria da classificacdo obtida no mddulo/UFCD
gundo esta é superior a 10 valores.

No que se refere a FCT, a avaliacdo é da responsabilidade conjunta do/a tutor/a da
entidade de acolhimento e do/a orientador/a da FCT, que deve propor a classificacdo ao
conselho de turma de avaliagao.

Artigo 282. - Avaliagao externa

A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de

mobilizacdo e de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias

profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliacdo interna das aprendizagens,

através da PAP.

1.

Artigo 299. - Registo e publicita¢do da avaliagdo
Aos alunos e encarregados de educacdo deve ser garantida informacao regular sobre a
sua evolucdo, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de
registo de avaliacao.
O orgdo competente de direcdo do Agrupamento ratifica e afixa, em local publico, a

pauta das classificagdes obtidas pelos/as alunos/as nos/as mddulos/UFCD’s de cada



disciplina.
A publicagdo em pauta da classificagdo de cada mdédulo/UFCD sé tem lugar quando o/a
aluno/a atingir, nesse/a mdédulo/UFCD, a classificagdo minima de 10 valores.

No final do curso as classificacdes da FCT e da PAP s3o tornadas publicas.

CAPITULO V - APROVACAO, PROGRESSAO, CONCLUSAO E CERTIFICACAO

Artigo 309. - Aprovacao

A aprovagdo em cada disciplina, UFCD, na FCT e na PAP depende da obteng¢dao de uma

classificacdo igual ou superior a 10 valores.

1.

Artigo 319. - Progressao

A progressdao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos
modulos/UFCD’s de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.
Tendo em atengdo o aproveitamento, comportamento e perfil demonstrado pelo/a
aluno/a, para o curso, no final do 12 periodo, do 12 ano do curso, o conselho de turma,
sempre que entender, devera propor uma reunido com o/a diretor/a de curso, o/a
diretor/a de turma, o/a aluno/a, e o seu/sua encarregado/a de educagdo no caso de este
ser menor, para repensar a sua continuidade no curso, apresentando, sempre que
possivel outras alternativas.
No caso de alunos/as que tenham um nimero de médulos/UFCD’s em atraso que torne
excessivamente dificeis as futuras aprendizagens ou cuja assiduidade comprometa
seriamente
a conclusdo do curso, o conselho de turma pode deliberar pela integracdo do/a aluno/a
numa turma do mesmo ano de escolaridade, no ano letivo seguinte.
Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, o Agrupamento ndo se compromete a dar
continuidade a lecionag¢do dos médulos/UFCD’s em atraso.

Artigo 322. - Regime de precedéncias
Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de
cada programa, é permitido que o/a aluno/a frequente mddulos/UFCD’s mais avangados
sem a capitalizacdo de mdédulos/UFCD’s anteriores.
Quando o/a aluno/a obtiver avaliagdo positiva num/numa maédulo/UFCD que seja objeto
da precedéncia curricular referida anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a
avaliacdo desse/a mdédulo/UFCD ficara congelada durante o ano letivo em que ocorrer a
situacdo, até a capitalizacdo do mddulo anterior.

Caso ndo se verifique a capitalizacdo do/a mddulo/UFCD em falta, a avaliagdo do/a



modulo/UFCD seguinte ndo sera lancada e este ndo ficara capitalizado.
Artigo 332. - Conclusao
A conclusdao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagao
em todas as componentes de formacao, disciplinas e UFCD, bem como na PAP.
A classificacao final do curso obtém-se nos termos previstos nos artigos seguintes.
Artigo 34¢2. - Classificagdes Finais
A classificacdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formagao sociocultural e
cientifica obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagGes obtidas em cada mdédulo/UFCD.
A classificacdo final da componente de formacdo tenoldgica obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacGes obtidas em cada UFCD,
ou moédulo quando aplicavel.
A classificacdo final de cada disciplina, da FCT e da PAP serd lancada no programa
informatico usado no Agrupamento, para gestdao dos cursos profissionais.
Artigo 352. - Classifica¢ao final
A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
Sendo:
CFC = classificacado final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagao sociocultural, arredondada as
décimas;
FC = média aritmética simples das classificacbes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as
décimas;
FT = média aritmética simples das classifica¢Oes finais de todas as UFCD que integram o
plano de estudos na componente de formacdo tecnolégica, arredondada as unidades;
FCT = classificacdo da componente de formagcdo em contexto de trabalho, arredondada
as unidades;
PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.
A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento

da classificacdo a que se refere o nimero anterior.



Artigo 362. - Reclamacgoes e recursos

As reclamac8es ou recursos interpostos sobre matéria de avaliacdo interna dos/as alunos/as

sao resolvidos, com as necessdrias adaptagoes, de acordo com a regulamentag¢ao do ensino

regular.

Artigo 379. - Certificagao

A conclusao de um curso profissional de nivel secundario é certificada através da emissao de:

a)

b)

um diploma que certifique a conclusao do nivel secunddrio de educacdo e indique o curso
concluido;

um certificado de qualificacdo profissional de nivel IV que indique a média final do curso
e discrimine as disciplinas do plano de estudos e despectivas classificagdes, a designacao
do projeto e a classificacdo obtida na despectiva PAP, bem como a duracdo e a

classificacdo da FCT.

CAPITULO VII - VISITAS DE ESTUDO
Artigo 382. - Defini¢do e objetivos
As visitas de estudo sdao estratégias do processo ensino-aprendizagem que permitem
fazer a ligagdo da escola a vida real e a comunidade e sdo um meio de concretizacdao de
motivacoes, aprendizagens e competéncias.
As atividades a realizar, bem como os respetivos objetivos, serao propostas pelos grupos
disciplinares ou professor/a(s) de cada disciplina(s) ao conselho de turma ou conselho
de curso, para aprovacao.
Apds a sua aprovacao, as atividades serdo integradas no plano anual de atividades.
Artigo 392. - Planificagao
Os/as professores/as das disciplinas envolvidas em visitas estudo deverdo gerir a
distribuicao dos tempos das respetivas atividades entre si, no maximo de dez tempos por
dia de atividades.
Os/as professores/as envolvidos/as no previsto no nimero anterior deverdo gerir as
permutas necessdrias de forma a garantir que os tempos previstos para as outras
disciplinas nos dias das visitas de estudo sejam repostos atempadamente, de modo a
minorar os inconvenientes para os docentes que, devido a visita de estudo, ndo
lecionaram as suas aulas.

Artigo 402. - Competéncias dos organizadores da visita de estudo

1. Cabe aos/as professores/as responsaveis:

a) enviar aos/as encarregados/as de educacdo uma circular informativa sobre a



visita de estudo e recolher a sua autorizagao;

b) proceder a requisicdo de verbas de acordo com o estipulado pelo regulamento
do agrupamento;

c) solicitar pelo menos 3 orgamentos para o transporte dos/as alunos/as e
requisitar o servigo a empresa que apresenta melhor proposta;

d) assegurar a inclusdao da atividade no plano anual de atividades;

e) elaborar e colocar no livro de ponto e na direcao do Agrupamento uma lista
dos/as alunos/as e professores/as participantes;

f) efetuar a avaliacdo da visita, apds a realizacdo da mesma;

g) entregar nos servigos administrativos e ao/a diretor/a de curso uma cépia da ata
onde foi aprovada a visita de estudo, os orcamentos do servico de transporte e o
relatério final de avaliacdo da atividade.

. Os custos das visitas de estudo sdo suportados por verbas do POPH, quando existir
financiamento dos cursos, tendo em consideracao a legislacdo em vigor.
Artigo 412. - Participagdo dos/as alunos/as

Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos/as alunos/as nestas
atividades é considerada equivalente a uma atividade letiva normal, sendo por isso
obrigatdria e considerada como parte integrante das horas da componente da formacao
dos/as alunos/as.

Os/As alunos/as que ndo comparecam na visita de estudo, terdo falta de presenca, sendo
os/as encarregados/as de educagdo informados de tal facto, em tempo oportuno.

S3o obrigacdes dos/as alunos/as nas visitas de estudo as constantes no regulamento
interno do Agrupamento e demais legislacao em vigor.

Apds a chegada a escola, os/as professores/as acompanhantes deverdo participar
imediatamente qualquer incidente ocorrido.

No caso de terem ocorrido casos de indisciplina/incumprimento das orientagdes
transmitidas pelos docentes no decorrer da visita, o/a aluno/a serd sujeito a
procedimento disciplinar, de acordo com o estabelecido no regulamento interno do

Agrupamento.

CAPITULO VIl - PARCERIAS
Artigo 422. - Parcerias
Estdo previstas parcerias com as entidades locais, tecido empresarial, instituicées de

ensino superior para a formacdo em contexto de sala de aula, FCT, PAP e atividades



extracurriculares.
2. Os/As alunos/as deverdo realizar, ao longo do curso, visitas de estudo a entidades
parceiras, como preparag¢do para a FCT e para melhor conhecimento do mercado de

trabalho.

CAPITULO IX - PROCESSO TECNICO DA OPERACAO
Artigo 432. - Notas introdutorias

1. Para cada curso tera de ser organizado um processo técnico da operagao, de onde
constem os documentos comprovativos da execugao do processo pedagogico.

2. Os documentos que ndo carecam de assinaturas e/ou carimbos podem ficar organizados
em suporte digital.

3. Devem constar obrigatoriamente do processo técnico da operagdo todas as pegas que
compoem os procedimentos de contratacdo publica relacionados com a operacao
cofinanciada, incluindo os respetivos contratos celebrados.

4. O processo técnico da operacdo deve estar sempre atualizado e disponivel para consulta.

Artigo 442. - Elementos a constar no Processo Técnico da Operagao

1. No separador programa/cronograma/desenvolvimento do curso terdo de constar os
seguintes itens:

a) portaria de cria¢do do curso/legislacdo;

b) plano de formacdo (e suas alteracoes) submetido e aprovado na plataforma SIGO;

c) elementos que evidenciem os resultados fixados nos termos da decisdao de
aprovacao, incluindo o acompanhamento dos respetivos indicadores;

d) originais de toda a publicidade e informac¢dao produzida para a divulga¢do das
operacgoes;

e) relatdrios, atas de reunides ou outros documentos que evidenciem eventuais
atividades de acompanhamento e avaliacdo da acdo e as metodologias e
instrumentos utilizados;

f) planificagdo e critérios de avaliagdo de cada disciplina/ano;

g) copia de protocolos firmados com empresas/instituicdes;

h) identificacdo do programa operacional que cofinancia o curso.

2. No separador registos/relatérios das sessdes formativas do curso terdo de constar os
seguintes itens:

a) sumarios das aulas;

b) relatdrios de atividades (workshops, visitas de estudo ou outras);



c)

d)

relatérios de acompanhamento de estagios/FCT;

relatério das PAP.

No separador materiais pedagogicos de apoio ao curso terdo de constar os seguintes itens:

a)

manuais (com aposicdo de carimbo do programa operacional que cofinancia a
operagao);

textos de apoio, enunciados de fichas de trabalho, enunciados de fichas de
avaliacdo, outros recursos técnicos ou didaticos, meios dudio visuais utilizados,

etc.

No separador informacdo sobre os/as professores/as e formadores/as do curso terdo

de constar os seguintes itens:

a)

identificacdo dos/as professores/as ou dos formadores/as externos/as,
consultores/as e mediadores/as que intervém na agdo (por ano/disciplina), com
o respetivo semanario-horario;

identificacdo da equipa técnica afeta ao curso com a descricio de fungdes
desenvolvidas no ambito da entidade e do projeto, com o respetivo registo
hordrio, quando aplicavel;

contratos de prestacdo de servicos de formadores/as externos/as;

certificado de competéncias pedagdgicas (quando aplicavel);

registo de auséncias/presencas de formadores/as externos/as.

No separador informacgdo sobre os/as alunos/as do curso terdo de constar os seguintes itens:

a)

g)

lista de alunos/as, registo fotografico, hordrio da turma

ficha de inscricdo dos/as alunos/as;

informacdo sobre o processo de selecdo dos/as alunos/as;

contratos de formacao (quando aplicavel);

montante de bolsas ou outros subsidios de formacdo a que eventualmente haja lugar;
comprovativos da realizacdo de seguros de acidentes pessoais (durante a FCT)

registo de auséncias/presencas dos/as alunos/as.

No separador elementos de avaliagdo dos/as alunos/as terdo de constar os seguintes itens:

a)
b)
c)

d)

e)

enunciados de provas, testes, protocolos de atividades laboratoriais, etc.

fichas de avaliacdo resolvidas, com os respetivos resultados (por disciplina/ano);
relatdrios de trabalhos (laboratoriais, ...) realizados, com os respetivos resultados;
pautas (ou outros documentos) que evidenciem o aproveitamento ou
classificacdo dos alunos/as (em modulos, em UFCD, na FCT, na PAP, ...);

planos de atividades de recuperacdo/compensac¢do/prolongamento, com os



respetivos resultados.
7. No separador avalia¢dao da agao do curso terdo de constar os seguintes itens:
a) inquéritos distribuidos (e preenchidos) pelos/as alunos/as, com o objetivo e
avaliar a acdo de formagdo (incluindo o desempenho dos/as professores/as e
dos/as formadores/as externos/as), em cada um dos anos do ciclo de formagao;
b) relatdrio-sintese que traduza os resultados dos inquéritos distribuidos (e
preenchidos) pelos/as alunos/as;
c) relatdrio(s) da diregao do curso.
8. No separador acompanhamento dos/as alunos/as ap6s a conclusdo do curso tera de
constar a informacgao sobre as atividades e mecanismos de acompanhamento para a
promoc¢do da empregabilidade dos alunos/as (p.e., registo de contactos efetuados com

os alunos/as ao fim de 3 meses, 6 meses, 1 ano, 2 anos, ..., apos a conclusio da agéo).

CAPITULO IX - PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)
Artigo 452. - Ambito e defini¢do
1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juari, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa interven¢ao ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatdrio final de
realizacdo e apreciagao critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais
adquiridos ao longo da formagdo e estruturante do futuro profissional do/a jovem.
2. A PAP realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de formacgao.
3. O/A orientador/a da PAP é designado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo do
Agrupamento de entre os/as professores/as e formadores/as externos/as que lecionam
a componente de formacdo tecnoldgica.
Artigo 462. — Competéncias e atribuigoes
Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei,
definidas no regulamento interno ou delegadas, sdo competéncias:
1. Do diretor:
a) designar os orientadores do projeto conducente a PAP de entre os que lecionam as
disciplinas da componente de formacgao tecnoldgica;
b) homologar a documentacdo referente a PAP;
c) presidir ao juri da PAP ou designar quem o represente;
d) convidar oficialmente as estruturas externas;

e) autorizar o local onde se vai realizar a PAP;



f)

supervisionar todo o planeamento necessario a realizacdo da PAP.

Do Diretor de Curso:

a)

b)

articular com o diretor, bem como com as estruturas intermédias de coordenacgdo e
supervisdo pedagdgica, os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP;

organizar e supervisionar as diferentes a¢des, articulando-se com os orientadores e
alunos;

informar o Diretor das acdes desenvolvidas, trabalhando em estreita colaboracao

com O0S mesmaos,

Do Diretor de Turma:

a)

b)

supervisionar o desempenho e comportamento dos alunos;

intervir junto dos alunos e encarregados de educacdo sempre que o desempenho e
comportamento o exijam;

controlar a assiduidade;

colaborar com o diretor de curso.

dar a conhecer aos encarregados de educacdo, quando o aluno é menor, os critérios

de avaliacdo e o presente regulamento.

Do orientador do projeto conducente a PAP:

a)

b)

f)
g)

h)

dar a conhecer ao aluno os critérios de avaliacdo e o presente regulamento;

definir um conjunto de critérios de exigéncia com os outros orientadores de forma a
garantir uniformidade;

incentivar o aluno para um trabalho com aplicagao pratica, concreta e experimental
dentro do contexto de trabalho;

despertar no aluno o interesse pela sua realizacdo pessoal e profissional como
técnico;

orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, em
articulacdo com os professores da componente tecnoldgica;

ajudar a sistematizar as estratégias de desenvolvimento ao longo do projeto;

apoiar o aluno formando na elabora¢do de um plano de trabalho apds a escolha do
tema, para o desenvolvimento do seu projeto;

orientar o aluno formando na escolha de vdrias hipéteses de solu¢do de problemas
ou encaminhd-lo para professores das areas em questdo;

analisar os relatdrios, avaliar continuamente o trabalho realizado ao longo do projeto

e o produto final;



j)

k)

p)

estar disponivel para ajudar o aluno formando no desenvolvimento e/ou
reformulacao do projeto;

auxiliar na organizagao estrutural da documentacao, verificar o tratamento de texto
e sua apresentacao grafica e colaborar na preparacdo da defesa do projeto.

orientar o aluno na realiza¢do e na redagdo do relatério final;

recolher e registar todos os elementos de avaliagdo ao longo das diferentes fases do
projeto, realizando uma avaliacdo continua;

decidir se o produto, objeto ou producgdo escrita ou de outra natureza, e o relatério
final estdo em condicdes de serem presentes ao juri;

manter o Diretor de Turma e o Diretor de Curso devidamente informados do
desenvolvimento do projeto;

registar a classificacdao da PAP na respetiva pauta.

Do juri da PAP:

a)

b)

apreciar o relatério final do projeto;
proceder a avaliacdo e defesa oral do projeto, com os parametros de avaliacdo

aprovados.

Do aluno:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

ser capaz de estruturar um plano de projeto, a partir do tema escolhido;

cumprir o plano do projeto;

desenvolver atividades de investigacdo e pesquisa;

seguir as instrucGes do/a orientador/a;

ser capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos no curso;

comparecer junto do orientador sempre que este o solicite para apreciar o
desenvolvimento do projeto;

fazer autoavaliacdo.

Do professor de Educacgdo Especial:

a)

b)

d)

colaborar com o orientador e o Diretor de Curso na planificacdo do trabalho a realizar
com o aluno;

fomentar a sensibilizacdo dos intervenientes no processo, a fim de efetuarem uma
integracdo positiva do aluno;

prestar aconselhamento aos encarregados de educacdo e informa-los acerca do
percurso educacional do seu educando;

colaborar com todos os intervenientes deste processo no sentido de promover o

sucesso, na conclusdo deste processo formativo.



Artigo 472. - Concecao e concretizacao do projeto
A PAP é um projeto pessoal e original, desenvolvido durante o 32 ano do curso e sobre o
qual o aluno redige um relatério final, submetendo-o a avaliagdo de um juri constituido
para o efeito. E, por isso, um projeto integrador de todas as competéncias (nos dominios
do conhecimento, aptiddes e atitudes) adquiridas pelo aluno ao longo de toda a sua
formacao.
Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagao, seja visivel e avaliavel
a contribuigao individual especifica de cada um dos membros da equipa.
A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) concecdo do projeto (planificacdo e aprovacdo da proposta de anteprojeto);
b) fases de desenvolvimento;
c) autoavaliacdo e elaboracao do relatério final (apresentacao e defesa do relatério).
Independentemente do numero de mdédulos/UFCD que o aluno tenha em atraso, este é
obrigado a cumprir todas as fases do ponto anterior.
O relatdrio final integra, nomeadamente:
a) afundamentacdo da escolha do projeto;
b) os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;
c) a andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;
d) os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do
projeto e das avaliagdes intermédias do/a orientador/a da PAP.
Artigo 482. - Organizag¢ao dos tempos curriculares
Durante o0 32 ano da formacao, periodo de acompanhamento do projeto, o orientador do
projeto conducente a PAP, beneficiard de 1 tempo da componente nao letiva, por cada
3/4 alunos a acompanhar.
Os tempos referidos no ponto anterior constam do horario dos alunos e do orientador
do projeto conducente a PAP.
Artigo 492. - Acompanhamento da PAP
O/A orientador/a da PAP é designado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo do
Agrupamento de entre os/as professores/as e formadores/as externos/as que lecionam
a componente de formacgao tecnoldgica.
A presenca dos alunos nas sessGes de apoio a PAP é obrigatéria, ficando registada nos

suportes legais da turma.



3. A falta as sessGes de apoio a PAP ou ndo cumprimento das indica¢cdes dadas pelo
professor orientador conta para a avaliacao final da PAP.

4. Durante o més de outubro o/a professor/a orientador/a do projeto entregara aos
seus/suas alunos/as e encarregados educacdo o regulamento especifico para a realizacdo
do projeto e apresentagao da PAP, onde constara:

a) os/as alunos/as, para a concretizagdo da PAP;

b) a calendarizagdo de todo o processo;

c) os direitos e deveres de todos os intervenientes;

d) os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes 6rgdos e demais intervenientes,
para aceitacdao e acompanhamento dos projetos;

e) negociacdo dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;

f) os critérios de classificacdo a observar pelo juri da PAP;

g) aduracdo da PAP;

h) o numero de horas semanais, constantes do horério;

i) o modo de justificacdo das faltas dos/as alunos/as no dia de apresenta¢do da PAP e a
marcacao de uma segunda data para o efeito.

Artigo 509. - Entrega do relatério final

1. A defesa do projeto terd por base o produto, objeto ou producdo escrita ou de outra
natureza, bem como o relatério final, que deverd ser entregue nos servicos
administrativos da escola até dez dias antes da data prevista para a realizacdo da PAP.

2. Todos os documentos sao presentes ao juri até 1 semana antes da data de realizagdao da
prova.

Artigo 519. - Calendarizagdo de apresentacdo/defesa da PAP

1. A PAP pode ser apresentada e defendida em duas épocas distintas:

e Epoca normal
* Epoca especial

2. A época normal é obrigatdria para todos os alunos e corresponde a data prevista na
calendarizacdo anual para a Apresentacdio e Defesa da PAP. Consideram-se
automaticamente inscritos nesta época, todos alunos com, até 3 mdodulos/UFCD por
concluir, e que tenham apresentado, dentro dos prazos estabelecidos na calendarizacao,
todos os elementos que compdem o projeto da PAP.

3. No caso de alunos com médulos/UFCD em atraso, a classificacdo da PAP sé sera divulgada
aquando da conclusdo desses mdédulos/UFCD, com sucesso.

4. A época especial é considerada sempre que o aluno:



a) N3o cumpra com a entrega dos elementos que compde o projeto da PAP, nos prazos
estabelecidos na calendarizacao;

b) Tendo cumprido com a entrega de todos os elementos, estes ndo tenham tido
aprovacdo, por parte do professor orientador e diretor de curso, para serem
apresentados ao juri;

c) Opte por alterar substancialmente o projeto da PAP, em momento muito posterior a
avaliacdo do anteprojeto;

d) N&o obtenha classificagdo positiva na primeira apresentacdo e defesa da PAP.

Os alunos externos, sé podem solicitar a defesa do relatério do projeto, em época

especial, quando obtiverem a aprovag¢do em todos os médulos/UFCD.

A apresentacdo da PAP na época especial pressupoe a frequéncia obrigatdria de sessdes

de acompanhamento e monitoriza¢ao do projeto, dinamizadas pelo Diretor de Curso ou

por um professor da componente da formacdo tecnoldgica a designar pela direcao.

A época especial decorrerd durante o més de fevereiro.

A apresentacdo da PAP, em época especial, implica a inscricdo do aluno nos Servicos

Administrativos até ao ultimo dia atil do més de janeiro.

Caso os alunos externos ndo solicitem a época especial para apresentacao e defesa da

PAP, podem fazé-lo, na época normal do ano letivo em curso, mediante inscricdo nos

Servicos Administrativos.

Artigo 522. - Juri da prova de aptidao profissional

O juri de avaliacao da PAP é designado pelo érgao de administracao e gestdo da escola e

tem a seguinte composicao:

a) o Diretor do Agrupamento ou quem o represente, que preside;

b) o/adiretor/a de curso;

c) o/adiretor/a de turma;

d) o/a professor/a orientador/a do projeto;

e) um/a representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins
ao curso;

f) um/arepresentante das associa¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formacdo profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.

O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro

elementos dos referidos no niumero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente: a) O



elemento a que se refere a alinea a); b) Dois dos elementos a que se referem as alineas
e)ag).
No caso de alunos/formandos que ja tenham terminado o seu ciclo de formacgdo, o
diretor de turma sera substituido, obrigatoriamente, pelo diretor de curso.
Em caso de empate nas votagdes, o presidente tem voto de qualidade.
Das decisdes sobre a avaliagdao da PAP nao cabe recurso.

rtigo 532. - Apresentacao e defesa da PAP
A apresentacgdo publica e defesa da PAP poderdo ocorrer em duas épocas distintas, de
acordo com o calenddrio prdéprio, perante um juri designado para o efeito, em funcao da
natureza do curso, e recorrendo aos meios e equipamentos considerados convenientes.
Esta apresentacdo ndo deverd ultrapassar a duracdo maxima de sessenta minutos.
A direcdo do Agrupamento mobilizard os diversos elementos do juri da PAP e
estabelecera o respetivo calendario da defesa das mesmas.
A ndo comparéncia do aluno a apresentacdao oral da PAP serd, obrigatoriamente,
justificada, com atestado médico, num prazo ndo superior a trés dias. Nesta situacao,
havera lugar a marcacdo de uma segunda data para o efeito, de acordo com as
possibilidades da escola e dos elementos do juri de avaliagao.
Os alunos que entregarem o relatério apds a data-limite prevista no ponto 1 do artigo
502 ou que faltarem injustificadamente a sua defesa, sé poderao apresentar a sua defesa,
na época especial, do ano letivo seguinte.
As Provas de Aptiddao Profissional que culminarem em avaliagdo final negativa sao
automaticamente inviabilizadas enquanto propiciadoras de conclusdo de curso, ficando
o aluno, para esse efeito, obrigado a desenvolver novo ou reformular o projeto PAP, no

ano letivo seguinte, em data a definir pela Direcdo da escola.

Artigo 542. - Critérios de avaliagao da PAP
Para a avaliacdo da PAP, sdo considerados os seguintes critérios e tendo por base os

descritores que se apresentam nos anexos | a lll:



Competéncia
" . _ associada ao | Intervenient
Parametros Indicadores de avaliacdo .
Perfil do es
Aluno
- assiduidade (E)
Conceciio/De | - capacidade de organizagao (C)
. - cumprimento de prazos (F) Professor
senvolvimen
to do Projeto estabelecidos (F) orientador da
(15%) - motivagdo e interesse (F) PAP
- autonomia e capacidade para
ultrapassar obstaculos
- estrutura e apresentagdo (B)
- clareza da linguagem e rigor cientifico (A)
Relatério - complexidade do projeto e nivel dos (B)
inal d conhecimentos aplicados
Final do Professor
. - fundamentacdo da escolha do (D)
Projeto . orientador da
(60%) projeto (C) oAP
- documentos ilustrativos da (D)
concretiza¢do do projeto
- andlise critica da execucdo do
projeto.
Apresentacd | conteudo (A)
oedefesa | organizagdo/estrutura da exposi¢do (B)
oral do oral (B) Jiri
Projeto - gestdo do tempo (H)
(25%) - apresentacdo grafica/criatividade (A)
- apresentacdo/expressdo/postura

2. Consideram-se aprovados na prova de avaliacdo profissional os alunos que obtenham

uma classificacdo igual ou superior a 10 valores, na escala de 0 a 20.

Artigo 552. - Casos omissos

Os casos omissos no presente documento, relativos a matéria da PAP serdo resolvidos de

acordo com a legislacdo em vigor e com o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas

Figueira Norte.



CAPITULO X - FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)
Artigo 562. - Ambito e definigdo

1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de
competéncias tecnoldgicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo/a aluno/a.

2. AFCT realiza -se nas entidades de acolhimento, em periodos de duracdo varidvel ao longo
ou no final da formagdo, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a
forma de estagio.

3. Aclassificagdao da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso.

Artigo 572. - Intervenientes
Orgdos/Elementos a envolver:
a) o Diretor;
b) o/a diretor/a de curso;
c) o/a professor/a orientador/a da FCT;
d) entidade da FCT;
e) o/atutor/a na entidade da FCT;
f) o/aaluno/a;
g) o/aencarregado/a de educacgdo do/a aluno/a menor de idade.
Artigo 582. - Responsabilidades especificas do Diretor do Agrupamento

1. Designar o/a professor/a orientador/a da FCT, ouvido o/a diretor/a de curso, de entre
os/as professores/as que lecionam as disciplinas da componente de formacdo
tecnolédgica;

2. Assinar o protocolo e o plano de formacdo com a entidade da FCT;

Artigo 592. - Responsabilidades especificas do Agrupamento

1. Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

2. Estabelecer os critérios de distribuicdo dos/as alunos/as pelas diferentes entidades da
FCT ou outros locais em que deva realizar-se a referida formacao;

3. Assegurar a elaboracao dos protocolos com as entidades da FCT;

4. Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os/as alunos/as e
seus/suas encarregados/as de educacdo, se aqueles/as forem menores;

5. Assegurar a elaboracdo do plano individual de trabalho de cada aluno, bem como a
respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;

6. Assegurar o acompanhamento da execug¢ao do plano de individual trabalho de cada aluno;



7. Assegurar a avaliacdo do desempenho do/a aluno/a, em colaboracdo com a entidade da FCT;

8. Assegurar que o/a aluno/a se encontra coberto por seguro de acidentes pessoais;

9. Assegurar, em conjunto com a entidade da FCT e o/a aluno/a, as condig¢des logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 602. - Responsabilidades especificas do/a diretor /a de curso

1. Proceder a identificagdo, sele¢dao e contactos das entidades de acolhimento da FCT;

2. Proceder adistribuicdo dos/as alunos/as pelos lugares de acolhimento da FCT, de acordo
com os critérios estabelecidos no presente regulamento;

3. Assegurar a elaboracdo dos protocolos com as entidades da FCT, bem como as respetivas
assinaturas;

4. Participar na elaboracdo do plano individual de trabalho e dos contratos de formacao;

5. Coordenar o acompanhamento dos/as alunos/as, em estreita relagdo com o/a
orientador/a e o/a tutor/a.

Artigo 612. - Responsabilidades especificas do/a professor/a orientador/a da FCT

1. Elaborar o plano individual de trabalho do/ aluno/a, em articulagdo o/a diretor/a de
curso, a entidade de acolhimento da FCT e o/a aluno/a;

2. Acompanhar a execuc¢do do plano individual de trabalho do/a aluno/a, nomeadamente
através de deslocacdes periddicas (pelo menos duas vezes por periodo de FCT) aos locais
da sua realizacao;

3. Avaliar, em conjunto com o/a tutor/a designado pela entidade da FCT, o desempenho
do/a aluno/a;

4. Orientar o/a aluno/a na elaboragdo dos relatdrios da FCT;

5. Propor ao Conselho de Turma, ouvido o tutor, a classificacdo do/a aluno/a na FCT.

Artigo 622. - Responsabilidades especificas da entidade acolhedora da FCT

1. Designar o/a tutor/a;

2. Colaborar na elaboragdo do protocolo e do individual de trabalho do/ aluno/a;

3. Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do/a aluno/a;

4. Assegurar o acesso a informacao necessdria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente
no que diz respeito a integracdo sdcio — profissional do/a aluno/a na entidade;

5. Atribuir ao/a aluno/a tarefas que permitam a execuc¢do do plano individual de trabalho;

6. Controlar a assiduidade e pontualidade do/a aluno/a;

7. Assegurar, em conjunto com o Agrupamento e ao/a aluno/a, as condicGes logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.



Artigo 632. - Responsabilidades especificas do/a aluno/a

1. Colaborar na elaboracdo do seu plano individual de trabalho;

2. Participar nas reuniées de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que for convocado/a;

3. Cumprir no que lhe compete, o seu plano individual de trabalho;

4. Respeitar a organiza¢dao do trabalho na entidade da FCT e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes da mesma;

5. Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade da FCT, a informacdo a que tiver acesso
durante a FCT;

6. Ser assiduo/a e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacdes de trabalho;

7. Justificar as faltas perante o/a tutor/a, o/a professor/a orientador/a, o/ diretor/a de turma;

8. Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o
estabelecido no niumero seguinte do presente artigo.

9. Preencher diariamente o documento relativo aos sumarios.

10. Durante a FCT, o/a aluno/a devera realizar dois relatorios, um intermédio e um final, com
uma reflexdo critica do trabalho desenvolvido. Estes relatdrios deverdo ser entregues nos
seguintes prazos:

a) o primeiro relatério, designado por Relatério Intermédio, devera ser entregue
no prazo de oito dias apds o final do primeiro momento de formacao;

b) o segundo relatdrio, designado por Relatdrio Final, devera ser entregue no prazo
de oito dias apds o final da FCT.

11. E da responsabilidade do aluno ou dos pais ou encarregados/as de educagdo, caso o/a
aluno/a seja menor de idade a sua deslocacdo para o local da FCT.

Artigo 642. — Duragao
A FCT tem a duracdo de, no minimo, seiscentas horas, pode desenvolver-se no ano terminal
ou ao longo dos trés anos de formacdo, de acordo com o plano de formacgdo do curso.
Artigo 652. - Protocolo de colaboragao

1. AFCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre o Agrupamento e a entidade
de acolhimento.

2. O protocolo inclui as responsabilidades das partes envolvidas e as normas do seu
funcionamento.

Artigo 662. - Organizagdo e o desenvolvimento

1. Aorganizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano individual de trabalho,

elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo Diretor do

Agrupamento, pela entidade de acolhimento, pelo/a aluno/a e ainda pelos pais ou



encarregados/as de educacdo, caso o/a aluno/a seja menor de idade.
O plano de formacao é parte integrante do contrato de formacao.
O plano individual de trabalho é elaborado pelo/a professor/a orientador/a, pelo tutor e
pelo/a aluno/a.
O plano individual de trabalho identifica:

a) os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a

desenvolver ao longo da FCT;

b) os conteldos a abordar/atividades a desenvolver;

c) aprogramacado das atividades;

d) o periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

e) o horério a cumprir pelo/a aluno/a;

f) o local ou locais de realizagao;

g) asformas de acompanhamento e de avaliacdo;

h) as competéncias dos diversos intervenientes do Agrupamento e da entidade

onde se realiza a FCT.
A FCT deve ser ajustada ao hordrio de funcionamento, ndo devendo ultrapassar,
sempre que possivel, a duragcdo semanal de 35 horas nem a duragao diaria de 7 horas.
Artigo 672. - Assiduidade
A assiduidade do/a aluno/a é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual
deve ser assinada pelo/a aluno/a e pelo tutor e entregue periodicamente ao/a
professor/a orientador/a.
Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do/a aluno/a, a
qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.
As faltas dadas pelo/a aluno/a devem ser justificadas.
Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do/a aluno/a for devidamente
justificada, o Agrupamento devera assegurar prolongamento da FCT a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.
Artigo 682. - Avaliagdo do/a aluno/a em FCT

A avaliacdo no processo de FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano individual de trabalho.
A avaliacdo assume também cardter sumativo, conduzindo a uma classificacao final da
FCT, expressa na escala de 0 a 20 (vinte) valores.

Para a avaliacdo da FCT, sdo considerados os seguintes critérios:



a) rigor e destreza;

b) competéncias técnicas;

c) aplicagao das normas de seguranga;

d) qualidade do trabalho;

e) ritmo de trabalho;

f) iniciativa;

g) relacionamento interpessoal:

h) apropriagao da cultura da empresa;

i) assiduidade;

j)  cumprimento do horario de trabalho.

4. O peso de cada fase na avaliacdo final da FCT é proporcional a respetiva duracao;
5. A aprovacao na FCT depende da obtengdao de uma classificagao igual ou superior a 10
(dez) valores.
Artigo 692. - Incumprimento
1. Por parte do/a aluno/a:

a) o incumprimento, do protocolo da FCT assinado pelo/a aluno/a, implica a
anulagao desta formacao;

b) o/a aluno/a que se encontre na situagdo prevista na alinea anterior, terd de
sujeitar-se a outro periodo de FCT em tempo a definir pela Dire¢do do
Agrupamento, caso pretenda terminar a sua formagao na escola Secundaria com
3.2 CEB de Cristina Torres.

2. Por parte da entidade da FCT, o Agrupamento compromete-se a:

a) protocolar com uma nova entidade da FCT, preferencialmente com atividades
semelhantes as da entidade incumpridora;

b) dar conhecimento a nova entidade da FCT da situa¢do do/a aluno/a, através
do/a professor/a orientador/a da FCT, bem como toda a documentacgdo
produzida;

c) aabrir um novo ciclo de formacgao durante o periodo de tempo necessario até
perfazer o tempo legal de formacao.

Artigo 7092. - Distribuicdo dos/as alunos/as pelas entidades de acolhimento da FCT
A selecdo e distribuicdo dos/as alunos/as nas entidades de FCT sdo da competéncia do/a
diretor/a de curso, apds ouvido o Conselho de Turma e tendo em conta os seguintes critérios:

a) adequacdo do perfil do/a aluno/a ao local da entidade de acolhimento;

b) desempenho escolar, nomeadamente na componente técnica;



c) exigéncias manifestadas pelas entidades de acolhimento da FCT;
d) preferéncias manifestadas pelo/a aluno/a;

e) local de residéncia do/a aluno/a.

CAPITULO XI - DISPOSIGCOES FINAIS
Artigo 712. - Avaliagdao do funcionamento do curso

1. Em cada ano letivo é efetuado um relatério de avaliacdo da satisfacdo da formacdo com
base nas respostas obtidas nos questiondrios preenchidos pelos alunos, pelas entidades
formadoras no dominio da FCT e elementos que integram o juri da PAP.

2. No final de cada ano letivo, serd feita uma avaliagdo do funcionamento do curso,
relativamente ao desenvolvimento do processo, a prestacdo de professores/as e de
formadores/as externos/as e alunos/as.

3. Nos trés anos apds a conclusdo do curso é efetuado a monitorizacdo da
empregabilidade/prosseguimento de estudos dos diplomados, do grau de satisfacdo dos
empregadores, de acordo com os indicadores EQAVET.

Artigo 722. - Omissoes
Tudo o que ndo esteja previsto no presente regulamento sera decidido de acordo com a

legislagdo aplicavel ou sera da competéncia do Diretor do Agrupamento.

Este anexo faz parte do Regulamento Interno

Novembro de 2024



Limite de faltas permitido por lei

ANEXO I - ASSIDUIDADE

a) 10% da carga horéria de cada disciplina
Ultrapassagem do limite de faltas nas componentes de formacéo Ultrapassagem do limite
com todas as faltas justificadas. sociocultural e cientifica; de faltas com faltas
b) 10 % da carga horaria do conjunto das ininstificadas
UFCD da componente de formacao
tecnologica;
¢} 5% da caraa horaria prevista na FCT. Ultrapassagem do limite Ultrapassagem do limite
Mecdiins e recigerngio i de'faltas com faitas d‘e falt?s com faltas
injustificadas sem ser por injustificadas por
motivos disciplinares. motivos disciplinares.
a) no ambito das disciplinas do curso:
I. o prolongamento das atividades até *
ao cumprimento do nimero fotal 4
estabelecidas; | : ‘
ou e — T
Il. o desenvolvimento de mecanismos a) noambito das disciplinas do curso, ofa aluno/a a) no ambito das disciplinas do
de recuperacio tendo em vista o fica obrigado/a, como medida de recuperacao, a curso, o/a aluno/a, & excluido/a
cumprimento dos objetivos de cumprir atividades de recuperacao. As atividades a0/a médulo/UFCD e n3o pode,
aprendizagem; de recuperacao apenas podem ser aplicadas no decurso do ano letivo, realizar
b) no ambito da FCT, o seu uma unica vez por disciplina no decurso de cada nova medida de recuperacio;
prolongamento a fim de permitir o ano e devem ser reglstadaf em rou:nento b) no ambito da FCT o/a aluno/a
cumprimento do nimero de horas proprio a arquivar no dossie da direcao de turma; fica excluido/a da sua
estabelecido. b) no ambito da FCT o/a aluno/a fica excluido da frequéncia.
sua frequéncia.
Incumprimento ou ineficacia das 1
medidas de recuperacao

a) O incumprimento ou ineficicia das medidas de recuperacdo implica, apos a determinacdo em conselho de turma, a exclusio no/a modulo/UFCD em que o limite de faitas permitido por
lei for atingido. Contudo, ofa aluno/a podera prosseguir e obter aprovacéo no(s) modulo(s)/UFCD'(s) subsequente(s), desde que frequente, com assiduidade, as respetivas aulas.

b) Nofa(s) modulo(s)YUECD's seguinte(s), caso o/a aluno/a incorra novamente em incumprimento do dever de assiduidade, com faltas injustificadas ou com recusa de recuperacao de faltas
justificadas, & imediatamente excluido nesse/nessa(s) modulo(sYUECDs.

¢} O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das medidas de recuperacédo pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.

d) O incumprimento das medidas de recuperacdo ou a sua ineficacia determinam, tratando-se de um/a aluno/a menor, a comunicacao obrigatéria do fato a respetiva comissao de protecao
de criancas e jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao do Agrupamento e, sempre que possivel, com a autorizacao e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados/as
de educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do/da aluno/a e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento
do/da aluno/a para diferente percurso formativo;

e) OJ/A aluno/a pode requerer a realizacdo de uma prova de recuperacao modular para obter aprovacdo no/na(s) modulo(s)/UECD’s em que foi excluido/a por ter ultrapassado o limite de
faltas permitido por lei.
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ANEXO Il - AVALIACAO

Avaliacdo Interna

a) avaliacao formativa
‘ b) avaliacdo sumativa ‘

Avaliacdo formativa !

A avaliacdo formativa & continua e sistemética

Avaliacdo sumativa

a) A avaliacdo sumativa tem

& tem funcdo diagndstica, permitindo ao/a como principais funcdes a
professor/a, ao/a aluno/a, ao/a classificacdo e a certificacéo,
encarregado/a de educacio e a outras traduzindo-se na formulacéo
pessoas ou entidades legalmente autorizadas de um juizo globalizante
obter informacdo sobe o desenvolvimento das Momentos da avaliagdo sobre as aprendizagens
aprendizagens, com vista 3 definicdo e ao sumativa realizadas e as
ajustamento de processos € estratégias. ] competéncias adquiridas
a) ocorre no final de cada médulo/UFCD, pelos/as alunos/as.
i com a intervencéo do/a professor/a e do/a b) A avaliacdo sumativa
nsucesso modular f = 2
aluno/a, e, apds a conclusdo do conjunto expressa-se naescalade 0 a
- s de médulos/UECDs de cada disciplina, 20 valores e, atendendo a
a) Tratando-se de um/a aluno/a que se encontra inscrito/a no proprio ano, em reunido do conselho de turma. 16gica modular adotada, a
requer a avaliacdo em momentos a definir com o docente da disciplina ou em b) Compete ao/a professor/a ou ao/a notacio formal de cada
epoca criada para esse efeito; formador/a externo/a organizar e médulo/UFCD, a publicar em
b) Tratando-se de um/a aluno/a que se encontra inscrito/a nos anos proporcionar de forma participada a pauta, sé tera lugar quando
subsequentes, requer a avaliacdo em época criada para esse efeito; avaliacio sumativa de cada ola aluno/a atingir a
c) Tratando-se de um/a aluno/a externo/a (que j& ndo frequenta o curso), requer médulo/UFCD, de acordo com as classificacio minima de 10
a avaliacdo em época criada para esse efeito e o Diretor do Agrupamento realizacdes e os ritmos de aprendizagem valores.
designa docentes responsaveis pelo seu acompanhamento ou a requerer a dos/as alunos/as. c) A avaliagio sumativa incide
inscrigdo numa turma do(s) ciclo(s) de formag&o seguinte; c) Os momentos de realizacio da avaliagio ainda sobre a formag&o em
d) No caso de incumprimento ou ineficiéncia das medidas de recuperacéo por sumativa no final de cada médulo/UFCD contexto de trabalho e
assiduidade irregular o aluno pode requerer uma prova de recuperacao. A resultam do acordo entre cada aluno/a ou integra, no final do 3° ano do
aprovacdo nesta prova implica a desconsideracdo das faltas em excesso da grupo de alunos/as e o professor/as. ciclo de formaco, uma PAP.
discinlina d) A avaliacio de cada modulo/UFCD

exprime a conjugacao da auto e
heteroavaliacdo dos/as alunos/as e da
avaliacdo realizada pelo/a professor/a, em
funcdo da qual este/a e os/as alunos/as
ajustam as estratégias de ensino-
aprendizagem e acordam novos
processos e tempos para a avaliacdo do/a
modulo/UFCD.

Regulamento Interno | AEFN | novembro 2



Aprovacao

a) A aprovacao em cada disciplina, na FCT
e na PAP depende da obtencdo de uma
classificacdo igual ou superior a 10
valores.

b) A aprovacdo na disciplina tera em conta
a classificacdo final obtida na avaliagdo

cumativa intarna

A conclusdo com aproveitamento de um
curso profissional obtém-se pela aprovacido
em todas as componentes de formagao,
disciplinas e UFCD, bem como na PAP.

Regulamento Interno | AEFN | novembro

ANEXO Ill - APROVAGAO, CONCLUSAO E CERTIFICACAO

Progressao

a) A progressdo nas disciplinas depende da obten¢do em cada um/a
dos/as respetivos/as modulos/UECD’s de uma classificacdo igual ou
superior a 10 valores.

b) Tendo em atengdo 0 aproveitamento, comportamento e perfil
demonstrado pelo/a aluno/z, para o curse, no final do 12 periodo, do
12 ano do curso, o conselho de turma, sempre gue entender, deverd
propor uma reunido com ofa diretor/a de curso, o/a diretor/a de
turma, o/a aluno/a, e o seu/sua encarregado/a de educacdo no caso
de este ser menor, para repensar a sua continuidade no curso,
apresentando, sempre gue possivel outras alternativas.

€) No caso de alunos/as que tenham um numero de mddulos/UECD’s em
atraso que torne excessivamente dificeis as futuras aprendizagens ou
cuja assiduidade comprometa seriamente a conclusdo do curso, ©
conselho de turma pode deliberar pela integragdo do/a aluno/a numa
turma do mesmo ano de escolaridade, no ano letivo seguinte.

Regime de precedéncias

a)

b)

=]

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias
definidas nas orientagdes gerais de cada programa,
€ permitido que ofa alunofa frequente
modulos/UECD’s, mais avancados sem a
capitalizacdo de modules/UECR's anteriores.
Quande ofa aluno/a obtiver avaliagdo positiva
num/a modulo/UFCD que seja objeto da
precedéncia curricular referida anteriormente
(tendo o anterior por capitalizar), a avaliagdo
dessefa modulo/UFCD ficard congelada durante o
ano letivo em que ocorrer a situacdo, até a
capitalizagdo do mddulo anterior.

Caso ndo se verifigue a capitalizacdo do/a
modulo/UFCD em falta, & avaliagdo do/a
maédulo/UFCD seguinte ndo sera langada e este ndo
ficara capitalizado.

Classificaghes

a) A classificagdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20
valores.

b) A dlassificaggo final de cada disciplina das componentes de formagao sociocultural
e cientifica obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades,
das classificagdes obtidas em cada mddulo/UFCD.

c) Acdassificacdo final da componente de formagéo tenoldgica obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada
UFCD, ou mddulo quando aplicavel.

d) A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicag3o da seguinte formula:

CFC=0,22*FSC + 0,22°FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

sende:

CFC = classificagao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que

integram o plano de estudos na componente de formagdo sociocultural, arredondada

as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que

integram o plano de estudos na componente de formagao cientifica, arredondada as

décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram

o plano de estudos na componente de formagao tecnoldgica, arredondada as

unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificaggo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

Certificagao

A conclusdo de um curso profissional de nivel

secundario € certificada através da emissdo de:

a) um diploma que certifique a conclusdo do
nivel secundério de educago e indique o
curso concluido;

b) um certificado de qualificacdo profissional
de nivel IV que indigue a média final do
curso e discrimine as disciplinas do plano
de estudos e despectivas classificagdes, a
designacdo do projeto e a classificacdo
obtida na despectiva PAP, bem como a
duragdo e a classificacdo da FCT.




