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SiMBOLOS, PRINCIPIOS E VALORES GERAIS
Artigo 1.2 Objeto

O presente documento define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas
Figueira Norte, de cada um dos seus érgdos de administracdao e gestao, das Estruturas de
Coordenacao Educativa e Supervisao Pedagdgica e dos Servicos de Administracdo, Técnicos e
Técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
escolar sempre em conformidade com a legislagao vigente.

Artigo 2.2 Ambito de Aplica¢do

1. O Agrupamento de Escolas Figueira Norte é uma unidade organica com sede na Escola
Secunddria com 3.2 CEB de Cristina Torres, dotada de 6rgdos préprios de administracao e
gestdo, integrando estabelecimentos publicos de educac¢do pré-escolar, dos trés ciclos do
ensino bdsico e do ensino secundario, criado por Despacho da Secretaria de Estado do Ensino
e Administracdo Escolar, de 28 de junho de 2012, agregando a Escola Secundaria com 3.2
Ciclo do Ensino Basico de Cristina Torres e o entdo Agrupamento de Escolas de Alhadas.

2. O presente Regulamento aplica-se a toda a comunidade educativa nomeadamente, alunos,
pessoal docente, pessoal ndo docente, pais, encarregados de educacdo e demais
intervenientes no processo educativo.

3. O Agrupamento, ao qual se aplica o presente regulamento, integra os seguintes
estabelecimentos de ensino:

a) Jardins de Infancia de Cova da Serpe, Bom Sucesso, Ferreira-a-Nova, Maiorca, Ribas,
Santana e Tromelgo;

b) Escolas do 1.2 ciclo do ensino basico: Alhadas, Bom Sucesso, Brenha, Maiorca, Netos,
Quiaios, Vigarios e Santana;

c) Escola do 2.2 e 3.2 ciclo Pintor Mario Augusto, em Alhadas;

d) Escola Secundaria com 3.2 CEB de Cristina Torres (escola sede), na Figueira da Foz.

Artigo 3.2 Principios e valores

1. Avalorizacdo da diversidade e da integridade do Agrupamento é um objetivo, pretendendo-
se a divulgacdo e promocdo dos principios e valores de cidadania que estdo personificados
nos seus patronos: Cristina Torres e Mdrio Augusto, nomeadamente, o respeito por si e pelo
outro, a lealdade, a defesa de ideais de igualdade e fraternidade.

2. A todos os membros deste Agrupamento se exigem atitudes promotoras de igualdade de
género e da ndo discriminacdo entre homens e mulheres, comportamentos de empenho, zelo,
honradez, responsabilidade, lealdade, abertura e cooperacdo, nos relacionamentos internos
e com a tutela, com as instituicGes congéneres e com a comunidade onde se insere.

3. Tendo em conta a promocado da lgualdade de Género, deverd incluir-se na comunicacdo
interna e externa, a dimensdo da igualdade de género na linguagem escrita e visual, aplicando
a linguagem inclusiva em toda a documentacao e sensibilizando para a ndo discriminacdao em
fungdo da orientagao sexual e identidade de género.
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4. N3o obstante o niumero anterior, para facilitar a redacdo e leitura deste Regulamento, foi
usado o masculino genérico.

Artigo 4.2 Logétipo do AEFN

1. O Agrupamento é identificado graficamente por um logdtipo que tem a seguinte Memoria
Descritiva:

a) Representacdo simbdlica da cidade e do concelho da Figueira da Foz através de formas
inseridas numa moldura circular, sendo facilmente adaptavel a varios formatos;

b) As cores sugerem a bandeira da cidade, bem como o sol, a praia, a serra, os jardins e espacos
verdes, 0 mar e o rio Mondego;

c) As formas que ocupam a zona superior (representando o sol e a serra) constroem por si
mesmas um "F" e um "N", iniciais do Agrupamento de Escolas Figueira Norte;

d) Os cinco pontos representam os niveis de ensino existentes no agrupamento de escolas
(Educacdo pré-escolar, 1.2 CEB, 2.2 CEB, 3.2 CEB e Ensino secunddrio), tendo como significado
a construcdo do ser, a aquisicao de conhecimento e a sua afirmagao como pessoa e contributo
para a comunidade;

e) A variagdo cromatica dos pontos sugere uma evolugdo/amadurecimento desde o azul claro
(pré-escolar) até ao negro (alusdo a aproximacdo do ensino superior e aos trajes académicos);

f) O final da letra "N" representa o uUltimo nivel que prepara o individuo para a insercao ativa
na sociedade.

2. O logétipo do Agrupamento deve ser inscrito em quaisquer documentos e suportes através
de duas formas gréficas, seguidamente representadas. Sempre que se trate de registo para
comunicacao, direta ou indireta, com a tutela, é obrigatério o uso do logétipo que contém o
cédigo do Agrupamento.

Artigo 5.2 Utilizagdo de logétipos e simbolos

1. O uso conjunto do logétipo do Agrupamento e dos logdtipos ou outros simbolos do
Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovagao, assim como os das escolas que o integram,
garante simultaneamente a unidade institucional e a manutencao de identidades.

Agrupamento de Escolas

FIGUEIRA NORTE

Codigo 161354

Agrupamento de
Escolas
FIGUEIRA NORTE
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2. A identificacdo do Agrupamento e o seu logétipo oficial sdo obrigatérios em todos os
documentos de trabalho, administrativos e pedagégicos, bem como em qualquer estrutura
fisica, fixa ou movel, interna ou externa, e em todos os meios eletrénicos de comunicacdo e
publicitacdo, difundidos em rede ou de acesso digital.

3. Nas atividades de organizacdo e funcionamento do sistema educativo, de todos os anos de
escolaridade e de todos os estabelecimentos membros, o logétipo do Agrupamento é
acompanhado obrigatoriamente pelo logétipo oficial de MECI/DGEstE/DSRC, por ordem e
proporgdes seguidamente referenciadas.

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
E INOVACAO

Agrupamento de Escolas

FIGUEIRA NORTE

Cadigo 161354

4. Por imposicao de normativos legais, pode ser obrigatdria a inclusdo de simbolos graficos e
escritos em documentos e outros materiais, nomeadamente os que se relacionam com
programas comunitdrios estratégicos de desenvolvimento, cujas orientacGes graficas da
tutela se respeitam.

5. Sempre que as estruturas do Agrupamento, no todo ou em parte, participem em atividades
com uma ou mais entidades externas, apenas deve ser usado o logétipo do AEFN, admitindo-
se outros simbolos internos adequados a um determinado evento especifico, desde que haja
o conhecimento e a anuéncia do diretor.

6. O uso de fotografias, gravuras, desenhos e outras expressdes que representem os patronos
e as suas obras, ou outras figuras e simbolos do Agrupamento, deve obedecer a principios
morais e éticos que valorizem as iniciativas e as representagdes.

7. Na duvida sobre a utilizagdo, direta ou indireta, de simbolos do Agrupamento,
nomeadamente dos logdtipos referidos neste artigo, compete ao diretor esclarecer e decidir,
justificando.

Artigo 6.2 Regimentos e procedimentos

1. Os 6rgaos colegiais de administracdo e gestdo, as estruturas de orientacdo educativa e os
diversos espacos ou ofertas, previstos no presente regulamento elaboram os seus préprios
regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de funcionamento, nos termos
fixados no presente regulamento.

2. S3o considerados espagos proprios:
a) Biblioteca escolar;

b) Bufete;

c) Refeitdrio escolar;

d) Reprografia;

e) Papelaria;
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f) Laboratdrios de Fisica e Quimica;

g) Laboratérios de Ciéncias Naturais e Biologia;

h) Salas de Informatica;

i) Salas de Educac¢do Tecnoldgica;

j) Instalaces de Educacao Fisica (pavilhdes gimnodesportivos e campos de jogos);
k) Gabinete do psicélogo;

I) Gabinete do técnico superior de servico social;

m) Associagao de estudantes;

n) Clube de teatro;

3. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgdo ou
estrutura a que respeita, sendo submetidos a aprovacao nas diferentes estruturas de acordo
com a lei em vigor.

4. Para além dos regimentos, serao igualmente elaborados manuais de procedimentos pelos
servicos competentes.

5. Depois de elaborados ou revistos, os regimentos e os manuais de procedimento serao
apreciados pelo diretor, que apds dar conhecimento ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho
Geral, os integrara como anexos do presente Regulamento.

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 7.2 Orgaos, principios orientadores e objetivos
1. Constituem 6érgaos da Dire¢ao, administracdo e gestdao do Agrupamento:
a) Conselho geral;
b) Diretor;
c) Conselho pedagégico;
d) Conselho administrativo;

2. No quadro dos principios e objetivos consagrados na lei, a administracao e a gestdo, o
Agrupamento organiza-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos, desenvolver a qualidade do
servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢cdes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condicbes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
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desenvolvimento da sua miss3o;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicacdo e informacao;

g) Proporcionar condi¢des para a participacao dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa;

h) Promover iniciativas quotidianas impulsionadoras de uma atitude didria e natural de
igualdade entre homens e mulheres e verdadeiramente exercida em todos os planos da vida
individual e coletiva.

3. No respeito pelos principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas no Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, e demais legislacdo, admite-se a diversidade de solu¢des
organizativas a adotar pelo Agrupamento no exercicio da sua autonomia organizacional, em
particular no que concerne a organizacdao pedagdgica, como fica registado no presente
regulamento.

CAPITULO I- CONSELHO GERAL
Artigo 8.2 Composicao

1. O conselho geral é o érgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a participacao e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. O conselho geral é composto por 21 elementos com a seguinte distribuicdo:
a) 8 representantes do pessoal docente;
b) 2 representantes do pessoal ndo docente;

c) 4 representantes dos pais e encarregados de educacdo; dois a representar os pais e
encarregados de educacdo da Escola Secundaria com 32 Ciclo Cristina Torres, um a
representar os pais e encarregados de educacao da Escola EB 2,3 Pintor Mdrio Augusto, e um
a representar os pais e encarregados de educacgao dos Jardins de Infancia e Escolas do 12 Ciclo;

d) 1 representante dos alunos do ensino secundario;
e) 3 representantes da Camara Municipal da Figueira da Foz;
f) 3 representantes da comunidade local.

3. As instituicdes que representam a comunidade local no Conselho Geral do AEFN sdo
previamente propostas e aprovadas por maioria absoluta dos membros deste érgao.

4. O diretor participa nas reunioes do conselho geral, sem direito a voto.

5. O subdiretor, os adjuntos do diretor, os coordenadores de escola, os elementos do conselho
pedagdgico, bem como os docentes que assegurem funcdes de assessoria do diretor, ndo
podem ser membros do conselho geral.

6. O conselho geral possui regimento proprio.
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Artigo 9.2 Elei¢ao dos representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho geral sao
eleitos, separadamente, pelos respetivos corpos.

2. O representante dos alunos é eleito por maioria absoluta em assembleia geral de
representantes de turma do ensino secunddrio. Caso a lista mais votada nao obtenha 50% dos
votos expressos, proceder-se-a a uma 2.2 volta entre as duas listas mais votadas na 1.2 volta,
repetindo-se o procedimento de voto secreto.

3. Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos por todos os funcionarios nao
docentes em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento de Escolas Figueira Norte, exceto
os trabalhadores em contrato de emprego e insercao (CEl) e os trabalhadores com contrato a
tempo parcial (tarefeiros).

4. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio efetivo de fun¢des no Agrupamento de Escolas Figueira Norte quando decorrer o ato
eleitoral.

5. As listas do pessoal docente devem assegurar a representacao dos diferentes niveis e ciclos
de ensino com pelo menos 1 representante de cada um desses niveis e ciclos nas listas de
efetivos e nas listas de suplentes.

6. Os candidatos terdo de ter um vinculo ao AEFN que lhes permita cumprir o mandato de
quatro anos no conselho geral.

7. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos e suplentes, ambos
em numero igual ao dos respetivos representantes no conselho geral.

8. As listas de candidatos devem incluir os seguintes numeros de subscritores: 20 subscritores
docentes em cada lista de candidatos do pessoal docente e 10 subscritores ndao docentes em
cada lista de candidatos do pessoal ndo docente. Os subscritores podem assinar mais do que
uma lista de candidatos, sendo que o numero de subscritores indicados para validar cada lista
constitui o minimo e o maximo permitido em cada um dos atos eleitorais.

9. Ndo poderdo exercer o direito de voto os que se encontrem abrangidos por uma das
seguintes situagdes:

a) Licenca de maternidade, casamento e nojo;
b) Atestado médico;

c) Férias;

d) Baixa por junta médica.

10. Quem se encontrar abrangido pela alinea b) ou c) do nimero anterior e pretenda exercer
o direito de voto, sé o podera fazer mediante a respetiva interrupcao.

11. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio direto, secreto e presencial, de acordo
com os seguintes procedimentos:

a) O presidente do conselho geral convoca as assembleias eleitorais para a eleicdo dos
representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos, com 15 dias Uteis
de antecedéncia;
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b) As convocatorias serdo enviadas por email a todos os eleitores e afixadas na escola sede do
Agrupamento Figueira Norte e na Escola EB 2,3 Pintor Mario Augusto, nas respetivas salas do
pessoal docente e ndo docente e em expositor publico das duas escolas;

c) A publicitacdo dos cadernos eleitorais sera feita até 5 dias Uteis apds a convocatoéria das
assembleias eleitorais e as reclamacbes poderdo ser apresentadas nos 2 dias uteis
subsequentes;

d) As listas serdo entregues nos servicos administrativos até 5 dias Uteis antes do inicio da
assembleia eleitoral, cabendo ao presidente do conselho geral, apds esse limite, no prazo de
um dia util, verificar a sua conformidade, rubrica-las, atribuir Letras por ordem de entrada e
diligenciar para que sejam afixadas nos locais mencionados na convocatdria daquela
assembleia;

e) Cada lista podera indicar até 2 representantes para acompanharem todos os atos da
eleicao;

f) O presidente do conselho geral, ouvido o diretor, nomeia, para as mesas eleitorais do
pessoal docente e do pessoal ndo docente, 1 presidente e 2 secretdrios que garantem o
funcionamento das respetivas assembleias eleitorais e dos escrutinios, bem como 2 suplentes
para cada mesa eleitoral;

g) O presidente do conselho geral, ouvido o diretor, nomeia, para a mesa eleitoral dos alunos,
1 presidente e 2 secretdrios como efetivos, bem como 2 suplentes que garantem o
funcionamento da respetiva assembleia eleitoral e do escrutinio;

h) A eleicdo do representante dos alunos realiza-se por voto secreto em Assembleia Geral de
representantes de turma do ensino secundario, numa sala com condi¢des para o ato, devendo
o processo decorrer no intervalo maior do periodo da manh3;

i) Para a eleicdo dos representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente, as mesas
eleitorais mantém-se abertas, na escola sede do Agrupamento, das 9h30 as 17h00, a menos
gue antes tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais de uma das
mesas;

j) A abertura das urnas é efetuada por cada uma das mesas eleitorais perante os membros da
assembleia eleitoral presentes e dos representantes indicados pelas listas candidatas;

k) As listas dos docentes sdo constituidas por 8 efetivos e 8 suplentes, sendo rubricadas pelos
candidatos; as listas do pessoal ndo docente sdo constituidas por 2 funcionarios efetivos e 2
suplentes em exercicio de fungdes no agrupamento, sendo rubricadas pelos candidatos; as
listas dos alunos sdo constituidas por 3 alunos do ensino secundario, dos quais 1 é efetivo e 2
suplentes, sendo rubricadas pelos candidatos;

I) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos em ata, a qual sera assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes e membros da
assembleia eleitoral que o pretendam.

12. A conversdo de votos em mandatos, nas eleicGes para os representantes do pessoal
docente e ndo docente, faz-se de acordo com a lei (aplicacdo do método de Hondt).

13. Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral produzem efeitos apds
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comunicac¢ao ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar.

Artigo 10.2 Designacao dos representantes

1. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo serdo eleitos em assembleia geral
convocada pelo Diretor do Agrupamento (pois sé este tem acesso aos contactos dos pais) por
solicitacdo do Presidente do Conselho Geral, em trés reunides gerais de pais e encarregados
de educagcdao do Agrupamento, uma com os pais e encarregados de educa¢ao da Escola
Secunddria com 3.2 CEB Cristina Torres, outra com os pais e encarregados de educagdo da
Escola EB 2,3 Pintor Mario Augusto e outra com os pais e encarregados de educag¢ao dos
Jardins de Infancia e 12 Ciclo.

Em cada uma das referidas reunides, entre os presentes e por eles, serdo eleitos, por maioria
absoluta, 2 representantes efetivos e 2 suplentes na assembleia da Escola Secundaria com 3.2
CEB Cristina Torres, 1 representante efetivo e 1 suplente na assembleia da Escola EB 2,3 Pintor
Mdrio Augusto e 1 representante efetivo e 1 suplente na assembleia dos Jardins de Infancia e
Escolas do 12 ciclo.

Se as referidas assembleias ndo puderem funcionar, por falta de quérum legal, ficam desde
logo convocadas novas assembleias para serem realizadas nos mesmos dias e locais, passados
30 minutos. Estas segundas assembleias funcionardo com qualquer nimero de presencas.

Se tal ndo acontecer, os Representantes serdao indicados na mesma propor¢ao, pelas
AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo das respetivas Escolas.

2. Os representantes do municipio sdo designados pelo Presidente ou pelo Vereador da
Educacdo da Cdmara Municipal da Figueira da Foz.

3. Os representantes da comunidade local, tratando-se de instituicdes ou organiza¢des, sao
designados pelas mesmas junto do Presidente do conselho geral, podendo, caso o entendam,
indicar um suplente.

4. Se ndo acontecer a eleicdo dos Representantes dos alunos, a Associacao de Estudantes pode
indicar um membro que os represente nas reunides do Conselho Geral, mas sem direito a
voto.

Artigo 11.2 Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho geral
compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo do representante dos
alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos do regulamento interno;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

e) Aprovar o plano anual e plurianual de atividades, sendo que outras atividades de interesse
pedagdgico que venham a surgir, e que sejam aprovadas em conselho de turma e/ou em
conselho pedagdgico, ficam automaticamente aprovadas;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de
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atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaborag¢do do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das atividades no
dominio da ac¢do social escolar;

j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais drgdos de administracdo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo do agrupamento em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do PAA;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do diretor;

t) Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas do diretor.

Artigo 12.2 Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a dura¢do de 4 anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educac¢do e dos alunos tem a
duracdo de 2 anos escolares.

3. Os membros do conselho geral sdao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacdo, ou se houver
incompatibilidade no exercicio de fungdes, nos termos do n.2 5 do Artigo 8.2.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas,
guando for caso disso, pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 13.2 Funcionamento

1. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de funcdes.

2. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos
restantes érgaos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e
a avaliacdo do funcionamento do agrupamento e de lhes dirigir recomendacgdes, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.
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3. O conselho geral reline-se ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou por solicitacdo do diretor.

4. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao
de todos os seus membros.

Artigo 14.2 Comissdao Permanente

1. O conselho geral pode constituir no seu seio uma Comissdo Permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas
reunides ordinarias.

2. A Comissdo Permanente constitui-se como uma fragdo do conselho geral e tem a seguinte
composigao:

a) Presidente do conselho geral;

b) 2 representantes do pessoal docente;

c) 1 representante do pessoal nao docente;

d) 1 representante dos pais e encarregados de educacdo;

e) 1 representante dos alunos;

f) 1 representante do municipio;

g) 1 representante da comunidade local.

3. Competéncias da Comissdao Permanente:

a) Acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides ordindrias;

b) Aprovagdo de alteragdes pontuais ao plano anual de atividades entre as suas reunides
ordinarias;

c) Propor ao conselho geral os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas a diretor;

d) Apreciacdo das candidaturas a diretor e elaboracdo de um relatério de avaliacdo a
apresentar ao conselho geral.

4. Em caso de empate em votagdes da comissao permanente, o seu presidente tem voto de
qualidade.

CAPITULO II- DIRETOR, SUBDIRETOR E ADJUNTOS

Artigo 15.2 Competéncias do diretor

1. O diretor é o 6rgao de administracdo e gestdao do Agrupamento nas areas pedagodgica,
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por trés adjuntos.

3. Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado
pelo conselho pedagégico.

4. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacdo do conselho geral:
i) as alteracGes ao regulamento interno;
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ii) os planos anual e plurianual de atividades;

iii) o relatério anual de atividades;

iv) as propostas de celebragao de contratos de autonomia;
v) outra documentagdo prevista na lei.

b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.

5. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior da informagao proveniente do conselho pedagdgico.

6. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestao
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdao de turmas e na elaboracado de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos no artigo 35.2 e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalacGes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral;

j) Proceder a selegao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢cOes necessdrias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacao aplicavel;

[) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

7. Compete ainda ao diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente, nos termos da lei e das regras
definidas pelo conselho coordenador da avaliacao.
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8. O diretor exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas pela administracao
educativa e pela Camara Municipal da Figueira da Foz.

9. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos, ou nos coordenadores de
escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar, as competéncias referidas nos
numeros anteriores, com excec¢do da prevista da alinead) don.2 7.

10. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 16.2 Areas de responsabilidade do Diretor, do Subdiretor e dos Adjuntos

1. Independentemente da delegacdo e subdelegacdo de competéncias no subdiretor e nos
adjuntos, o Diretor pode definir areas de atuacgado e responsabilidade especificas para cada um
dos membros da direcao, de forma permanente ou temporaria, no sentido de criar relagées
coerentes de hierarquia e interdependéncia dos servigos, ou para responder a necessidades
prementes na unidade organica.

2. Em cada quadriénio, correspondente ao mandato dos 6rgados de administragdo e gestdo, o
diretor define as principais dreas de acdo do subdiretor e dos adjuntos e apresenta esse
guadro de responsabilidades em conselho pedagdgico e divulga-o a comunidade escolar.

3. As areas de acdo referidas no ponto anterior devem ser publicadas em Diario da Republica.

Artigo 17.2 Assessorias do Diretor

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados
docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento.

2) Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagao, em
funcao da populagao escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

CAPITULO Ill- CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 18.2 Definigao

O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacao
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagoégico-didatico, da
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagdo inicial e continua do pessoal
docente e nao docente.

Artigo 19.2 Composicao

1. A composicdao do conselho pedagdgico respeitando a legislacdo em vigor e integra os
seguintes membros:

a) Seis coordenadores de departamento curricular eleitos, um por cada uma das seguintes
estruturas curriculares e pedagdgicas:

i) Coordenador de departamento de educacdo pré-escolar;
ii) Coordenador do departamento do 1.2 Ciclo;
iii) Coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas;

iv) Coordenador do departamento de expressoes;
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v) Coordenador do departamento de matematica e ciéncias experimentais;
vi) Coordenador do departamento de linguas;

b) Dez representantes ou coordenadores designados pelo diretor das seguintes areas:
i) Coordenador do 2.2 Ciclo;

ii) Coordenador do 3.2 Ciclo;

iii) Coordenador do ensino secundario;

iv) Coordenador de outras ofertas formativas;

v) Coordenador dos servigos técnico-pedagdgicos;

vi) Coordenador da educagdo especial;

vii) Coordenador de projetos e clubes;

viii) Representante do grupo disciplinar de Portugués;

ix) Representante do grupo disciplinar de Matematica;

x) Representante do desporto escolar.

c) O diretor é, por ineréncia, o presidente do conselho pedagdgico.

2. Face ao ambito e aos objetivos da sua intervengdo, os representantes dos grupos de
Portugués e de Matematica sdo nomeados independentemente das areas curriculares a que
pertencem, respetivamente, o coordenador do departamento de linguas e o coordenador do
departamento de matematica e ciéncias experimentais.

3. O coordenador de outras dreas formativas representa os cursos profissionais e outras
ofertas formativas de ensino que nao os cursos cientifico-humanisticos.

4. O representante do desporto escolar pode ser ou ndo o coordenador do desporto escolar.
5. Os representantes dos docentes no conselho geral ndo podem ser membros do conselho
pedagégico.

Artigo 20.2 Mandato

1. O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a duracdo de 4 anos e coincide com
o mandato quadrienal do diretor.

2. No inicio do seu mandato, o diretor aciona os procedimentos previstos na lei para a elei¢ao
dos coordenadores dos departamentos curriculares e designa os restantes representantes, no
sentido de constituir o novo conselho pedagégico.

3. Os membros do conselho pedagdgico sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

Artigo 21.2 Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho
pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do presente regulamento e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Regulamento Interno | AEFN | novembro de 2024 19



c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elabora¢do do plano de formacgao e de
atualizacdo do pessoal ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientagao escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagao curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, auscultados os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no
ambito do agrupamento e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacdo e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

[) Emitir parecer sobre a contratacdo de pessoal docente ao nivel de agrupamento, de acordo
com o disposto na legislacdo aplicavel;

m) Emitir parecer sobre as propostas de regimento interno das estruturas de coordenacao e
supervisao;

n) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacbes e
recomendacdes;

o) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente;

p) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

g) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente.

Artigo 22.2 Funcionamento

1. O conselho pedagdgico reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de
parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem
de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j), e k) do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos.

3. Em caso de impedimento do presidente do conselho pedagdgico, este sera substituido pelo
subdiretor ou, caso este também esteja impedido, por professor membro do Conselho
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Pedagdgico nomeado pelo diretor.

4. As reunides do conselho pedagdgico sao secretariadas rotativamente pelos seus membros,
preferencialmente em numero de dois secretarios por reunido, os quais registam os
acontecimentos e intervengdes constantes da ordem de trabalhos e elaboram as respetivas
atas.

5. O conselho pedagdgico organiza-se nos seguintes grupos de trabalho:
a) Organizacdo e desenvolvimento curricular;

b) Avaliacdo interna de procedimentos e da eficiéncia pedagdgica;

c) Dinamizagao cultural.

6. O conselho pedagdgico integra uma sec¢do de avaliagdo do desempenho docente,
abreviadamente designada de SADD.

7. O conselho pedagdgico define as regras do seu funcionamento, bem como o ambito das
funcdes e competéncias da SADD e dos grupos de trabalho em regimento préprio.

8. Em reunides do conselho pedagdgico em que se analisem recursos a avaliagao de alunos
nao participam nas deliberacdes os professores que tenham sido responsdveis por essa
avaliagao.

CAPITULO IV- CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 23.2 Conselho Administrativo

O conselho administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento, nos termos da legislacdao em vigor.

Artigo 24.2 Composicao

1. O conselho administrativo é constituido pelo diretor, pelo subdiretor ou por um adjunto
por ele designado e pelo coordenador técnico dos servigos administrativos.

2. O Diretor exerce as fungdes de presidente deste conselho, o subdiretor ou o adjunto exerce
as fungdes de vice-presidente e o coordenador técnico dos servigos administrativos exerce as
funcdes de secretario.

Artigo 25.2 Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho
Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira, bem como definir as regras e os
procedimentos internos de registo e certificacdo;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial;

e) Elaborar o seu regimento.
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Artigo 26.2 Funcionamento

1. O conselho administrativo reune-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. O conselho administrativo possui regimento préprio.

CAPITULO V- COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-
ESCOLAR

Artigo 27.2 Coordenador de Estabelecimento

1. A coordenacgdo técnico-administrativa visa garantir a eficiente ligacdo entre os
estabelecimentos do AEFN, com respostas adequadas as solicitacdes e desafios, estando
funcionais as seguintes estruturas:

a) Coordenacdo de estabelecimento da educacgdo pré-escolar e de escola do 1.2 ciclo;
b) Coordenacgado da Escola EB 2,3 Pintor Mdrio Augusto.

2. Em cada estabelecimento de educacdo e ensino integrado no Agrupamento de Escolas
Figueira Norte, com trés ou mais docentes em exercicio efetivo de fun¢des é designado um
coordenador, pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fun¢des na escola
ou no estabelecimento de educacdo pré-escolar.

3. Sera atribuido um crédito horario para o exercicio destas fun¢des, sempre que estejam
cumpridas as disposi¢cdes constantes da legislacdo em vigor.

4. Nas escolas em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos
de trés docentes em exercicio efetivo de funcdes, ndo ha designacdo de coordenador. Nestas
condicGes as funcdes de ligacdo entre o diretor e o estabelecimento de ensino serdo
asseguradas pelo responsdavel de estabelecimento.

Artigo 28.2 Competéncias
1. Compete ao Coordenador:
a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulacdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

c) Veicular as informacdes relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos;

d) Garantir o normal funcionamento do estabelecimento escolar, nomeadamente as
atividades letivas, o atendimento nos servicos administrativos, a manutencao dos edificios, o
registo de ocorréncias, a rececdo de encarregados de educacdao ou outros elementos da
comunidade e a seguranca interna;

e) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, da comunidade
local e da Junta de Freguesia, nas atividades educativas;

f) Ser responsavel pelas instalagGes e seguranca do estabelecimento que coordena;

g) Atender, registar e transmitir ao Diretor todos os assuntos de interesse para a escola e para
o Agrupamento.
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2. Sem prejuizo do numero anterior, o coordenador da EB 2,3 Pintor Mario Augusto articula
as suas fungdes com o Diretor.

Artigo 29.2 Mandato

1. A duragdo do mandato do coordenador de estabelecimento é de quatro anos escolares e
cessa com o mandato do diretor.

2. O coordenador de estabelecimento poderd ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

ESTRUTURAS INTERMEDIAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO
Artigo 30.2 Disposi¢Oes gerais

1. As estruturas intermédias de coordenac¢do educativa e supervisao pedagdgica sao aquelas
gue asseguram o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da
promocdo da qualidade educativa sob orientacdo do conselho pedagdgico e dos drgdos de
administracdo e gestdo, tendo como objetivos:

a) O desenvolvimento do projeto educativo;
b) O reforco da articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo;

c) O desenvolvimento de componentes curriculares e extracurriculares por iniciativa do
agrupamento;

d) A coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

e) A organizac¢do, supervisao, acompanhamento e avaliacdo das atividades das turmas ou
grupos de alunos;

f) A promocao da melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulagdo escola-familia;
g) A implementacao do plano de atividades;
h) A avaliacdo de desempenho docente.

2. As estruturas de coordenacdo sdo também técnico-administrativas, no sentido do
desenvolvimento e implementa¢dao das medidas organizativas e do planeamento especifico
de um determinado estabelecimento, de modo a promover o seu funcionamento harmonioso
com todo o agrupamento, garantindo:

a) A articulacdo e complementaridade entre diferentes niveis de ensino;
b) A harmonizacdo de procedimentos e a generalizacdo de boas praticas.
Artigo 31.2 Constituicao e finalidades

1. As estruturas intermédias de coordenacdo e supervisdo sdao enquadradas nas seguintes
classificacdes:

a) Coordenacdo pedagdgica;

b) Coordenacdo educativa;

c) Coordenacdo técnico-administrativa;
d) Coordenacdo de areas especificas.

2. A coordenacdo pedagogica é assegurada pelos 6 departamentos curriculares:
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a) Educacdo Pré-Escolar;

b) 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

c) Matematica e Ciéncias Experimentais;
d) Linguas;

e) Ciéncias Sociais e Humanas;

f) Expressoes.

3. Cada departamento, a excecao da Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, é
constituido por grupos disciplinares especificos a quem compete, no todo ou de forma
particular, a articulagdo curricular e dos procedimentos didatico-pedagdgicos mais eficientes
e em coeréncia com o projeto educativo do AEFN.

4. A coordenacdo educativa é representada pelas estruturas que dinamizam e acompanham
a implementac¢ao dos procedimentos organizacionais do sistema educativo e dos normativos
internos no sentido de facilitar a articulagdo curricular e as estratégias de sucesso,
nomeadamente:

a) Coordenacado e titulares da educacgdo pré-escolar;

b) Coordenacao e titulares do 1.2 ciclo do ensino basico;

c) Coordenacao e conselho de diretores de turma do 2.2 Ciclo do ensino bdsico;
d) Coordenacgado e conselho de diretores de turma do 3.2 Ciclo do ensino basico;
e) Coordenacdo e conselho de diretores de turma do ensino secundario;

f) Coordenacdo dos cursos profissionais e outras ofertas educativas;

g) Conselho de turma.

5. A coordenacao de areas especificas de projetos e clubes, educacao especial, biblioteca
escolar e desporto escolar, visa:

a) Facilitar e fomentar as iniciativas de enriquecimento da formacdo pessoal e integracao
social;

b) Enquadrar os procedimentos de protecdo e adequacao aos alunos que tém necessidades
especificas no ambito da educacdo inclusiva;

c) Promover a pratica desportiva, o crescimento harmonioso dos jovens e o espirito de grupo
e de cooperacao.

CAPITULO |- DEPARTAMENTOS CURRICULARES DE COORDENACAO PEDAGOGICA
Artigo 32.2 Composicao

A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas pelos seguintes seis Departamentos
Curriculares, que integram os diferentes grupos de recrutamento e areas disciplinares:

a) O departamento curricular da Educacdo Pré-escolar é constituido pelos docentes do grupo
de recrutamento 100;

b) O departamento curricular do 1.2 CEB é constituido pelos docentes do grupo de
recrutamento 110 e 120;
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c) O departamento curricular de Linguas agrega os grupos de recrutamento:
i) grupo 120 — Inglés

ii) grupo 210 — Portugués/Francés

i) grupo 220 — Portugués/Inglés

iv) grupo 300 — Portugués

v) grupo 320 — Francés

vi) grupo 330 — Inglés.

d) O departamento curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais agrega os grupos de
recrutamento:

i) grupo 230 — Matematica e Ciéncias Naturais
ii) grupo 500 — Matematica

iii) grupo 510 — Fisica e Quimica

iv) grupo 520 — Biologia e Geologia

vi) grupo 550 — Informatica.

e) O departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas agrega os grupos de
recrutamento:

i) grupo 200 — Portugués e Estudos Sociais
ii) grupo 290 — Educagdo Moral e Religiosa
iii) grupo 400 — Histdria
iv) grupo 410 — Filosofia
v) grupo 420 — Geografia
vi) grupo 430 — Economia e Contabilidade
f) O departamento curricular de Expressdes, que agrega os grupos de recrutamento:
i) grupo 240 — Educagao Visual e Tecnoldgica
ii) grupo 250 — Educacdo Musical
iii) grupo 260 — Educacgao Fisica
iv) grupo 530 — Educacdo Tecnoldgica
v) grupo 600 — Artes Visuais
vi) grupo 620 — Educacado Fisica
vii) grupo 910 — Ensino Especial.
Artigo 33.2 Conselho de Departamento Curricular

1. Os plenarios dos departamentos curriculares sao constituidos por todos os docentes dos
grupos disciplinares que os integram.

2. Os departamentos curriculares reinem-se ordinariamente em plenario, pelo menos uma
vez por periodo, preferencialmente na semana seguinte a realizacdo da reunido do conselho
pedagdégico, ou sempre que o orgao de administracdo e gestdo ou o coordenador do
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departamento considerem pertinente.

3. O seu funcionamento possui Regimento préprio.

Artigo 34.2 Competéncias do Departamento Curricular

1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela legislagio em vigor, incumbe aos
departamentos curriculares:

a) Colaborar na constru¢do do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e do
Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Propor ao conselho pedagégico medidas no dominio da formagdao dos docentes do
departamento, quer no ambito da formacdo continua, quer no apoio aos que se encontram
na formacao inicial, nomeadamente, através de recolha de necessidades e sugestdes quanto
a formacgdo continua a desenvolver e incentivos aos professores com perfil julgado adequado
para promoverem ag¢des de formagao na escola;

c) Propor ao conselho pedagdgico a ado¢do de manuais escolares;

d) Coordenar as orientagbes curriculares e Aprendizagens Essenciais, promovendo a
articulagdo dos mesmos com as necessidades concretas da populagdo escolar do
Agrupamento;

e) Reforgcar a articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola;

f) Fomentar a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores dos diferentes
departamentos;

g) Fomentar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de coordenagdo
educativa e supervisao pedagdgica, contribuindo para a qualidade educativa;

h) Propor a aquisicdo de material e equipamento novo, depois de ouvidos os diretores de
instalacdes, caso existam, e os professores das areas disciplinares / grupos de recrutamento
do departamento;

i) Contribuir, ouvidos os restantes docentes do departamento, para uma otimizacdo dos
espacos e recursos que lhe sdo afetos;

j) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atua¢do nos dominios da aplicacdao
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de avaliacdo das aprendizagens;

k) Coordenar a elaboracdo das informacoes-prova e provas.
Artigo 35.2 Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

1. Cada Departamento Curricular é coordenado por um professor de quadro do Agrupamento
eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes que rednam os
requisitos legais, propostos pelo diretor para exercicio do cargo.

2. O mandato de coordenador é de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

3. S3o atribuicdes do Coordenador de Departamento Curricular, sem prejuizo de outras
estabelecidas pela legislacdo em vigor:

a) Representar o departamento no conselho pedagdgico;
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b) Informar os membros do seu departamento das decisdes tomadas e dos assuntos tratados
nas reunides em que participar;

c) Coordenar as atividades curriculares e outras dos grupos de docéncia que integram o
departamento;

d) Coordenar o cumprimento das orientagdes curriculares e Aprendizagens Essenciais;

e) Coordenar a analise dos resultados escolares e das propostas de recuperagao de
aprendizagens elaboradas pelos grupos disciplinares;

f) Propor e promover boas praticas de trabalho colaborativo e de partilha pedagédgica entre
os docentes do Departamento;

g) Colaborar na orientacdo pedagdgica da escola;
i) Promover e reforcar a articulagdo interdisciplinar na aplicacdo dos planos de estudo;

j) Zelar pelo bom funcionamento do departamento, comunicando ao diretor quaisquer
anomalias que nao estejam sob a sua responsabilidade;

k) Atualizar e submeter a aprovacdo o regimento interno do departamento;

4. O exercicio de fun¢des do coordenador de departamento pode cessar a todo o momento
por decisdao fundamentada do diretor, ou a pedido do interessado, igualmente fundamentado.

Artigo 36.2 Grupos de Recrutamento e suas competéncias

1. O grupo de recrutamento é a estrutura de orientacao educativa que planifica as atividades
pedagdgicas, propde ao conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo e classificacdo e afere
a aplicacdo dos mesmos, promovendo a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os
professores do mesmo grupo e visando uma melhoria das aprendizagens dos alunos e uma
maior qualidade do ensino.

2. O grupo reune, ordinariamente, pelo menos uma vez por periodo, preferencialmente na
sequéncia da reunido de departamento curricular, ou sempre que o 6rgao de administracao
e gestao, o delegado de grupo ou o coordenador do departamento considerem pertinente
para:

a) Elaborar planifica¢des;

b) Aferir critérios especificos de avaliacdo e classificacdo por dominio e de elaboragcdo de
instrumentos de avaliagao.

c) Aferir critérios de elaboragdo, descritores/cotacdo e estrutura das informacdes-prova e
elaborar as provas;

d) Apresentar ao coordenador do departamento, no final de cada periodo, o ponto da situacado
relativamente a coordenacdo de ensino, tendo em atencdo a planificacdo feita no inicio do
ano letivo;

e) Elaborar ou apreciar propostas a dirigir ao conselho pedagdgico ou emanadas por este
orgao;
f) Integrar os professores que prestam, pela primeira vez, servigo no grupo de recrutamento.

3. O conselho de grupo pode reunir em subgrupos, por disciplina ou nivel de lecionacdo, para
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aferir do cumprimento das planificacGes e da aplicagdo de critérios de avaliacdo e
classificacdo, e elaborar propostas de atividades para o PAA;

4. No ambito da autonomia do agrupamento, existem os seguintes grupos de Recrutamento:
a) Matematica e Informatica;

b) Matematica e Ciéncias Naturais;

c) Fisica e Quimica;

d) Biologia e Geologia;

e) Histdria e Geografia de Portugal;

f) Historia;

g) Geografia;

h) Filosofia;

i) Educacdo Moral e Religiosa;

j) Economia e Contabilidade;

k) Educagao Fisica;

I) Educacdo Visual, Educacdo Tecnoldgica e Educacdo Musical;
m) Educacdo Especial;

n) Linguas do 2.2 CEB;

o) Portugués;

p) Francés;

q) Inglés e Alemao.

5. No caso dos grupos de recrutamento pluridisciplinares (cédigos 200, 210 e 220), os
docentes reunirdo com o grupo disciplinar que represente as disciplinas que lecionam
maioritariamente: no caso do grupo de recrutamento 120, os docentes reunirao
ordinariamente com os docentes do 1.2 CEB e pelo menos 1 vez por periodo com os docentes
do grupo de recrutamento de Inglés.

6. Compete ao delegado do grupo de recrutamento:

a) Representar os professores do seu grupo de recrutamento perante os 6rgaos de gestdo ou
de articulacdo e supervisdo pedagdgica;

b) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdégicas e promover a troca de experiéncias e
a cooperacao entre os professores do grupo, visando uma melhoria das aprendizagens dos
alunos e uma maior qualidade do ensino;

c) Estimular a criacdo de condi¢cdes que favorecam a formacdo continua e apoiar os
professores menos experientes;

d) Apresentar ao diretor, sob proposta do diretor de instalagcdes e/ou professores do grupo
disciplinar as requisicdes de material e equipamento para o grupo, de acordo com as suas
necessidades;

e) Garantir a elaboragdo e atualizagdo do regimento de utilizagdo e funcionamento do
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laboratoério ou das instalacGes afetas ao grupo, em colaboracdo com o diretor de instalacdes,
caso este exista ou, na substituicdo deste, nas situagdes em que nao existe essa figura no seu
grupo disciplinar;

f) Garantir a elaboracdo e atualizacdo do inventdrio do material existente nas instalacGes e
zelar pela sua conservacado, em colaboracdo com o diretor de instalacdes, quando esse cargo
exista ou em substituicdo deste, nas situagdes em que ndo existe essa figura no seu grupo.

Artigo 37.2 Delegados de grupo de recrutamento

1. O delegado é o professor de carreira designado pelo diretor, de entre os docentes que
lecionam o respetivo grupo, exceto quando o coordenador de departamento seja desse grupo
de recrutamento, caso em que este pode acumular as funcbes de coordenador de
departamento com as de delegado desse grupo de recrutamento.

2. A duracdo do mandato de delegado de grupo é de 4 anos e coincide com a duracdo do
mandato do diretor.

3. O exercicio de funcdes do delegado de grupo pode cessar a todo o momento por decisdo
fundamentada do diretor, ou a pedido do interessado, igualmente fundamentado.

Artigo 38.2 Diretor de instalagdes

1. Os grupos disciplinares de ciéncias fisico-quimicas, de biologia e geologia, de educacao
tecnoldgica e de educacgao fisica tém um diretor de instalagdes.

2. O diretor de instalacbes é nomeado pelo diretor, ouvido o coordenador do respetivo
departamento.

Artigo 39.2 Competéncias do diretor de instalagdes
1. Ao diretor de instalagdes compete:
a) Zelar pelo bom funcionamento das instalagdes e equipamentos do grupo disciplinar;
b) Ter sempre o inventdrio atualizado;

c) Apresentar ao delegado de grupo, sob proposta do respetivo grupo disciplinar, a lista de
equipamento a ser adquirido ou a necessitar de manutencdo;

d) Apresentar ao delegado de grupo, no final de cada ano letivo, uma atualizacdo do inventario
dos equipamentos;

e) Coordenar, orientar e colaborar com o assistente operacional que esteja afeto a
manutencdo das instalacdes, de modo a que todas as tarefas e procedimentos sejam
convenientemente acompanhados e estejam registadas as praticas adequadas;

f) Informar o Delegado de Grupo, do abate de equipamento e materiais sempre que se
justifique;
g) Coordenar a utilizacdo das instalacGes pelos professores da mesma drea disciplinar a fim

de otimizar os recursos existentes ao servico das aprendizagens dos alunos e elaborar o plano
de acdo anual no ambito da direcdo de instalacdes;

h) Proceder a manutenc¢do de um arquivo, permanentemente atualizado, com todos os itens
referentes as instalacoes.
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Artigo 40.2 Articulagao curricular

1. A articulagao curricular promove a cooperagdo entre os docentes do agrupamento, entre
os varios niveis de ensino, procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades
especificas dos alunos.

2. A articulagdo curricular na educacdo Pré-Escolar e no 1.2 CEB é assegurada entre os
docentes de cada nivel referido, através de reunides de departamento, ou reunides de
articulacdo entre o Pré-Escolar e o 1.2 CEB, nas quais participam todos os educadores de
infancia e os professores do 1.2 ano de escolaridade do 1.2 CEB.

3. A articulagdo curricular entre o Pré-Escolar e o 1.2 CEB realiza-se em reunides trimestrais,
entre docentes do Pré-Escolar e do 1.2 CEB, orientadas pelos respetivos coordenadores de
departamento.

4. A articulagao curricular entre o 1.2 CEB e os demais ciclos realiza-se em reunides entre
docentes titulares do 4.2 ano do 1.2 CEB, o coordenador do 1.2 CEB, o coordenador de
projetos/clubes, os professores bibliotecarios e os docentes responsaveis pela dinamizagado
de clubes/projetos e proponentes de atividades pedagdgicas. Estas reunides realizam-se duas
vezes em cada ano letivo, preferencialmente no inicio do 1.2 periodo e durante os 2.2 ou 3.2
periodos letivos.

5. A articulagao curricular nos 2.2 e 3.2 CEB e ensino secundario é assegurada em reunides de
departamento curricular, pelo menos uma vez por periodo, preferencialmente na semana
seguinte a realizacdo da reunido do conselho pedagdgico, ou sempre que o 6rgao de
administracdo e gestdo ou o coordenador do departamento considerem pertinente, com a
presenca de todos os docentes das disciplinas e areas disciplinares curriculares.

6. O departamento curricular funciona com regimento prdprio, que contém as regras de
organizacdo interna e de funcionamento das atividades de articulacdo, que se encontram em
anexo ao presente regulamento.

7. Salvo casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do conselho geral,
nao pode verificar-se o desempenho simultaneo de mais de um cargo ou fun¢dao sempre que
dai resulte a designa¢cdao da mesma pessoa em mais de um drgdo de administracao e gestao.

CAPITULO II- COORDENACAO EDUCATIVA
SECCAO I- TITULAR DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 41.2 Competéncias

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na sala com as
criancas, sdo da responsabilidade dos respetivos Educadores de Infancia Titulares de Grupo.

Artigo 42.2 Educador de Infancia

Compete aos educadores de infancia planificar as atividades, tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criangas, e promover as melhores condi¢cdes de aprendizagem em
articulagdo com a familia.
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Artigo 43.2 Educador Titular de Grupo Pré-Escolar
1. Aos educadores de infancia compete:

a) Analisar e avaliar o desenvolvimento do grupo e identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de desenvolvimento e de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com o grupo em contexto de sala de
aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacao;

d) Assegurar a aplicagdo das orientagdes curriculares as caracteristicas especificas das
criancas, estabelecendo prioridades nas areas a desenvolver;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam o desenvolvimento das
aprendizagens das criangas;

f) Conceber, aprovar e avaliar o plano de atividades adaptado as caracteristicas do grupo;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de desenvolvimento, aprendizagem e avaliacdo das criancas;

h) Coordenar o programa educativo individual de criangas com necessidades educativas
especiais;

i) O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio de outras competéncias que lhes
estejam atribuidas na lei ou no presente regulamento.

SECGAO II- TITULAR DE 1.2 CEB

Artigo 44.2 Professor Titular de Turma do 1.2 CEB
1. Aos professores titulares de turma do 1.2 CEB compete:

a) Analisar e avaliar os conhecimentos da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;

c)ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacao;

d)Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

h) Coordenar o programa educativo individual de alunos com necessidades educativas
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especiais;

2. O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o exercicio de outras competéncias que
Ihes estejam atribuidas na lei ou no presente regulamento.

Artigo 45.2 Conselho de Docentes — composi¢ao e competéncias

1. O conselho de docentes é constituido, para efeitos de avaliacdo dos alunos, por todos os
docentes titulares de turma do 1.2 CEB de cada estabelecimento constituinte do
Agrupamento.

2. No conselho de docentes, podem ainda participar, sem direito a voto, os servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servigos ou entidades cuja contribuicao o
conselho pedagdgico considere conveniente.

3. As deliberagbes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores que
o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a
impossibilidade de obtengao desse consenso.

4. No caso de recurso a votagao, todos os membros do conselho de docentes devem votar
nominalmente, ndo havendo lugar a absten¢do, sendo registado em ata o resultado da
votacao.

5. A deliberacdo sé pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes,
designado entre os membros, voto de qualidade em caso de empate.

6. Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberacdes e
a respetiva fundamentagao.

Artigo 46.2 Competéncias do Coordenador do 1.2 CEB
1. Compete ao coordenador deste ciclo:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos; d)
Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses
locais e da autarquia nas atividades educativas.

SECGAO llI- 2.2 E 3.2 CEB E ENSINO SECUNDARIO

Artigo 47.2 Coordenagdo do 2.2 e 3.2 CEB e do ensino secundario

1. A coordenacdo pedagdgica destina-se a articular e a harmonizar as atividades desenvolvidas
no 2.2 e 3.2 ciclo e no ensino secundario.

2. A coordenacado referida no nimero anterior é realizada pelos conselhos de diretores de
turma do 2.2 ciclo, do 3.2 ciclo e do ensino secundario.

3. Os coordenadores do 2.2 CEB, do 3.2 CEB e do ensino secundario sdo docentes, designados
pelo diretor, que integram os respetivos conselhos de diretores de turma, de preferéncia com
experiéncia relevante no desempenho dessas funcdes, assim como formacdo especializada na
area de orientacdo educativa ou da coordenacdo pedagdgica.
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4. O Conselho de diretores de turma de cada ciclo reunir-se-4 ordinariamente e
extraordinariamente:

a) As reunides ordindrias realizar-se-do, pelo menos, uma vez por periodo, sendo convocadas
e presididas pelo respetivo coordenador;

b) As reunides extraordinarias realizar-se-3o por iniciativa do diretor, do coordenador dos
diretores de turma ou, sempre que se justifique, por requerimento da maioria dos diretores
de turma do ciclo, entregue ao respetivo coordenador.

5. Os coordenadores do 2.2 CEB, do 3.2 CEB e do ensino secundario sao membros do conselho
pedagodgico.
Artigo 48.2 Competéncias dos coordenadores dos 2.2 e 3.2 CEB e do ensino secundario
1. Aos coordenadores de ciclo compete:
a) Coordenar a acdo dos respetivos conselhos, articulando estratégias e procedimentos;
b) Trabalhar em colaboracdo com o diretor e as estruturas de coordenacao e supervisao;

c) Garantir aos diretores de turma uma informacao atualizada da legislacdo e dos documentos
de trabalho;

d) Proporcionar aos diretores de turma a orientacdo necessaria ao desempenho das atividades
préprias da acdo educativa;

e) Assegurar que todos os diretores de turma desempenham eficazmente as suas fungdes;
f) Pronunciar-se na escolha dos diretores de turma;
g) Dar parecer quanto a constituicdo de turmas, cujo processo acompanham;

h) Apresentar em conselho pedagégico todas as questdes e problemas que os diretores de
turma entendam dever ser ai discutidos, transmitindo-lhes posteriormente as conclusdes
obtidas;

i) Estabelecer os contactos necessarios com os servigos de psicologia e orientacdo escolar de
forma a assegurar o éxito escolar dos alunos;

j) Sistematizar a informagao retirada das atas das reunides dos conselhos de turma dos
respetivos ciclos;

k) Transmitir aos diretores de turma as orientacdes e procedimentos definidos pelos érgaos
de gestdo e administracdo.

Artigo 49.2 Competéncias dos conselhos de diretores de turma
1. Aos conselhos de diretores de turma compete:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacoes
do conselho pedagdgico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem, sobretudo no caso de alunos com percursos
educativos adaptados;

c) Cooperar com outras estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e com os servicos
técnico-pedagogicos na gestao adequada de recursos e na adogao de medidas pedagdgicas
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destinadas a melhorar as aprendizagens;
d) Dinamizar e coordenar a realizagao de projetos interdisciplinares das turmas;
e) Identificar necessidades de formagao no ambito da dire¢do de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e a outros docentes da escola;

g) Propor ao conselho pedagédgico a realizagdo de agdes de formagdo no dominio da
orientagdo educativa e da coordenacgao das atividades das turmas.

2. O seu funcionamento esta previsto em Regimento préprio.
CAPITULO Ill- CONSELHO DE TURMA
SECCAO I- ENSINO BASICO (2.2 E 3.2 CEB) E CURSOS CIENTIFICO HUMANISTICOS

Artigo 50.2 Composi¢ao do Conselho de Turma
1. O Conselho de Turma é constituido por todos os professores que lecionam a turma.
2. Poderao participar nas reunides de conselho de turma, sempre que tal se justifique ou a lei
0 exija:
a) Os representantes da turma e os representantes dos encarregados de educag¢do, sem
direito a voto;
b) Elementos dos servicos técnico-pedagdgicos, sem direito a voto.
3. O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma.

4. Na auséncia do diretor de turma, o Conselho de Turma é presidido pelo docente mais antigo
(com mais tempo de servico) presente na reunido, que nao seja diretor de turma.

5. Para dar cumprimento ao disposto no numero anterior, caso todos os elementos do
conselho de turma sejam diretores de turma, assume a presidéncia o docente mais antigo.

6. As reunides sdo secretariadas por um secretdrio nomeado pelo diretor. Na auséncia deste,
a reunido serd secretariada pelo professor presente menos antigo (com menos tempo de
servico) que nao seja diretor de turma.

7. Para dar cumprimento ao disposto no numero anterior, caso todos os elementos do
conselho de turma sejam diretores de turma, assume a funcdo de secretdrio o docente menos
antigo.

Artigo 51.2 Competéncias do conselho de turma

1. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na turma,
com os alunos, sdo da responsabilidade do conselho de turma.

2. Ao conselho de turma compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar as necessidades e potencialidades de cada aluno,
relevantes no processo de ensino e da aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula;

c) Identificar as necessidades e potencialidades de cada aluno, promovendo a articulagdo com
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os recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo em ordem a sua
superagao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as necessidades educativas dos alunos, mobilizando
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar medidas de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar registos de informacao dirigidos aos pais e encarregados de educacao, relativos
ao desenvolvimento do ensino e da aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

h) Assegurar o percurso escolar dos alunos na perspetiva da promocdo da qualidade
educativa;

i) Analisar, em colaboracdo com o conselho de diretores de turma, os problemas de integracao
dos alunos na escola, no trabalho escolar e nas relagdes interpessoais de professores e alunos,
propondo as solu¢des que parecerem mais adequadas;

j) Dar execugao as orientacdes do conselho pedagdgico, propondo as alteragdes que a pratica
aconselha;

k) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
digam respeito;

[) Aprovar as propostas de classificacdo apresentadas por cada professor da turma nas
reunides de avaliacdo a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com a legislacao
em vigor;

m) Outras competéncias que lhes estejam atribuidas por lei.
Artigo 52.2 Diretor de turma

1. A coordenacdo das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de turma, o
qual é designado pelo diretor de entre os professores da turma.

2. A atribuicdo da direcdo de turma devera ser feita tendo em conta, como desejaveis, os
seguintes requisitos:

a) Relacionar-se facilmente com os alunos, pessoal ndo docente e encarregados de educacao;

b) Tolerdncia e compreensdo associadas, sempre, a atitudes de firmeza que impliquem
respeito mutuo;

c) Disponibilidade para apreciar as solicitacGes a que tem de responder;
d) Capacidade de solucionar problemas sem os deixar avolumar.

3. O diretor de turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a todos os alunos
da turma;

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, devera ser designado diretor de turma,
sempre que possivel e aconselhavel, o professor que no ano anterior tenha exercido tais
fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

5. Para o exercicio das suas funcdes, o diretor de turma tem uma reducdo da componente
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letiva, definida por lei. Desta reducdo, devera ser marcado no horario do diretor de turma um
tempo de componente letiva para atendimento aos pais e encarregados de educagao;

6. De acordo com as necessidades e a disponibilidade do crédito da escola, podera ser
atribuido um tempo da componente ndo letiva para reforco da direcdo de turma, para
trabalho com a turma.

Artigo 53.2 Competéncias do diretor de turma

1. O diretor de turma é responsavel pela definicdo e adocdo, em Conselho de Turma, de
medidas tendentes a melhoria das condi¢ées de aprendizagem e a promog¢dao de um bom
ambiente educativo.

2. Para dar cumprimento aos deveres a ele imputados, o diretor de turma deve ser informado
de todas as ocorréncias relacionadas com a turma, nomeadamente através de correio
eletrénico, registo em documento préprio ou no livro de ponto eletrénico (campo das
ocorréncias).

3. Ao diretor de turma compete:

a) Assegurar a articulacdo com os pais e encarregados de educagdo, com os professores da
turma e entre estes e os alunos, colaborando com todos no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem;

b) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade
de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo, promovendo a
sua participagao;

e) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu cardcter globalizante e
integrador;

f) Garantir uma informacdo atualizada junto dos pais e encarregados de educacdo acerca da
integracdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas e das
atividades escolares;

g) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orientacdo necessdria ao desempenho da acdo formativa;

h) Registar informaticamente as faltas dos alunos da turma;
i) Informar os pais e encarregados de educacdo sobre a assiduidade dos seus educandos;

j) Informar os pais e encarregados de educacdo, no prazo de 3 dias Uteis, da ndo apresentacao
de justificacdo de falta ou, quando a mesma nao for aceite, fundamentando de forma
sintética;

k) Informar e convocar os pais e encarregados de educac¢do sempre que o seu educando atinja
50% do limite de faltas permitido por lei a uma disciplina;

[) Incentivar as condi¢des que conduzam a existéncia de um didlogo permanente com alunos
e pais e encarregados de educacdo, tendo em vista o éxito escolar e pessoal do aluno;
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m) Convocar e presidir as reuniées do conselho de turma para tratamento de assuntos
especificos;

n) Presidir as reunides do conselho de turma convocadas pelo diretor para efeitos de avaliacdo
e assegurar o registo de niveis/classificacdes dos alunos em pauta e registo biografico;

o) Comunicar ao encarregado de educacdo da decisdo de aplicacdo de pena disciplinar;

p) Propor a destituicdo do/s representante/s de turma sempre que haja motivo plausivel,
nomeadamente se esse aluno for alvo de medidas disciplinares;

q) Estabelecer ligagdo com os SPO e a ASE, sempre que a situag¢ao dos alunos o justifique;

r) Providenciar no sentido de serem eleitos os dois representantes dos pais e encarregados de
educacdo que participardao nos conselhos de turma, ou parte dos conselhos de turma em que
a lei o permita;

s) Proceder a eleicdo dos representantes dos alunos por turma;
t) Acompanhar as atividades de integracdo dos alunos;

u) Proceder, no final de cada ano letivo, a recolha de elementos relacionados com a renovagao
de matricula dos alunos da sua dire¢ao de turma.

SECCAO II- CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 54.2 Responsabilidades e dire¢ao dos cursos profissionais

1. O funcionamento dos cursos profissionais pressupde a existéncia de um coordenador geral
e de um diretor para cada um dos cursos em funcionamento no AEFN.

2. O coordenador e os diretores dos cursos profissionais séo nomeados pelo diretor.

3. O coordenador dos cursos profissionais tem assento no conselho pedagdgico, com a
designacdo de Coordenador de Outras Ofertas Formativas, sendo responsavel por levar a
aprovacao deste 6rgao o regulamento e os planos anuais dos cursos profissionais.

4. O coordenador dos cursos profissionais deve propor o regimento especifico do
funcionamento dos cursos profissionais ao diretor, para posterior apreciacdo em conselho
pedagégico.

Artigo 55.2 Composi¢cdo e competéncias do conselho dos cursos profissionais

1. O Conselho dos cursos profissionais é formado pelo coordenador e pelos diretores dos
cursos profissionais. Poderdo ainda fazer parte deste conselho os diretores de turma, os
professores orientadores da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e os professores
orientadores e acompanhantes das Provas de Aptidao Profissional (PAP), guando convocados.

2. Compete ao conselho dos cursos profissionais elaborar e propor ao diretor do AEFN a
planificacdo, implementacdo, coordenacdo e avaliacdo das atividades a desenvolver, bem
como a apresentacdo de sugestdes organizativas e pedagodgicas e a definicdo de linhas
orientadoras.

3. O conselho dos cursos profissionais garante que todos os regulamentos necessarios para
enqguadrar o funcionamento das atividades letivas, da FCT e da PAP se encontram atualizados,
devendo o coordenador dos cursos profissionais (outras ofertas formativas) garantir a sua
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ratificacdo pelo conselho pedagégico.
CAPITULO IV- PROJETOS E CLUBES

Artigo 56.2 Objetivos e funcionamento

1. Os Projetos e Clubes do Agrupamento devem contribuir para a consecucdo do disposto no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. Assim, a sua criacdo e implementacdo
tera de cumprir os seguintes principios:

a) desenvolver atividades de enriquecimento curricular, privilegiando as vertentes pratica e
ludica do processo ensino-aprendizagem, tendo em vista a articulagdo entre as diversas areas
disciplinares;

b) potenciar o desenvolvimento das capacidades de inovagdo e autonomia dos alunos;
c) promover a inclusdo e socializagdo dos alunos;

d) desenvolver competéncias cientificas, culturais, artisticas e tecnoldgicas dos alunos e
restante comunidade escolar;

e) divulgar as boas praticas do Agrupamento na comunidade escolar e educativa.

2. A criacdo ou adesdo a um projeto ou rede de projetos carece da aprovacao do Diretor e
implica a elaboracdo de uma proposta a apresentar ao conselho pedagdgico. Cada clube
elabora a sua planificacdo e define as atividades a realizar para integrarem o PAA do
Agrupamento, de acordo com os objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento, podendo
integrar outros membros da comunidade (investigadores, especialistas, autarquia, etc).

3. Cada projeto ou clube serd coordenado por um docente a designar pelo Diretor, que
também definira as equipas a integrar os mesmos.

Artigo 57.2 Coordenagdo de projetos de desenvolvimento educativo e clubes

1. A coordenacdo dos projetos e clubes do agrupamento é assegurada por um coordenador
designado pelo diretor de entre os responsaveis dos projetos e clubes do agrupamento.

2. O seu mandato tem a duragdo de quatro anos, coincidindo com o quadriénio do exercicio
de funcdes do Diretor.

Artigo 58.2 Competéncias do coordenador de projetos e clubes
1. Sdo competéncias e deveres do coordenador de projetos e clubes:

a) Trabalhar, em colaboracdo com o diretor, na organizacdo e apresentacao dos Planos Anual
e Plurianual de Atividades;

b) Proceder a sistematizacdo das propostas de atividades para o PAA e fazer a sua
apresentacdao em documento especifico em Conselho Pedagdgico;

c) Proceder a sistematizacdo das avaliagGes das atividades do PAA e fazer o respetivo relatdrio
final de execugdo do PAA, bem como fazer a sua apresentacao em Conselho Pedagdgico;

d) Implementar novos projetos em colabora¢do com o diretor e as areas disciplinares ou ndo
disciplinares envolvidas, bem como, com clubes e projetos em funcionamento no
agrupamento;

e) Representar em Conselho Pedagdgico a coordenacdo de projetos e clubes.
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CAPITULO V- DESPORTO ESCOLAR

Artigo 59.2 Enquadramento e objetivos

No dmbito da educacdo, a dinamizacdo do Desporto Escolar ganha especial relevancia, quer
como programa que que fomenta a introducdo a pratica e a competicdo, quer enquanto
estratégia de promocdo de sucesso educativo e de estilos de vida saudaveis e, ainda, como
meio para desenvolver as areas de competéncia, atitudes e valores previstos no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO).

Esse projeto pretende garantir a todos os alunos a equidade e a igualdade de oportunidades
de acesso ao curriculo, de frequéncia e de progressdio no sistema educativo,
independentemente das modalidades e percursos de educacdo e formacao.

1. O Agrupamento integra um Clube de Desporto Escolar, presidido pelo diretor, com a
constituicio de grupos/equipas que integram os quadros competitivos segundo os
procedimentos da Diregdo-Geral da Educagao (DGE).

2. O projeto do Desporto Escolar inclui a descricdo das atividades que irdo integrar o Plano de
Atividades do agrupamento e o seu contributo para alcancar os objetivos definidos no Projeto
Educativo.

Artigo 60.2 Funcionamento do desporto escolar

1. Os grupos/equipas do desporto escolar sdo técnica e pedagogicamente geridos por
professores de educacao fisica, com a atribuicdo de crédito horario semanal na componente
letiva destes docentes, segundo critérios definidos pela tutela, sabendo que nao é permitida
acumulac¢do de mais do que 2 grupos/equipas por docente.

2. O programa de Desporto Escolar desenvolve-se através de modalidades e/ou atividades
desportivas, cuja organizacdo especifica resulta dos grupos constituidos ou a constituir, dos
objetivos a atingir, dos meios existentes e dos condicionalismos organizativos.

3. Na organizacdo destas atividades, devem ser cumpridos obrigatoriamente os seguintes
procedimentos:

a) Informar o diretor, com 5 dias de antecedéncia, sobre o plano da atividade, o qual inclui as
datas, locais, meios envolvidos, os professores e alunos participantes, com a identificacdo de
ano, turma e nimero;

b) As atividades pontuais do desporto escolar, inseridas no plano anual de atividades, devem
ser objeto de avaliacdo, através do preenchimento da ficha de avaliacado de atividades, apés a
sua realizacao;

c) As atividades de grupo equipa que se desenvolvam ao longo do ano devem ser objeto de
avaliacdo apds a sua conclusao, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

d) Entregar ao coordenador de projetos e clubes o registo fotografico e relato da atividade
desenvolvida para que o gabinete de comunicacdo proceda a divulgacdo na imprensa e na
pagina web (suporte digital) do Agrupamento;

4. Em caso algum, desde que cumpridas as regras do Agrupamento, poderdo os participantes
numa atividade de desporto escolar ser prejudicados no que quer que seja, em resultado
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dessa participacao.

5. Se a atividade de desporto escolar decorrer durante o periodo em que os professores tém
distribuidas atividades letivas ou ndo letivas, deve proceder-se do seguinte modo:

a) Proceder a permuta das atividades letivas e alterar a calendarizagdo das atividades nao
letivas;

b) Devera ser dada prioridade a troca de aulas entre professores da mesma turma, da qual
deve ser dado conhecimento, por escrito, ao diretor, através do impresso interno existente;

c) A permuta devera ter lugar na semana em que esteja a ocorrer a falta o professor;

d) Uma vez assumida a permuta por outro docente, a marcagao de falta sera efetuada a este,
em caso de auséncia;

e) Os professores envolvidos serdo responsaveis por informar o grupo turma acerca da troca
a efetuar, para que estes tragam o material necessario as atividades letivas;

f) Na impossibilidade de se cumprir o estabelecido nas alineas anteriores, é obrigatdria a
apresentacdo de um plano de ocupacdo/atividades para os alunos ndo participantes na
atividade de desporto escolar;

g) O professor que coordena o grupo/equipa acompanhard os alunos nas deslocacées
necessarias as deslocacdes.

h) Em caso de manifesta e justificada impossibilidade, o coordenador do desporto escolar
deverd indicar outro professor, de entre os restantes professores que orientam os
grupos/equipa do desporto escolar.

Artigo 61.2 Competéncias do coordenador do desporto escolar
1. O coordenador do desporto escolar deve, em articulagdao com o diretor, entre outros:

2. Garantir as condi¢des para o desenvolvimento das atividades do clube de desporto escolar,
designadamente o acesso aos espagos, equipamentos e materiais adequados para o treino e
competicdo dos grupos/equipas, durante todo o ano letivo, nos horérios estabelecidos no
respetivo projeto;

3. Vincular os grupos/equipas a participacdo obrigatéria nos campeonatos escolares,
encontros e convivios que constem do plano de atividades da coordenacdo local do desporto
escolar e das coordenacbes regional e nacional do desporto escolar, assim como o
cumprimento de normas e regulamentos vigentes.

4. O coordenador do desporto escolar é responsavel por facultar a informacao solicitada pela
coordenacdo local do desporto escolar, da coordenacgdo regional do desporto escolar e da
coordenacdo nacional do desporto escolar, para efeitos de acompanhamento e supervisdo do
programa do desporto escolar no agrupamento.

5. O coordenador do desporto escolar tem assento no conselho pedagdgico. Uma vez que
desenvolve a sua acdo em todo o agrupamento e considerando a carga letiva e nao letiva do
seu horario semanal, pode fazer-se representar neste 6rgao por outro professor de educacao
fisica que sera o representante do desporto escolar.
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SERVICOS
CAPITULO I- SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 62.2 Objetivos e constituicao

1. Os servicos técnico-pedagdgicos tém como funcdo promover a existéncia de condi¢des que
assegurem a plena integracdo escolar dos alunos. Devem conjugar a sua atividade com as
estruturas de coordenagdo e supervisdao, devendo apresentar ao diretor um relatdrio critico,
anual, do trabalho desenvolvido.

2. No agrupamento existem os seguintes servigos técnico-pedagdgicos:
a) Servigos de psicologia e orientagao (SPO);

b) Biblioteca escolar (BE);

c) Servicos de educacdo especial (SEE);

i) Equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI);

ii) Centro de apoio a aprendizagem (CAA);

iii) Gabinete de apoio ao aluno (GAA).

SECCAO I- SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)

Artigo 63.2 Servigos de psicologia e orienta¢ao

1. Os servicos de psicologia e orientacdo, adiante designados por SPO, visam acompanhar o
aluno ao longo do percurso escolar, desenvolvendo a sua acdo nos dominios do apoio
psicopedagdgico a alunos e professores, do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes
da comunidade escolar e da orientacao escolar e profissional.

2. Os SPO sdo constituidos pelos psicélogos e técnicos superiores de servico social.
Artigo 64.2 Coordenacao dos servigcos de psicologia e orientagao

1. Estes servigos tém um coordenador que é nomeado pelo Diretor, de quem depende, sem
prejuizo da sua autonomia técnica e do respeito pela deontologia profissional.

2. O mandato do coordenador é de quatro anos.
3. Ao coordenador compete:
a) Representar os servicos no conselho pedagdgico;

b) Articular o desenvolvimento das acdes dos SPO, bem como assegurar a execucdo das
atividades administrativas inerentes;

c) A organizacdo e o funcionamento dos servicos sdo regulados por regimento préprio (em
anexo).

Artigo 65.2 Competéncias dos servigos de psicologia e orientacao
1. Compete aos SPO:

a) Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestdo da escola, bem como com os restantes
agentes educativos;

b) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
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identidade pessoal;
c) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdao na comunidade;

d) Prestar apoio de natureza psicopedagdgica, no contexto das atividades educativas, tendo
em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequagao das respostas
educativas;

e) Participar na vida da comunidade educativa, articulando com os seus elementos
constituintes e com outros servicos externos, no sentido de ajudar a escola a garantir a
inclusdo de todos os alunos, visando responder a diversidade das suas necessidades (Decreto-
Lei n.2 54/2018, de 6 de julho);

f) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas, no dmbito das areas curriculares,
dos complementos educativos e das outras componentes educativas nao escolares, para a
identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento
global e nivel etario;

g) Promover atividades especificas de informacao, ao nivel de orientagdo vocacional e de
carreira;

h) Desenvolver a¢des de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos;

i) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em agbes de formacgao de professores, bem como
realizar e promover a investigacdo nas areas da sua especificidade.

2. Compete ao psicdélogo:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua
identidade pessoal;

b) Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo
educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperacgao de professores, pessoal ndao docente, pais e encarregados
de educacdo, em articulagcdo com os recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboracdo de
programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizacdo;

e) Conceber e desenvolver programas e a¢ées de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo, com a autonomia técnica prevista na lei;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor
as medidas educativas adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagodgicas, bem como em projetos de investigacdo e em acoes
de formacdo do pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de
formacdo centradas na escola;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, na concec¢do e no
planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

i) Integrar a equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva;
j) Colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo da escola.
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3. Compete ao técnico especializado de servico social, no quadro do projeto educativo de
escola e no ambito do servico de psicologia e orientacao, desenvolver as funcdes inerentes a
sua especialidade, designadamente:

a) Colaborar com os érgdos de administracdo e gestdo da escola no ambito dos apoios
socioeducativos;

b) Promover as acdes comunitarias destinadas a prevenir a fuga a escolaridade obrigatéria, ao
abandono precoce e ao absentismo sistematico;

c) Desenvolver acdes de informacdo e sensibilizacdo dos pais, encarregados de educacdo e da
comunidade em geral, relativamente as condicionantes socioecondmicas e culturais do
desenvolvimento e da aprendizagem;

d) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento pessoal;

e) Colaborar, na drea da sua especialidade, com docentes, pais ou encarregados de educacao
e outros agentes educativos, na perspetiva do aconselhamento psicossocial;

f) Colaborar em acbes de formacdo, participar em experiéncias pedagogicas e realizar
investigacdo na area da sua especialidade;

g) Propor a articulacdo da sua atividade com as autarquias e outros servigos especializados,
em particular nas areas da salde e seguranca social, contribuindo para o correto diagnéstico
e avaliacdo sécio-médico-educativa dos alunos, e participar no planeamento das medidas de
intervengdo mais adequadas.

Artigo 66.2 Funcionamento
O SPO tem com horario de funcionamento: 2.2 feira a 6.2 feira, entre as 8:30h e as 17:30h.
Artigo 67.2 Articulagao

1. No dominio da planificacdo de a¢des, constituem estruturas privilegiadas de articulacdo o
diretor do Agrupamento, o conselho pedagégico e o conselho de diretores de turma.

2. Articula, também, com o servico de educacdo especial e com o gabinete do aluno, nas suas
vertentes de educagado para a saude e intervengao disciplinar.

3. Articula, igualmente, com os servicos locais de saude, de acdo social, de informacdo escolar
e profissional entre outros, numa perspetiva relacional e ecolégica da escola com a
comunidade.

SECCAO II- BIBLIOTECA ESCOLAR (BE)

Artigo 68.2 Biblioteca escolar
1. O Agrupamento tem duas bibliotecas escolares em funcionamento.
a) A biblioteca da Escola Secundaria com 3.2 CEB de Cristina Torres;
b) A biblioteca da Escola Basica de 2.2 e 3.2 Ciclo Pintor Mdrio Augusto.

2. As BE sdao um instrumento nuclear no desenvolvimento do curriculo nacional do ensino
basico, do curriculo nacional do ensino secundario e do Projeto Educativo do Agrupamento.
Deverdo constituir-se como nucleo dinamico e transversal da organizacao pedagdgica do
Agrupamento, assumindo a sua missdao e objetivos em todo o processo educativo,
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desempenhando fung¢des de carater informativo, formativo, cultural e ludico.

3. As BE constituem um servigco educativo orientado para a promogao das literacias da leitura,
da escrita, dos media, da informacao e da literacia digital no processo formativo dos membros
da comunidade educativa, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.

Artigo 69.2 Principios

1. As BE constituem-se como centros de recursos adequados ao tratamento, utilizacdo dos
documentos e materiais necessarios a realizacdo dos seus objetivos. S3o disponibilizados em
livre acesso a toda a comunidade escolar, para consulta e produ¢cdao de documentos em
diferentes suportes.

2. Os recursos a gerir e a disponibilizar sdo: fisicos (instalagdes e equipamentos), humanos
(docentes e ndo docentes) e documentais (documentos em suportes e formatos variados).

3. A requisicdo de meios informaticos e audiovisuais realiza-se no balcdo de atendimento da
Biblioteca Escolar de acordo com normas estabelecidas pelo diretor e respeitando os
regulamentos especificos. A requisicdo dos comandos dos projetores das salas de aula Fé feita
junto do assistente operacional do rés-do-chdo de cada bloco de aulas.

4. As BE estdo integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), sendo o seu funcionamento
regulado pelos principios e orientacbes desta entidade, da UNESCO e da IFLA para as
Bibliotecas Escolares.

5. As bibliotecas escolares integram-se num grupo de trabalho concelhio, no qual as
bibliotecas do Agrupamento se fazem representar pelos respetivos professores bibliotecarios,
no sentido de ser alcangada a melhor articulagdo de atividades e cumpridas outras disposicdes
e orientacoes.

6. As bibliotecas escolares mostram-se como um ambiente propicio a aprendizagem e ao
desenvolvimento de competéncias, onde os alunos adquirem as multiplas literacias que
precisam de mobilizar de acordo com o preconizado no “Perfil dos alunos a saida da
escolaridade obrigatéria”.

7. As bibliotecas escolares constituem um lugar de interse¢cbes e colaboracdo para o
desenvolvimento das literacias visando a concretizacdo da flexibilidade curricular,
favorecendo a educacao inclusiva, enriquecendo os contextos e as estratégias de ensino e de
aprendizagem e promovendo o desenvolvimento das multiliteracias essenciais ao exercicio de
uma cidadania plena.

Artigo 70.2 Objetivos da biblioteca escolar

1. Na suaintervencdo, no contexto educativo, as bibliotecas escolares tém presentes objetivos
de natureza informativa, educativa, cultural e recreativa.

2. As bibliotecas escolares devem, neste contexto, perseguir com particular acuidade os
objetivos seguintes:

a) impulsionar a formacdo integral dos alunos numa perspetiva interdisciplinar e
transdisciplinar de acordo com as aprendizagens essenciais das diversas disciplinas e as
competéncias definidas no “Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria”, tendo em

Regulamento Interno | AEFN | novembro de 2024 44



conta o regulamento interno, o projeto educativo, bem como, contribuir para o Plano de
Recuperagdo de Aprendizagens Escola +, 23|24 e edigGes seguintes.

b) promover o trabalho colaborativo, a inovacdo pedagdgica, as competéncias multiliteracicas
(literacias da leitura, da escrita, dos media, da informacdo e da literacia digital) e a
implementag¢ao do Plano de Agao de Desenvolvimento Digital da Escola.

c) desenvolver as literacias da leitura, da escrita, dos media, da informacdo e digital,
estimulando, na comunidade escolar, o prazer de ler e de utilizar bibliotecas ao longo da vida,
promovendo o interesse pela cultura nacional e universal;

d) no ambito do preconizado no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, apoiar os professores
na diversificagdo das atividades de ensino-aprendizagem, no processo de planificacdo e
definicdo de cendrios de aprendizagem, nomeadamente através do recurso a tecnologias
digitais;

e) Proporcionar oportunidades de acesso a recursos e desafios pedagdgicos locais, regionais,
nacionais e globais, que permitam confrontar os alunos com opinides, experiéncias e ideias
diferentes das suas e promovam o desenvolvimento da criatividade;

f) Apoiar professores e alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de literacia da
informacdo e dos media, visando a pesquisa, selecdo, avaliacdo e producdo de informacao;

g) Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para as questées de
ordem cultural, social e cientifica e para a liberdade intelectual;

h) Proporcionar a atualizagao e enriquecimento do fundo documental, tendo em conta os
interesses e motivacdes dos utilizadores, a fim de garantir uma informacdo adequada as
necessidades das escolas e permitir uma intervengdao consciente e responsavel da
comunidade escolar;

i) Proporcionar aos alunos os meios e condi¢cGes que encorajem e permitam a ocupacao ludica
de tempos livres.

Artigo 71.2 Politica documental do Agrupamento

1. A politica documental do agrupamento deve constar num documento préprio — politica de
desenvolvimento da cole¢do (PDC) — a aprovar pelo conselho pedagdgico, apds a participacdo
da comunidade escolar e revisdao do documento em grupo de trabalho concelhio da rede de
bibliotecas escolares.

2. Os professores bibliotecarios e a equipa da BE decidirdo as aquisicbes documentais, de
acordo com a Politica Documental e a dota¢do orcamental.

Artigo 72.2 Plano de melhoria

1. Os professores bibliotecarios, no ambito da inser¢do das bibliotecas escolares na RBE,
elaboraram planos de melhoria que devem ser discutidos e aprovados em conselho
pedagégico.

2. Estes documentos devem referir os objetivos a atingir e as atividades a realizar ao nivel da
organizacao e funcionamento dos espacos e das equipas, da politica documental, da dindmica
de animacdo pedagdgico-cultural e da gestdo dos recursos humanos e materiais.
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3. Os planos de melhoria serdo operacionalizados plurianualmente através de planos anuais
de atividades, a elaborar pelos professores bibliotecarios, para serem discutidos e aprovados
em conselho pedagdgico.

4. Os planos de atividades devem respeitar o projeto educativo do Agrupamento e os
objetivos definidos para o ano escolar. Devem também considerar e discriminar os recursos
humanos, materiais e financeiros indispensaveis a sua concretizagao.

Artigo 73.2 Relatério de avaliagao anual

Os professores bibliotecarios elaboraram relatérios de avaliagdo do plano de melhoria a cada
dois anos, a enviar a RBE, que serdo ratificados em conselho pedagdgico de final do ano letivo
ou durante o més de setembro do ano letivo seguinte.

Artigo 74.2 Constituicao da equipa da biblioteca escolar

1. As bibliotecas escolares sdo dirigidas por professores bibliotecdrios com formacao
especializada no dominio das bibliotecas escolares, complementada por formacdo continua
nessa area.

2. As bibliotecas escolares devem possuir equipas que serdao coordenadas pelos professores
bibliotecdrios. A forma de constituicdo das equipas, bem como a sua designacdo é da
competéncia do Diretor.

3. O professor coordenador das bibliotecas escolares é designado pelo diretor de entre os
professores bibliotecarios do Agrupamento.

SECCAO IIl- EDUCAGAO ESPECIAL (EE)
Artigo 75.2 Composicao
O grupo de Educacdo Especial é composto por docentes do grupo 910.
Artigo 76.2 Objetivos da educagdo inclusiva

1. Estabelecem-se principios e normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa
responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos
alunos, tendo em vista a maior integracdo de criancas e jovens com deficiéncia, através do
aumento da participagdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

2. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo pretendem garantir a todos os alunos
a equidade e a igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo, de frequéncia e de
progressdao no sistema educativo, independentemente das modalidades e percursos de
educacdo e formacao.

Artigo 77.2 Recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao

1. A escola deve mobilizar um conjunto de recursos especificos de apoio a aprendizagem e a
inclusdao, nomeadamente, recursos humanos, recursos organizacionais e recursos especificos
existentes na comunidade ou noutros organismos, a fim de responder a todos e a cada um
dos alunos ao longo do seu percurso escolar, nas diferentes modalidades de educacdo e
formacao.

2. A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, de composi¢cdo diversificada,
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constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma
leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

3. O diretor designa os elementos permanentes da equipa multidisciplinar de apoio a
educacdo inclusiva e, o respetivo coordenador, competindo-lhe ainda indicar qual o local de
funcionamento da equipa.

4. Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar sdo profissionais do Agrupamento,

conhecedores da organizacdo do mesmo e das particularidades que o caracterizam, com um
conjunto de atribuicGes e competéncias de apoio a operacionalizacdo da Educacdo Inclusiva:
por um lado, propor o apoio a sua implementagdo e respetivo acompanhamento e
monitorizacao da eficacia das medidas de suporte a aprendizagem; por outro lado, cabe-lhe
o aconselhamento dos docentes na implementagcdao de praticas pedagdgicas inclusivas, o
acompanhamento do Centro de Apoio a Aprendizagem e a sensibilizacdo da comunidade
educativa para a educacdo inclusiva, através de acGes diversas.

5. Ao coordenador da equipa multidisciplinar, além de identificar os elementos varidveis da
equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva, cabe-lhe a coordenacdo do processo,
garantindo a participacdo e acompanhamento pelos pais das medidas previstas no relatdrio
técnico-pedagdgico.

6. O centro de apoio a aprendizagem constitui uma estrutura de apoio, da escola, agregadora
dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola. Funcionando numa
légica de servicos de apoio a inclusdo, o centro de apoio a aprendizagem insere-se no
continuum de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

7. Compete ao diretor do Agrupamento alocar recursos da escola para o funcionamento do
centro de apoio a aprendizagem, numa logica de rentabilizacdo dos recursos da escola.

Artigo 78.2 Competéncias do grupo de educagao especial

1. Compete aos docentes do grupo de educacdo especial, enquanto parte ativa da equipa
multidisciplinar, assumir um papel essencial no processo de flexibilidade curricular,
contribuindo para a promog¢ao de competéncias sociais e emocionais, envolvendo os alunos
ativamente na constru¢do da sua aprendizagem, promovendo o desenvolvimento das areas
de competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria,

2. Compete ainda aos docentes do grupo de educa¢dao especial, no ambito da sua
especialidade, apoiar, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais
docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica, no reforco das
aprendizagens e na identificacido de multiplos meios de motivacdo, representacdo e
expressao.

3. O docente de educacdo especial desenvolve a sua a¢do no ambito das competéncias
préprias do seu grupo de recrutamento, bem como através da articulacdo com outros
servicos, nomeadamente a saude escolar, a psicologia infantil e juvenil e a pedopsiquiatria, no
sentido de garantir o melhor acompanhamento e as melhores soluces educativas para os
alunos.
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Artigo 79.2 Competéncias do coordenador do grupo de Educag¢ao Especial

1. O coordenador do grupo de educagao especial é designado pelo diretor e tem assento no
conselho pedagdgico pelo periodo de quatro anos.

2. Sao competéncias do coordenador do grupo de educagao especial:
a) Convocar e dinamizar reunides do grupo de educac¢ao especial;

b) Prestar colaboracgdo e apoio ao diretor, relativamente a assuntos relacionados com alunos
com necessidades educativas;

c) Monitorizar os processos individuais dos alunos com necessidades educativas;

d) Apresentar documentos relativos a alunos com necessidades educativas, para aprovagao
em conselho pedagdgico;

e) Apresentar o levantamento dos recursos, para os alunos com necessidade de
implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, em colabora¢do com as
estruturas de orienta¢ao educativa e com o diretor, visando a organizacdo dos apoios
especializados adequados e de assistentes operacionais;

f) Participar na planificacdo e na organizacao do ano letivo subsequente;

g) Colaborar na identificacdo das necessidades de formacdo de pessoal docente e ndo
docente;

h) Promover espacos de reflexdo e partilha de conhecimentos de diferentes areas de
especializacdo entre docentes de Educacao Especial e outros técnicos do Agrupamento;

i) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre docentes de Educacdo
Especial/técnicos e entidades externas/parceiros;

j) Orientar e monitorizar a atuacdo pedagdgica e didatica dos docentes de Educac¢do Especial;

k) Promover a monitorizacdo e analise do aproveitamento/sucesso dos alunos com
necessidades educativas;

[) Desenvolver mecanismos de sensibilizacdo junto dos educadores, docentes e SPO para
detecdo de alunos com necessidades especificas.

Artigo 80.2 Funcionamento e organizag¢ao

1. O servico dos docentes do grupo de educacao especial, no ambito do processo de avaliacao
e definicdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, assume caracter prioritario,
dando-se preferéncia a sua execucao sobre toda a atividade nao letiva.

2. Os docentes do grupo deverdo participar nas diversas reunides do agrupamento, da
seguinte forma:

a) Os docentes da educacdo especial que prestam apoio a alunos do pré-escolar e 1.2 CEB
devem participar nas reunides do grupo de educacado especial e nas reunides de avaliacdao do
departamento do 1.2 CEB e pré-escolar;

b) Os docentes de Educacdo Especial que prestam apoio nos 2.2 e 3.2 CEB e ensino secundario
devem participar nas reunides dos diferentes conselhos de turma, de acordo com a
distribuicdo de servico efetuada, no inicio do ano letivo.
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3. O grupo de educacdo especial realiza reunides ordinarias e extraordinarias:

a) Ordinarias:

i) No inicio de cada ano escolar, para planificar, coordenar e preparar o ano letivo;
ii) Ao longo do ano escolar, mediante convocatoéria;

iii) No final de cada ano letivo, para uma reflexdo e avaliacdo do ano escolar.

b) Extraordinarias:

i) Por iniciativa do coordenador do grupo de Educacao Especial;

ii) Por determinacgao do diretor;

iii) Por solicitacdo de dois tergcos dos seus elementos.

4. As reunides serao presididas pelo coordenador de educagao especial, convocadas a seu
pedido, pelo diretor. Na auséncia do coordenador, serd a reunido presidida por outro
elemento por ele designado. Das reunides convocadas, serdo elaboradas atas, aprovadas e
registadas de acordo com os normativos em vigor.

SUBSECCAO I- EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI)
Artigo 81.2 Ambito

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢do Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem e surge da aplicacdo dos normativos que
estabelecem os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa
responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos
alunos, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da
comunidade educativa.

A EMAEI tem em vista uma leitura alargada, integra e participativa de todos os intervenientes
no processo educativo, com o objetivo de contribuir para o aumento do sucesso educativo
dos alunos, através da melhoria da aquisicdo de conhecimentos e competéncias e o
desenvolvimento das capacidades, atitudes e valores, consagrados nos curriculos em vigor.

Artigo 82.2 Composicao
1. A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos
variaveis.
2. S3o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a. Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b. Um docente de educacgao especial;

c. Trés membros do conselho pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagodgica de
diferentes niveis de educacdo e ensino;

d. Um psicdlogo.

3. Os elementos referidos no nimero anterior podem, ainda, ser reforcados de acordo com
as necessidades do agrupamento, no ambito da equipa variavel:
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a. Um docente de educacdo especial responsavel pela avaliacdo pedagdgica especializada do
aluno;

b. O diretor de turma/docente titular de grupo/turma do aluno;
c. Outros docentes do aluno;
d. Psicélogo;

e. Técnicos do Centro de Recurso para a Inclusao (CRI);

)

Pais ou encarregados de educacdo dos alunos referenciados.

Outros técnicos.

s @

Compete ao Diretor designar:

Q

Os elementos permanentes;

b. O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;
c. O local de funcionamento.

5. Compete ao coordenador da equipa multidisciplinar:

Identificar os elementos variaveis referidos no n.24;

T

. Convocar os membros da equipa para as reunioes;
c. Dirigir os trabalhos;

d. Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacdo nos termos do ponto 3, consensualizando respostas para as
questdes que se coloquem.

Artigo 83.2 Coordenagao
1. Compete ao coordenador:
a. Convocar os membros da equipa para as reunides;
b. Dirigir os trabalhos;

c. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacdo nos termos do artigo 42 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,
consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;

d. Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentacéo, legislacdo e
correspondéncia destinada a equipa;

e. Promover a eficaz articulagdo dos/entre os servicos;
f. Representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado;

g. Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou
pela lei geral.

2. Na sua auséncia ou impedimento nas reunifes, o coordenador serd substituido pelo
docente do grupo de educacdo especial.
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Artigo 84.2 Competéncias da EMAEI
1. Compete a equipa permanente (EP):
a. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgao inclusiva;
b. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c. Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagodgicas
inclusivas, nomeadamente:

|. prestar apoio técnico-cientifico de consultadoria dos docentes para a implementacao da
abordagem multinivel e do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA);

Il. mobilizar outros agentes educativos para o desenvolvimento e melhoria das respostas
educativas;

Ill.desenvolver acGes de caracter promocional preventivo e remediativo, numa perspetiva de
promocdo de competéncias e preven¢ao do aparecimento ou agravamento de dificuldades
dos alunos;

IV.colaborar nas agdes de identificacdo e monitorizagdo mais adequadas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo do aluno em func¢do das suas necessidades seguindo um modelo
multinivel de intervencao;

V.apoiar na implementag¢dao de medidas universais, seletivas e adicionais;

e. Analisar os pedidos de mudanca de nivel de medidas e decidir as medidas de suporte a
aprendizagem a mobilizar;

f. Supervisionar a elaboracdo dos Relatérios Técnico-Pedagdgicos (RTP) tal como previsto no
artigo 21.2do DL n.254/2018, de 6 de julho, se aplicavel, dos Programas Educativos Individuais
(PEI) e dos Planos Individuais de Transi¢do (PIT) previstos, respetivamente nos artigos 24.2 e
25.9;

g. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);
h. Determinar os instrumentos necessdrios para concretizar as suas competéncias;

i. Sempre que considerar necessario, podera solicitar mais informagdes ou documentos,
junto do responsavel pelo pedido de mudanca de medidas;

j. Para uma andlise compreensiva do aluno mais aprofundada, a EP poderd solicitar
avaliagdes técnicas especializadas;

k. Proceder ao registo em ata de todos os casos encaminhados e analisados, devendo constar
em documento prdprio, a informacao recolhida e a intervenc¢ao subsequente;

I. Avaliar periodicamente, pelo menos uma vez por ano, o funcionamento da equipa e os
resultados obtidos, com vista a adequar e/ou reformular a sua atuagdo, apos reflexdo critica
sobre as praticas.

2. Compete aos elementos da equipa varidvel (EV):

a) Elaborar os Relatdrios Técnico-Pedagdgicos (RTP) tal como previsto no artigo 21.2 do DL n?
54/2018, se aplicavel, dos Programas Educativos Individuais (PEI) e dos Planos Individuais de
Transicao (PIT) previstos, respetivamente nos artigos 24.2 e 25.9.
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b) Assegurar a aplicacdo e a avaliacdo dos resultados da implementacao das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao previstas nos documentos.
c) Determinar os instrumentos necessarios para concretizar as suas competéncias.

3. Tendo em vista a consolidacdo da recuperacdo das aprendizagens, compete a EMAEI
fomentar a aprendizagem, participagao, bem-estar e desenvolvimento integral de todos os
alunos através de respostas promovidas em articulagdo com as demais estruturas educativas
da escola. Neste ambito, a EMAEI tem uma abrangéncia geral, a saber:

a) Monitorizagdo do Apoio Tutorial e Tutorias com carater preventivo;

b) Apoio no ambito do Portugués Lingua Ndao Materna;

c) Gestdo das medidas de apoio educativo nos diferentes ciclos e niveis de ensino;

d) Andlise de situacdes de necessidade de apoio social especifico e acompanhamento aos
agregados familiares em maior situacdo de fragilidade e/ou risco.

4. O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a
mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem bem como a elaboracdo do relatério
técnico-pedagdgico e do programa educativo individual, quando efetuado por docentes,
integra a componente nao letiva do seu horario de trabalho.

Artigo 85.2 Funcionamento

1. O mandato dos membros da EMAEI acompanha o mandato do diretor, salvo determinagao
em contrdrio, devidamente fundamentada;

2. Na auséncia prolongada de qualquer elemento, o Diretor designara o seu substituto;

3. A EMAEI funciona na escola sede do Agrupamento de Escolas Figueira Norte, Escola
Secundaria Cristina Torres, podendo realizar as reunides com os membros varidveis em
gualquer outro estabelecimento de educacdo e ensino do Agrupamento, sempre que assim
seja determinado;

4, Tem autonomia técnica e reunira, semanalmente, em horario a definir anualmente,
podendo ser convocadas reunides extraordindrias por iniciativa do coordenador ou de um
terco dos seus membros, sempre que se justifique;

5. As reunides tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros ou
quinze minutos mais tarde com a presenga de 50% dos seus elementos mais um.

Artigo 86.2 Organizagao

1. A solicitacdo da intervencdo da EMAEI para atribuicdo de apoios a aprendizagem (terapias,
coadjuvacdes, apoios individualizados, apoio de PLNM, ...) é efetuada através do Documento-
Implementacéo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusGo — medidas universais,
disponivel na Intranet que deverd ser preenchido pelo/a Diretor/a de Turma ou Docente
Titular de Grupo/Turma.

2. O processo de encaminhamento das situacdes para a EMAEIl obedece a critérios
previamente definidos:

a. Preenchimento claro, objetivo e integral do Documento — “Pedido de Medidas de Suporte
a Aprendizagem e a Inclusdo — Medidas Seletivas e/ou Adicionais”, explicitando de forma
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fundamentada as barreiras existentes e as razdes que levam a necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhado de toda a documentacdo considerada
relevante;

b. Apresentacdo de evidéncias da aplicacdo sistematica e do grau de eficacia das medidas na
resposta as necessidades educativas da crianca ou do aluno referenciado;

c. Registos/ fichas de avaliacdo/ trabalhos do aluno realizados, que fundamentem a
necessidade;

d. Caso existam e se justifique, relatéorios médicos e/ou psicolégicos que ja constem do
processo do aluno;

e. Autorizacdo do encarregado de educacao;

f. O documento devera dar entrada nos Servicos Administrativos, para ser efetuado o
respetivo registo.

g. A andlise dos documentos é efetuada por ordem de entrada do pedido. No entanto, no
caso de existir um elevado niumero de solicitacdes que impecam uma resposta em tempo util,
serdo utilizados os seguintes critérios de selec¢do:

. Grau de gravidade e de risco da situagao apresentada;

ii. Compatibilidade com a capacidade de resposta da EMAEI.

h. Apds a deliberacdo efetuada a cada situacdo analisada, ocorrerd uma reunido entre o
coordenador de ciclo respetivo e a equipa varidvel definida, sendo registado em documento
proprio o teor dessa reunido.

SUBSECGAO II- CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

Artigo 87.2 Finalidade

1) A fim de garantir a igualdade de oportunidades, o Agrupamento disponibiliza as vias
adequadas e os apoios necessarios aos alunos que deles necessitam, com vista a melhoria dos
seus niveis de desempenho.

2) Estes recursos sdo estruturados de modo a que todas as criangas e jovens, consigam
adquirir os conhecimentos e desenvolver as competéncias, atitudes e valores previstos no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e no Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 88.2 Objetivos

1) O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio, agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola que tem como objetivos:

a) Apoiar ainclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pos-
escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.
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Artigo 89.2 Composicao
1) Poderao ser disponibilizados para o Centro de Apoio a Aprendizagem os seguintes recursos

humanos: Docentes de educacdo especial, docentes de varias disciplinas, técnicos
especializados e assistentes operacionais.

2) Poderao ser disponibilizados os seguintes recursos materiais envolvendo varias disciplinas:
audiovisuais, recursos tecnoldgicos (computadores, tablets, ...), dossiés tematicos, manuais
escolares, enciclopédias, guides de estudo, resumos, fichas de trabalho com as respetivas
solugdes, apresentagdes em PowerPoint, etc.

3) O modo de funcionamento do centro de apoio a aprendizagem estd definido no respetivo
regimento.

SUBSECCAO III- GABINETE DE APOIO AO ALUNO (GAA)
Artigo 90.2 Definigao

O gabinete de apoio ao aluno (GAA) consiste num servico inteiramente dedicado ao
desenvolvimento e ao sucesso educativo dos alunos, a reducdo do absentismo e do abandono
escolar e a prevencao de ocorréncias disciplinares.

Artigo 91.2 Composicao e principios de intervencao

1) O gabinete de apoio ao aluno é composto por uma equipa multidisciplinar de docentes,
alunos e técnicos, designados pelo diretor, por um periodo de um ano.

2) A intervencdo do gabinete de apoio ao aluno obedece aos principios da disciplina,
responsabilidade, intervencao precoce, mediacao de conflitos, desenvolvimento pessoal e
sucesso.

3) O gabinete de apoio ao aluno tem como principal principio de intervencdo o combate a
indisciplina, a identificacdao das causas que a motivam, o encaminhamento dos alunos numa
cultura de cidadania e a intervencdo de técnicos e da familia.

Artigo 92.2 Competéncias e objetivos do gabinete de apoio ao aluno
1) S3o competéncias do gabinete de apoio ao aluno:
a) Divulgar a toda a comunidade escolar a sua existéncia, objetivos e atividades;

b) Elaborar o seu plano geral de atividades de acordo com o projeto educativo do
Agrupamento e submeté-lo a aprovacao do conselho pedagdgico através do coordenador dos
servicos de apoio educativo;

c) Fazer cumprir as regras definidas pelo cédigo de conduta dos alunos e pelo Regulamento
Interno do Agrupamento;

d) Promover, em estreita articulacdo com os restantes servicos técnico-pedagdgicos, e em
especial com os servicos de psicologia e orientacdo, acOes facilitadoras da integracdo dos
alunos na comunidade educativa;

e) Colaborar com os educadores de infancia, professores titulares de turma, diretores de
turma e diretores de curso no acompanhamento e encaminhamento dos alunos em situacao
de insucesso e/ou problemas comportamentais;
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f) Colaborar com a Técnica Superior de Servico Social na identificacdo de casos prioritarios; g)
Apoiar os alunos na criagdo de métodos de estudo e de trabalho;

h) Acompanhar os alunos com vista ao sucesso das aprendizagens;

i) Motivar para o valor do conhecimento;

j) Corresponsabilizar o aluno pelo seu comportamento e progresso educativo;
k) Contribuir para o desenvolvimento de atitudes responsaveis;

[) Contribuir para a inser¢do dos alunos na Escola;

m) Contribuir para o crescimento harmonioso e global dos alunos, nas suas diferentes
dimensdes, com o intuito de formar cidad3dos responsaveis;

n) Trabalhar em articulagdo com a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento em turmas de
intervencdo prioritaria no dominio do comportamento;

o) Sensibilizar os docentes no sentido de contribuir com materiais pedagégicos no ambito da
respetiva disciplina ou outros, a serem trabalhados pelo aluno neste espaco.

Artigo 93.2 Funcionamento e Operacionalizagao

1) O GAA encontra-se a funcionar de acordo com o horario afixado nos espagos destinados
para o efeito. Fora do hordrio acima referido as situagées devem ser encaminhadas para a
Diregdo da Escola.

2) Visando a promog¢do de um clima de disciplina, sempre que um aluno seja encaminhado
para o Gabinete do Aluno por comportamento inadequado com ordem de saida da sala de
aula pelo professor titular da turma, ou encaminhado por outro elemento da comunidade
educativa, deve considerar-se os procedimentos descritos no seu regimento interno e Codigo
de Conduta.

Artigo 94.2 Parcerias

O gabinete de apoio ao aluno tem como parceiros todos os dérgdaos de gestdao escolar do
Agrupamento, de gestdo intermédia, os coordenadores dos diretores de turma, os servigos de
psicologia e orientagdo e outros parceiros e interlocutores institucionais internos e externos
ao Agrupamento.

SECGAO IV- SERVICOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR (SASE)

Artigo 95.2 Acao social escolar

1. Os servicos de ASE, coordenados pelo érgao de gestao e servicos administrativos, tém como
funcdo executar a¢des de apoio social no ambito das seguintes areas:

a) Auxilios econdmicos diretos, nomeadamente, material escolar, livros do PNL e livros de
fichas, visitas de estudo e bolsas de mérito;

b) Refeitdrio escolar, servico de almocos;
c) Seguro escolar (complemento de apoio ao sistema nacional de saude de que o aluno é
beneficiario);

d) Bufete (complemento de servico alimentar);
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e) Outros previstos na lei, de indole socioecondmica.

Artigo 96.2 Manuais escolares

1. A distribuicdo gratuita de manuais escolares estende-se a todos os alunos a frequentar a
escolaridade obrigatdria.

2. O AEFN reserva, de entre o niumero de manuais reutilizados em bom estado de utilizacao,
um numero suficiente de manuais para a constituicdo de uma bolsa de manuais nas
bibliotecas escolares (2 manuais por disciplina para cada Biblioteca Escolar).

3. O dever de restituicdo dos manuais escolares é do encarregado de educacao, ou do aluno,
guando maior.

4. Estima-se que a vida util do manual escolar se prolongue por trés utilizagdes anuais.

5. Considera-se que o manual se encontra em bom estado de conservacdo e que relne as
condicOes de reutilizagdo quando ndo apresenta:

a) sublinhados, escritos ou rabiscos;
b) falta de paginas e/ou da capa;
c) rasgoes.

6. O encarregado de educac¢do, ou o aluno quando maior de idade, deverda zelar pelo bom
estado de conservacdao dos manuais escolares e apagar os registos que se encontram a lapis,
para que 0os mesmos possam ser reutilizados.

7. A selegao dos manuais deve ter ainda em conta os seguintes critérios:
a) Existéncia de espagos em branco para preenchimento;

b) Idade dos alunos e ano de escolaridade;

c) Numero de utilizagGes anteriores;

d) Deterioracao inerente ao uso normal do manual, de acordo com uma utilizagcdo prudente e
adequada, ou, pelo contrdrio, verificagdo de danos anormais que ndao decorram do uso
normal.

8. Os manuais dos 1.2 e 2.2 anos do 1.2 ciclo do ensino basico, pela idade dos alunos e pelo
facto de possuirem espagos em branco para preenchimento obrigatdrio nao sao considerados
reutilizaveis, podendo assim, caso o Encarregado de Educacdo entenda, ndo serem entregues.

9. Os manuais que nao sejam passiveis de reutilizacdo serdo destinados ao uso que o AEFN
entenda, podendo, designadamente, ser enviados para reciclagem.

10. Os manuais reaproveitados serdo utilizados em todas as escolas do AEFN.

11. A disponibilizacdo gratuita, uso, devolucdo e reutilizacdo dos manuais escolares deve
garantir que:

a) Os alunos dos 3.2 e 4.2 ano de escolaridade e dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico devolvam
os manuais no fim do ano letivo, a excecdo das disciplinas sujeitas a prova final de ciclo do 9.2
ano e dos manuais de continuidade, que serdo entregues apds a conclusdo do ciclo de estudos;

b) Os alunos do ensino secunddrio mantém em sua posse os manuais das disciplinas
relativamente as quais pretendam realizar exame nacional, até ao fim do ano de realizacdo do
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mesmo.

12. Em caso de retenc¢do, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos
ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

13. Os manuais devem ser entregues até trés dias apds a afixa¢do das pautas e da realizacao
das provas finais ou dos exames nacionais.

14. No caso da nado devolugdao dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno, a
penalidade prevista consiste na devolugdo ao AEFN do valor integral do manual. Caso o valor
ndo seja restituido, o aluno fica impedido de receber manual gratuito do ano seguinte.

15. Devem assim ser observadas as seguintes regras:
a) Todos os manuais tém de ser entregues para que sejam emitidos novos vales;

b) O encarregado de educagdo pode optar por ndo devolver os manuais, devendo, nesse caso,
pagar o valor de capa dos livros ndo devolvidos;

c) A devolugdo de manuais em mau estado implica o pagamento do valor de capa do manual,
exceto quando o manual ja tenha atingido o tempo de vida util da reutilizacdo (3 anos).

CAPITULO II- SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 97.2 Finalidades

1) Os servicos administrativos destinam-se a apoiar o funcionamento do agrupamento,
nomeadamente no campo contabilistico e administrativo, com vista a darem resposta e
sustentacdo aos mecanismos legais de referenciacdo e certificagdo documental e de
procedimentos.

2) Os servicos administrativos sdo parte integrante dos recursos do Agrupamento com vista a
consecucao do seu projeto educativo.

Artigo 98.2 Composicao
1) Os servicos administrativos sdo compostos por:
a) Um coordenador técnico dos servicos de administracdo escolar, responsavel pelos servigos;
b) Um assistente técnico que desempenha as fungées de tesoureiro;

c) Assistentes técnicos que desempenham func¢des nas areas de gestdo de alunos, pessoal,
orcamento, contabilidade e ASE, patrimdnio e aprovisionamento, expediente geral, arquivo e
secretaria.

2) O cargo de tesoureiro é designado pelo conselho administrativo sob proposta do
coordenador técnico dos servicos de administracdo escolar.

3) A distribuicdo de servico é feita pelo coordenador técnico dos servicos de administracdo
escolar, com conhecimento do diretor, tendo em conta as funcdes de natureza executiva,
enguadradas com instrucoes gerais e procedimentos definidos, relativas a uma ou mais areas
de atividade administrativa.

Artigo 99.2 Competéncias e hierarquias

1) Os servicos administrativos sdo dirigidos por coordenador técnico dos servicos de
administracdo escolar, o qual depende, hierdrquica e funcionalmente, do diretor. Os restantes
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assistentes técnicos dependem hierarquicamente do coordenador técnico dos servicos de
administragao.

2) O coordenador técnico dos servicos de administracdo escolar, por ineréncia de funcdes,
integra o conselho administrativo como secretdrio deste 6rgao.

3) Ao coordenador técnico dos servicos de administracdo escolar compete:

a) Prestar esclarecimentos ao conselho geral, sempre que este drgao entender necessdrio,
sem direito a voto no caso de ser convocado e estar presente em reunido deste érgao;

b) Coordenar, na dependéncia e com o conhecimento do diretor, toda a atividade
administrativa nas seguintes areas: gestdo de recursos humanos; gestdo financeira; gestao
patrimonial — aquisicOes e cadastro; expediente; arquivo; acao social escolar; atendimento e
informacao aos alunos, encarregados de educagdo, pessoal docente e ndo docente e utentes
dos servicos;

c) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao setor administrativo;
d) Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;
e) Propor medidas tendentes a modernizacao, eficiéncia, e eficacia dos servicos;

f) Preparar e submeter a despacho do diretor do agrupamento todos os assuntos respeitantes
ao funcionamento do agrupamento que transitem nos servicos administrativos;

g) Garantir que esta permanentemente atualizada a lista de normativos legais publicados em
Didrio da Republica, ou recebidos nos enderecos eletrdnicos dos servicos administrativos,
incluindo circulares, despachos, notas informativas e outros, mantendo o diretor informado
sobre todos eles;

h) Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento do agrupamento de acordo com as linhas
orientadoras do conselho geral e a supervisao do diretor;

i) Coordenar, de acordo com o conselho administrativo, a elaboracdo das contas de geréncia
e do respetivo relatério a apresentar ao conselho geral.

4) Os assistentes técnicos dos servicos administrativos devem colaborar e participar
ativamente com toda a comunidade educativa nas varias atividades culturais e outras;
empenhar-se na criacdo de um ambiente de trabalho digno e sauddvel para assim contribuir
para uma melhoria de qualidade, produtividade e incentivo ao respeito pelas regras de
convivéncia, motivacao e satisfacao profissional.

5) Os assistentes técnicos, em articulacio com o coordenador técnico dos servicos
administrativos, devem propor acdes a efetivar na prépria escola ou a ter lugar em instituicdes
exteriores, sempre que se julgue util e oportuno para os servicos administrativos.

Artigo 100.2 Funcionamento
1) Os na Escola Pintor Mdrio Augusto, de acordo com a disponibilidade dos recursos humanos.

2) O hordrio de atendimento destes Servicos de Administracdo Escolar é estabelecido pelo
Diretor.

3) Estes servicos regem-se por um regimento interno onde serdo definidos os servicos que
competem a cada nucleo e as formas de relacionamento.
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4) Os funcionarios serdo distribuidos pelos diferentes servicos de acordo com as necessidades.
CAPITULO Ill- ESCOLA A TEMPO INTEIRO — EDUCACAO PRE-ESCOLAR E 1.2 CEB

Artigo 101.2 Medidas de apoio a familia

1. Compete a Camara Municipal da Figueira da Foz promover e implementar medidas de apoio
a familia e que garantam uma escola a tempo inteiro, designadamente:

a) Atividades de Animacdo e Apoio a Familia, destinadas a assegurarem o acompanhamento
das criancas na Educacdo Pré-Escolar antes e ou depois do periodo didrio de atividades
educativas e durante os periodos de interrupgao destas;

b) Componente de Apoio a Familia, através de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.2 CEB antes e ou depois das componentes do curriculo e
das atividades de enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupc¢ao
letiva;

c) Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 CEB, de carater facultativo e de natureza
eminentemente lUdica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da escola com o meio, de
solidariedade e de voluntariado e da dimensdo europeia da educacgao.

2. A planificacdo das Atividades de Animacdo e Apoio a Familia, Componente de Apoio a
Familia e Atividades de Enriquecimento Curricular é elaborada por ano letivo e desenvolvida
conjuntamente pelo Municipio e pelos 6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento,
considerando as necessidades dos alunos e das familias.

3. As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia tém duragdo semanal variavel. O total da
componente letiva e das Atividades de Animacao e Apoio a Familia ndo podera ultrapassar 40
horas semanais, salvo autorizacao superior.

4. Para o funcionamento da componente de animacdo e apoio a familia é necesséria a
existéncia de:

a) Espago adequado e distinto do utilizado na componente educativa;
b) Equipamento e materiais préprios necessarios ao seu funcionamento;
c) Pessoal com perfil adequado que acompanhe as crian¢as nesses momentos.

5. As mensalidades das comparticipacdes familiares serdo definidas pela autarquia de acordo
com a legislacdo em vigor.

Artigo 102.2 Funcionamento das atividades

1. O horario das Atividades de Animacdo e Apoio a Familia, no dambito da Educacdo Pré-
Escolar, deve ser comunicado aos encarregados de educacdo no momento da inscricao dos
respetivos educandos e confirmado, conjuntamente com a divulgacdo da planificacdo das
atividades, no inicio do ano letivo.

2. O funcionamento destas atividades deve contemplar as auséncias de curta duracao dos
educadores e os periodos de interrupgao letiva. No caso das auséncias de curta durac¢do dos
educadores de infancia, sempre que possivel, este sera substituido por outro educador.
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3. E da competéncia dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisdo pedagdgica
tendo em vista garantir a qualidade das atividades.

Artigo 103.2 Atividades de enriquecimento curricular (AEC)

As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) sdo atividades de enriquecimento do
curriculo.  Considerando a sua importancia para o desenvolvimento dos alunos e,
consequentemente para o seu sucesso escolar futuro, e tendo em consideragao o estatuido
no artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 21, de 30 de janeiro, de 2019, na sua redag¢do atual, a Camara
Municipal promove e implementa estas, organizando-as de acordo com o consignado na lei.

Artigo 104.2 Planificacao das AEC

1. No agrupamento, as atividades de enriquecimento curricular implementadas suscetiveis de
oferta sdo:

a) Ensino do Inglés;

b) Atividade Fisica e Desportiva;

c) Expressao Musical;

d) Expressao Plastica;

e) loga;

f) Outra atividade que se revele de interesse pedagdgico.

2. O plano das AEC a desenvolver anualmente pelo Agrupamento é definido tendo em conta
a manifestacdo de interesse por parte dos pais e encarregados de educacdo e dos drgdos
pedagdgicos do Agrupamento.

3. O Agrupamento de Escolas Figueira Norte planifica as atividades de enriquecimento
curricular em parceria com a entidade executante, mediante um acordo de colaboracgao.

4. A entidade promotora é a Camara Municipal da Figueira da Foz, sendo da sua
responsabilidade a planificacao das Atividades de Enriquecimento Curricular.

Artigo 105.2 Funcionamento das AEC

1. As AEC desenvolvem-se durante os periodos em que decorrem as atividades letivas, pelo
gue serdo interrompidas, sempre que haja interrup¢ao letiva, nos termos do calendario
escolar aprovado pelo conselho pedagégico.

2. O hordrio de funcionamento das AEC decorre em conformidade com o plano anual
aprovado para cada estabelecimento do 1.2 Ciclo.

3. O periodo de tolerancia para a saida dos alunos da escola, apds o fim das AEC, é de 10
minutos, periodo a partir do qual os alunos ficardo a responsabilidade dos pais/encarregados
de educacdo.

4. O periodo de funcionamento das AEC em cada estabelecimento é comunicado aos
encarregados de educacdo, aquando da inscricdo nas atividades de enriquecimento curricular
e confirmado no inicio do ano letivo.
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Artigo 106.2 Responsabilidades

1. Em todos os estabelecimentos do 1.2 CEB do Agrupamento, é a entidade executante
(empresa contratada) que assegura os recursos humanos necessarios a realizacdo das
atividades.

2. A supervisdo pedagodgica das atividades de enriquecimento curricular, tendo em vista
garantir a sua qualidade, bem como a articulacdo com as atividades curriculares, é da
competéncia de docentes titulares de turma e de docentes com dispensa da componente
letiva e ainda de docentes de apoio educativo.

3. Entende-se por supervisao pedagdgica o desenvolvimento dos seguintes aspetos:

a) Programacdo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades, através de reunides com os dinamizadores das AEC;
c) Avaliacdo da sua realizacao;

d) Reunides com os encarregados de educacgao;

e) Observacgdo das Atividades de Enriquecimento Curricular.

Artigo 107.2 Desisténcias e faltas a Atividades de Enriquecimento Curricular

1. Uma vez realizada a inscricdao dos alunos, os encarregados de educa¢ao assumem um
compromisso de honra de que os seus educandos as frequentam até ao final do ano letivo.

2. A desisténcia de frequéncia deve ser comunicada e fundamentada, por escrito, em
documento préprio, pelo encarregado de educacdo, ao professor titular de turma, que a fard
chegar ao Diretor.

3. Considera-se desisténcia o caso em que o aluno tenha um numero de faltas consecutivas e
injustificadas, superior a 5 dias.

4. As faltas devem ser justificadas, por escrito, no prazo de 3 dias Uteis apds a sua ocorréncia,
pelo meio mais expedito.

CAPITULO IV- ESTRUTURAS DE APOIO A COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 108.2 Refeitorio escolar

1. O refeitdrio escolar é o local destinado a servir uma refeicdo completa, entre as 11:45 horas
e as 14:30 horas, todos os dias em que ha atividades na escola, pelo preco estipulado
anualmente por lei.

2. O horario de funcionamento pode ser ajustado pelo diretor, de acordo com os recursos
humanos.

3. Todos os utentes devem ser servidos de igual modo e com equidade.
4. A senha pode ser adquirida com antecedéncia:
a) Sem multa se o utente o fizer até as 23:59 horas do dia anterior;

b) Com multa, a partir das 00:00 horas do préprio dia em que se pretende almocar até as
10:30 horas, com limite de 10 refeicdes didrias;

5. A senha pode ser transferida para outro dia desde que o contacto com os servicos
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administrativos seja efetuado até as 10:00 horas do préprio dia da refeicao que quer alterar.
6. Apods a refeicao, os utentes devem entregar no balcdo os copos, pratos, talheres e tabuleiro.
7. Os utentes devem deixar o espago ocupado durante a refei¢cdo limpo e asseado.

8. O servigo de refeicdes na Educagdo Pré-escolar e no 1.2 CEB é da responsabilidade do
Municipio, podendo ser estabelecidos protocolos com outras entidades.

9. As inscrigdes para as refei¢cdes sdo efetuadas no inicio do ano ou, havendo necessidade, ao
longo do ano.

10. A desisténcia ou desmarcacdo da refeicao é sempre da responsabilidade do encarregado
de educacgao.

Artigo 109.2 Bufete

1. O bufete é o local destinado a servir produtos de cafetaria e pastelaria, todos os dias em
gue ha atividades na escola.

2. O horério de funcionamento é definido pelo diretor, de acordo com os recursos humanos,
sendo afixado nos servigos.

3. Todos os utentes devem ser servidos de igual modo e com equidade.
4. Apds o servigo, os utentes devem entregar no balcdo os copos, pratos e talheres.

5. As embalagens e guardanapos devem ser colocados nos caixotes do lixo e pontos de
reciclagem.

6. Os utentes devem deixar o espaco do bufete limpo e asseado.
Artigo 110.2 Papelaria
1. A papelaria é o local destinado a aquisicao de material escolar.

2. O horario de funcionamento é definido pelo diretor, de acordo com os recursos humanos,
sendo afixado nos servicos.

Artigo 111.2 Reprografia
1. A reprografia é o local destinado a reproduzir documentos.

2. O horario de funcionamento é definido pelo diretor, de acordo com os recursos humanos,
sendo afixado nos servicos.

3. Os trabalhos para duplicar devem ser entregues pelos professores, ou enviados por correio
eletrénico, com 48 horas de antecedéncia.

4. Sempre gque necessario e em periodos de maior intensidade de producdo, os horarios
podem ser ajustados pelo diretor, de modo a responder as necessidades e as prioridades.

Artigo 112.2 Pavilhoes gimnodesportivos, ginasio e campos de jogos

1. As escolas Cristina Torres e Pintor Mario Augusto tém estruturas especificas para a pratica
da educacdo fisica e do desporto, cobertas e descobertas, providas de equipamentos fixos e
moveis, bem como de materiais de uso coletivo que necessitam de manutencdo, revisao,
substituicdo e certificacdo de seguranca. Dai que cada uma destas estruturas tenha de ser
supervisionada e monitorizada por um professor de educacao fisica que exerce as funcdes de
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diretor de instala¢cGes e ao qual compete manter o inventario atualizado, os abatimentos e a
requisicdo de intervencgdes necessarias.

2. Todos os utentes das estruturas desportivas tém o dever de zelo no uso adequado dos
equipamentos e materiais, devendo garantir que o material é restituido em bom estado
depois de usado e que as instalacdes e balnedrios sdo deixados limpos e seguros.

3. O uso das estruturas e dos equipamentos desportivos do Agrupamento esta sujeito a
regulamento préprio elaborado/atualizado pelo diretor de instalagdes em articulagdo com os
grupos disciplinares 260 e 620, sendo entregues ao diretor os regulamentos em vigor.

4. A utilizacdo destes espagcos em periodos ndo letivos obedecerd a regras definidas pelo
Municipio em colaborag¢dao com o Diretor.

5. A utilizagdo destes espacos obedece a normativos municipais (utilizagdo para além dos
tempos letivos e taxas a pagar pelos utilizadores.

FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS
CAPITULO |- NORMAS GERAIS

Artigo 113.2 Regras e comportamentos basicos

1. As relacdes entre todos os elementos da populacdo escolar (alunos, pessoal docente,
pessoal ndo docente e pais/encarregados de educacdo) devem estabelecer-se de modo a
promover o sdo convivio, o respeito mutuo, a disciplina e a corregao nas palavras e atitudes.

2. A toda a populacao escolar se exige pontualidade e o desempenho das respetivas funcdes
com zelo e dedicacao.

3. Todos os setores destinados a atender alunos, assistentes operacionais e administrativos,
professores e publico em geral, devem ter afixado na porta o horario de atendimento.

4. Todos os bens e servicos das escolas s3ao pagos pelos alunos, professores e assistentes
operacionais e administrativos por via de um cartao eletrénico.

5.) O carregamento do cartdo eletrénico é efetuado na papelaria ou através de plataforma
bancaria a disponibilizar.

6. A utilizacdo de aparelhos portateis de comunicac¢do e entretenimento (telemdéveis, leitores
de musica, etc.), ligados em salas de aula, devem servir exclusivamente para fins pedagogicos
com autorizagdo e supervisdao do docente.

7. Ndo sdo permitidos os jogos a dinheiro nem a venda ou consumo de bebidas alcodlicas,
conforme legislacdo em vigor.

8. Ndo é permitido o consumo de tabaco no estabelecimento de ensino, conforme o previsto
na lei.

Artigo 114.2 Acesso e circulagdao no recinto escolar

1. Os Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino do Agrupamento funcionam de segunda a
sexta-feira.

a) As Escolas Cristina Torres e Pintor Mario Augusto iniciam as suas atividades diarias as 8:30
horas e encerram as 18:10 horas;

Regulamento Interno | AEFN | novembro de 2024 63



b) Nos estabelecimentos do 1.2 CEB as atividades letivas podem também iniciar-se as 8:30
horas e encerram as 17:00 horas;

c) Nos estabelecimentos da Educacdo Pré-escolar, as atividades letivas iniciam-se as 9:00
horas e encerram as 15:30 horas. De acordo com as necessidades das familias, o horario
poderd ser alargado nas Atividades de Animacdo e Apoio a Familia.

2. Este horario serd adaptado a especificidade de cada ano, depois de ouvido o parecer do
Conselho Pedagdgico.

3. Tém acesso as escolas do Agrupamento o pessoal docente, pessoal ndo docente e os alunos.

4. Tém acesso condicionado as escolas do Agrupamento os elementos eleitos para os érgaos
sociais das associacOes de pais e encarregados de educacdo e outros agentes educativos
externos, bem como os pais e encarregados de educagao dos alunos que as frequentam e
qualquer outra pessoa que se encontre a tratar de assuntos, sendo obrigatoriamente
registadas as entradas e as pessoas devidamente acompanhadas. Nos estabelecimentos da
Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 CEB, as entradas de entidades externas carecem de autorizacdo
superior.

5. Nas Escolas Cristina Torres e Pintor Mario Augusto, todas as pessoas estranhas as escolas
serdo identificadas na entrada, devendo o salvo-conduto ser rubricado pelo profissional que
o atendeu.

6. Estard vedado o acesso a todos os elementos que ndo obedecam as condi¢Bes atras
mencionadas.

7. Os portdes principais das escolas Cristina Torres e Pintor Mario Augusto estardo abertos
todo o dia, desde as 8:00 horas até ao fim das atividades na escola, sob a vigilancia de um
assistente operacional.

8. O portdo leste da escola Cristina Torres estara aberto quando houver a¢des autorizadas a
decorrer no pavilhdao gimnodesportivo, fora do horario letivo.

9. A entrada nas escolas Cristina Torres e Pintor Mario Augusto efetuar-se-3o pelos respetivos
portdes principais, para toda a comunidade escolar.

10. O estacionamento das viaturas ligeiras dentro do recinto escolar da escola sede destina-
se exclusivamente ao pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas Figueira
Norte e é limitado aos espacos destinados para esse fim, sendo que o Agrupamento nao se
responsabiliza por quaisquer danos ou prejuizos em viaturas estacionadas nesse recinto.

11. N3o é permitida, no recinto escolar, a circulacao de bicicletas, motorizadas ou automaveis,
salvo em casos excecionais e justificados e no local de estacionamento para o efeito (escola
sede).

12. A populacdo escolar devera respeitar a privacidade de certos locais, de acordo com a sua
funcdo especifica, nomeadamente sala de professores e salas de aula em pleno
funcionamento.

13. Para além das reunides fixadas por lei, sdo permitidas outras de qualquer setor da escola,
desde que respeitem os interesses da mesma e obtenham autorizacdao prévia do 6rgao de
gestao.
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14. Todos os elementos e utentes do Agrupamento devem primar por comportamentos
conducentes a manutencdo de um ambiente de asseio e ordem.

15. E dever de todos zelar pela conserva¢do do patriménio escolar, responsabilizando-se
qualquer um que contribua para a sua danificacao.

16. E dever de todos proteger e valorizar os espacos exteriores.

17. Os atos de indisciplina, cometidos pelos alunos fora das aulas, devem ser comunicados de
imediato, por escrito, ao diretor de turma, por quem deles tomar conhecimento.

18. As atividades que se realizem depois das 18:00 horas, na Escola Cristina Torres, deverao
ser comunicadas ao diretor, até a semana anterior a sua realizacdo. Sem esta comunicacao
ndo sdo garantidos os recursos humanos necessarios para manter a escola aberta.

19. A comunicacdo referida em nimero anterior serd feita em registo proprio disponibilizado
na Sala de Professores, que sera retirado pela Encarregada Operacional no final da semana
anterior a atividade programada.

Artigo 115.2 Autorizagao de saida da escola

1. Para efeitos de garantir a seguranca dos alunos, os encarregados de educagdo dos alunos
menores declaram, em documento préprio, no ato da matricula, uma das seguintes opgdes:

a) "Autorizo que o/a meu/minha educando/a saia da escola durante o periodo de almogo";

b) "Autorizo o/a meu/minha educando/a a sair da escola sempre que necessite e assumo a
responsabilidade do que |he possa suceder fora do recinto escolar";

c) "Ndo autorizo que o/a meu/minha educando/a saia da escola durante o periodo do seu
horario letivo".

2. Se o encarregado de educacdo optar pela situacdo expressa na alinea c) do ponto anterior,
uma eventual alteragdo para a autorizagao de saida da escola é assinada pelo encarregado de
educacdo, na presenca do diretor de turma ou de quem as suas vezes fizer.

3. O diretor providenciara os meios de controlo das saidas e entradas dos alunos.

4. Caso um aluno, de forma deliberada ou reincidente, saia da escola sem autorizagao, a
situagdo serd comunicada ao encarregado de educacgao, pelo diretor de turma.

5. O diretor de turma, na terceira comunicac¢ao, informara também o respetivo encarregado
de educagdo que a escola deixa de se responsabilizar pela permanéncia do aluno no recinto
escolar, ficando o aluno abrangido automaticamente pela alinea b) do ponto 1.

Artigo 116.2 Circulagao da informagao
1. Para que todos possam ter conhecimento do que lhes diga especificamente respeito:

a) A informacdo respeitante ao pessoal docente e ndo docente veiculada através de correio
eletrdnico institucional deve ser consultada diariamente, entre as 8h30 e as 18h00, de 2.2 a
6.2 feira, excetuando feriados, tolerdncias de ponto e periodos de férias;

b) A informacdo respeitante a alunos, assim como a relativa ao publico, sera afixada no
pavilhdo polivalente da escola sede, no atrio de entrada da escola EB 2,3 Pintor Mario Augusto
e nos lugares de estilo para o efeito, nos restantes Estabelecimentos de Educacdo e de Ensino

Regulamento Interno | AEFN | novembro de 2024 65



do Agrupamento;

c) A informacdo respeitante a assistentes operacionais e administrativos afixar-se-a nas
respetivas salas;

d) A informacdo respeitante aos outros agentes educativos serd encaminhada para os
mesmos.

2. Estas informagdes, assim como as convocatérias, obedecerao as exigéncias da lei em vigor.

3. Sempre que o Diretor o julgar conveniente, a informacao serd lida nas aulas, ou, quando
para conhecimento individual, apresentada ao destinatario e por este rubricada.

4. Nenhum cartaz ou comunicac¢do podera ser afixado sem ter sido visado pelo Diretor ou pelo
Coordenador/Representante do Estabelecimento de Educagdo e Ensino respetivo, exceto em
locais cuja natureza tenha privacidade especifica (por exemplo, salas de associa¢cdes de
estudantes, sala do pessoal ndo docente, gabinetes, clubes, etc.).

Artigo 117.2 Higiene nas escolas

1. As criancas e jovens, alunos do Agrupamento, devem apresentar-se com os devidos
cuidados de higiene.

2. Todos os intervenientes no processo educativo devem empenhar-se para que se observem
as regras de higiene pessoal e de apresentacao exigiveis a todos os que frequentam as escolas:

a) Apresentar-se de forma cuidada, com vestuario limpo e apropriado ao local e a formalidade
do ato de ensino-aprendizagem, de avaliagdo, exame, ou outro ato formal de um
estabelecimento do Agrupamento;

b) Lavar as maos antes e depois das refei¢des;

c) Lavar as mdos sempre que utilizem material que ndo esteja em perfeitas condi¢des de
higiene ou seguir o protocolo de seguranca ao manipular material tdxico ou corrosivo;

d) Tomar banho apés cada aula de Educacao Fisica, sendo da responsabilidade dos professores
da disciplina motivar os alunos a adquirir este habito, respeitando as convicg¢des religiosas e a
intimidade de cada um.

Artigo 118.2 Cartao magnético

1. Todos os membros da comunidade educativa utilizam o cartdo magnético para efetuar as
seguintes operacdes: pagamento dos servicos e bens fornecidos pela escola; controlo interno
de consumos; venda de refei¢cdes e controlo de acesso ao refeitdrio; consulta de informacao
no quiosque ou via online (venda de refei¢des, classificacdes, faltas, mensagens, extrato de
movimentos, saldos, etc.) e controlo de assiduidade de pessoal ndo docente.

2. O cartdao magnético faz parte do Sistema de Gestdo Integrada para a Administra¢do Escolar
cujo regulamento é dado a conhecer a comunidade escolar.

3. Os alunos sdo obrigados a passar o cartdo na portaria das respetivas escolas, sempre que
entram ou saem da escola.

4. Aos alunos que frequentam as Escolas Cristina Torres e Pintor Mario Augusto pela 1.2 vez,
é-lhes atribuido gratuitamente a 1.2 via do cartdo.
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5. Em caso de extravio e/ou dano, tem de ser adquirida 2.2 via, que tem o custo de 7,50€.

6. Em caso de esquecimento do cartdo, e para efetuar o registo de entrada e aquisi¢cao de
bens ou servicos, deve ser pedido um cartdo temporario.

CAPITULO II- SEGURANGA NA ESCOLA

Artigo 119.2 Departamento de seguranga

1. O departamento de seguranca do Agrupamento é composto pelo diretor e por um professor
por si nomeado que desempenha as funcdes de coordenador do departamento de seguranca.

2. O coordenador do departamento de seguranca controla e aciona todos os meios que lhe
estdo confiados, no sentido de garantir que sdo seguidos os procedimentos adequados, as
melhores praticas e que os espagos e os equipamentos estdao em conformidade com as
normas aplicdveis e dentro dos prazos de validade, em todos os estabelecimentos do
Agrupamento, mantendo informado o diretor sobre as suas atividades.

Artigo 120.2 Competéncias do coordenador do departamento de seguranca

1. As competéncias do coordenador do departamento de seguranca sdo, antes de mais, as
decorrentes da lei.

2. Compete especificamente ao coordenador do departamento de seguranca:

a) Promover e acompanhar as vistorias a realizar pelo servico nacional de bombeiros e
protecao civil aos edificios, sempre que necessario;

b) Manter atualizado o caderno de registo de seguranca;
c) Manter em condig¢des de seguranca todos os espacos das escolas;

d) Verificar a existéncia de meios técnicos de seguranca e de combate ao fogo nos diversos
setores: carretéis, extintores, mantas corta-fogos, torneiras lava olhos, chuveiros de
emergéncia, etc.;

e) Promover programas de conservag¢ao e manutencao;
f) Manter atualizados os planos de seguranca e emergéncia;

g) Programar exercicios de evacuagao, num contacto direto com o diretor e com o servigo
municipal de bombeiros e o servico municipal de protecao civil;

h) Realizar a¢des e programas de sensibilizacdo e instrucao de toda a comunidade escolar;

i) Divulgar instrucGes gerais de seguranca por toda a comunidade escolar nos locais proprios
de afixacao.

Artigo 121.2 Aulas nos laboratérios

Todas as aulas/atividades realizadas nos laboratérios devem seguir as diretrizes elencadas no
Regimento dos laboratérios.

Artigo 122.2 Acidente escolar

1. Em caso de acidente escolar, devem utilizar-se sempre os meios de comunicacdo de uma
escola do Agrupamento.

2. A escola deve acionar os procedimentos necessdrios a emergéncias meédicas,
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nomeadamente:
a) Contactar as estruturas de emergéncia médica (ligar o nimero 112);

b) Garantir o acompanhamento do acidentado até a chegada dos meios de evacuagao
especializados;

c) Contactar o encarregado de educagdo, ou familiar responsdvel, para que este tenha
conhecimento do encaminhamento do acidentado.

3. A escola deve garantir, sempre que possivel, o acompanhamento do acidentado até que se
verifique:

a) Dispensa médica e retorno a escola;
b) Entrega ao cuidado da familia.

4. Na ocorréncia de acidente, é acionado o processo administrativo de seguro escolar ou de
acidente de trabalho.

5. O elemento do Agrupamento que acompanhou o acidente deve comunicar ao Diretor ou
ao coordenador de seguranca para que seja elaborado o registo de ocorréncia.

Artigo 123.2 SituacOes de emergéncia

1. As situacOes de emergéncia nas escolas Cristina Torres e Pintor Mario Augusto sao
assinaladas pelo toque de campainha/sirene ou, no caso de falha de energia elétrica, por uma
buzina de ar comprimido. Nos estabelecimentos de ensino onde ndo for possivel a aplicacao
do mencionado atr3s, a primeira pessoa que tiver conhecimento da ocorréncia fara veicular a
informacdo pelo meio mais expedito junto de todos os professores/educadores e assistentes
operacionais do estabelecimento.

2. Comportamentos a adotar na ocorréncia de "toque continuo" (situacdo de incéndio ou
outra emergéncia):

a) Deixar o material escolar sobre as carteiras;
b) Seguir as instrucbes do professor e do representante de turma que o professor designar;

c) Seguir as instrucdes dos respetivos responsaveis do bar, refeitdrio, biblioteca ou secretaria
se se encontrar num destes setores;

d) Seguir as setas de evacuacao, em siléncio, sem correr;

e) Se tiver de descer escadas, deve fazé-lo encostado a parede, sem voltar atras;
f) Ndo obstruir as portas de saida;

g) Dirigir-se para o local de encontro, definido em cada estabelecimento;

h) Verificar (o professor e os representantes de turma) a falta de alguém;

i) Esperar que o diretor e os servicos de protecao civil informem que a situacdo voltou a
normalidade.

3. Comportamentos a adotar na ocorréncia de "toque intermitente" (situacdo de ameaca de
engenho explosivo):

a) Arrumar todo o material escolar e leva-lo para fora da sala;
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b) Cumprir as normas de evacuacdo descritas a partir da alinea b) do niumero anterior.
NORMAS ESPECIFICAS DOS ALUNOS
CAPITULO I- DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 124.2 Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, pelo presente Regulamento e demais legislagao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica respeitar integralmente o Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, o presente Regulamento, o patriménio do Agrupamento, os demais
alunos, todo o pessoal docente e ndo docente e, especialmente, os professores no decurso de
atividades letivas.

3. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educacdo dos restantes alunos.

Artigo 125.2 Direitos e deveres de cidadania

1. No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais
e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana,
da democracia, da responsabilidade, da liberdade individual e da identidade nacional, os
alunos tém o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enguanto simbolos nacionais; a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem; a Convencao
Europeia dos Direitos do Homem; a Convencdo sobre os Direitos da Crianca; e a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de
afirmacdo da humanidade.

2. No enquadramento deste capitulo, os alunos devem conhecer e ter acesso imediato a toda
a regulamentacgao que enquadra a frequéncia escolar, nomeadamente o Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, devendo estes estar cientes dos seus direitos e dos seus deveres.

Artigo 126.2 Direitos dos alunos

1. Em complementaridade com o consignado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
consideram-se e reforcam-se os seguintes direitos dos alunos:

a) Colaborar na substituicdo dos representantes de turma, sempre que a maioria dos alunos
da turma ou o diretor de turma apresentem essa proposta devidamente justificada, ou o/s
representante/s peca/m para ser/em substituido/s;

b) Participar nas atividades oferecidas pela escola para ocupacdo dos tempos livres
decorrentes da auséncia imprevista do professor/educador, caso a escola disponha dos
recursos necessarios;

c) Poder usufruir, dentro da disponibilidade existente, da utilizacdo de um cacifo onde possa
guardar objetos pessoais e material escolar;

d) Recorrer, individual ou coletivamente, ao diretor de turma, para resolucdo de situa¢des da
sua vida escolar;
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e) Utilizar as instalac¢Oes a si destinadas e outras com a devida autorizagdo;

f) Beneficiar de uma alimentagdo equilibrada, que respeite as normas higiénicas e da boa
confecdo;

g) Ser informado sobre o presente Regulamento Interno e, em termos adequados a sua idade
e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e
competéncias de cada disciplina ou drea disciplinar e os processos e critérios de avaliacao,
bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizagdo e de seguran¢a dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano
de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo do agrupamento e, especificamente, da escola que frequenta.

2. A fruicdo dos direitos a apoios socioeducativos e a condicdes de frequéncia, no todo ou em
parte, pode ser temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria aplicada ao aluno nos termos legalmente previstos.

Artigo 127.2 Deveres dos alunos

1. Para além dos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, cabem ainda ao aluno os
seguintes deveres:

a) Ser diariamente portador do cartdo de estudante (2.2 e 3.2 CEB e Secundario),
apresentando-o sempre que seja solicitado;

b) Fazer a validacdo da entrada e saida da escola por meio do cartao eletrénico de estudante,
nos Estabelecimentos onde estes existam;

c) Entregar todos os objetos encontrados aos assistentes operacionais;

d) Ndo mascar pastilhas, ingerir alimentos nas aulas e ndo usar chapéus/bonés nos espagos
onde decorrem atividade letivas;

e) Ndo levar bens de valor para as aulas de Educacdo Fisica, deixando-os nos cacifos
respetivos, cujo procedimento de utilizacdao se encontra em anexo ao presente Regulamento;

f) Ndo permanecer nos corredores nem no atrio dos blocos durante os intervalos ou tempos
livres;

g) Cumprir as indicagbes do professor, sempre que ao aluno seja aplicada a medida corretiva
da ordem de saida da sala de aula, dirigindo-se ao local onde deve desenvolver o trabalho
escolar;

h) Apresentar ao encarregado de educacdo todas as informacdes ou pedidos de
esclarecimento que os professores ou a escola considerem importante enviar por seu
intermédio, assim como mostrar lhe e dar-lhe a assinar os testes/fichas de avaliacdo;

i) Realizar as fichas/testes de avaliagdo no enunciado da prova, em folha timbrada existente
para o efeito ou em formato digital, de acordo com a especificidade da disciplina ou do aluno;

j) Abrir o cacifo na presenca de um dos membros da direcdo, para ser verificado o seu
conteudo, sempre que tal se justifique.

2. Em todos os estabelecimentos do Agrupamento, todos os objetos de valor usados pelas
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criancgas e pelos alunos sdo da responsabilidade dos pais e encarregados de educac¢do, ou dos
alunos quando maiores de idade.

Artigo 128.2 Refei¢des escolares subsidiadas

1. Procedimentos a adotar quando os alunos adquirem uma refeicdo que depois nao
consomem:

a) Semanalmente, a contabilidade imprime os mapas das refeicdes, identificando os alunos
gue adquiriram a refeicdo e ndo a consumiram;

b) Os servicos administrativos remetem a informacdo para os diretores de turma respetivos,
que informam os pais e/ou encarregados de educacao;

c) Os alunos que ndo consumirem a refeicdo registada no cartdo deverdo fazer o pagamento
da diferenca entre o preco de referéncia do custo da refei¢ao e o valor pago pelo aluno.

2. Em situacdo de reincidéncia, sera alertado o aluno e o seu encarregado de educacdo do
facto de que o Agrupamento desencadeara um procedimento para impedir a aquisicdo de
novas senhas, até ao pagamento das refeicées em falta.

3. No caso do numero anterior, se for considerado que a situacao indicia a possibilidade de
negligéncia dos encarregados de Educacdo face ao seu educando, o Agrupamento comunicara

o sucedido a Comissdo de Protecdo a Criancgas e Jovens (CPCJ), respeitando-se os ulteriores
tramites do procedimento do funcionamento do refeitério anexo a este Regulamento.

Artigo 129.2 Horarios dos alunos

1. Na Educacdo Pré-Escolar e no 1.2 CEB, nenhuma turma podera ter mais de 3 horas e 30 minutos
de atividades letivas consecutivas.

2. No horario de cada turma ndo poderdo ocorrer tempos desocupados (furos).

3. Nenhuma turma podera ter mais do que 5 tempos letivos de 50 minutos seguidos.

4. O numero de tempos letivos ndo deve ser superior a 8, em cada dia de aulas, exceto nos cursos
profissionais que podem ir até 10.

5. Se, por exigéncia curricular, se dividir uma turma em dois "turnos" numa disciplina, dessa
situacdo nao devera ocorrer nenhum tempo desocupado para qualquer deles. Nos dias em que tal
ocorra, o(s) tempo(s) letivo(s) devem ser colocados na area periférica do horario.

6. Anualmente, apds o encerramento do ano letivo e o inicio da preparacao do ano letivo seguinte,
serdo atualizadas as normas gerais de organizacdo que incluem os critérios para a elaboracdo dos
hordrios das turmas, segundo os normativos legais em vigor.

CAPITULO II- DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 130.2 Frequéncia, pontualidade e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos
sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2. O dever de assiduidade implica para o aluno/crianca ndo sé a presenca na sala de
aula/atividade e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, como ainda estar de
posse do material didatico ou equipamento necessdrios, de acordo com a orientacdo dos
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professores, e tendo uma adequada atitude de empenho intelectual e de comportamento, de
acordo com a sua idade, que facilite o processo de ensino e aprendizagem.

3. Os pais e encarregados de educacdao dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos nos nimeros anteriores.

4. Apesar de ndo incluido na escolaridade obrigatéria, na Educacdo Pré-Escolar, apds a
matricula, a frequéncia das criancas é obrigatdria e todas as auséncias devem ser justificadas
pelos pais ou encarregados de educacao.

Artigo 131.2 Faltas

1. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio em todas as atividades escolares letivas
e ndo letivas em que participem ou devam participar.

2. Considera-se falta a auséncia de uma crianga ou de um aluno a um dia completo de
atividades letivas na Educacao Pré-Escolar e no 1.2 CEB; e do aluno dos 2.2 e 3.2 CEB e do
secunddrio a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscrigao.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, nos 2.2 e 3.2 CEB e secundario, ha tantas
faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

4. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela
aula ou atividade, ou pelo diretor de turma na plataforma eletrénica de gestao dos alunos.

Artigo 132.2 Natureza das faltas
1. As faltas por auséncia do aluno podem ser consideradas justificadas e injustificadas.

2. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas
disciplinares sancionatdrias consideram-se faltas injustificadas.

3. A falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios deverdo ser registadas na plataforma eletrénica de gestdo dos alunos, pelo
professor da disciplina, para controlo interno e informacao ao encarregado de educacao.

4. Em situacdo de reiteracdo do incumprimento de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessdrios, o diretor de turma deve contactar o
encarregado de educacdo para lhe comunicar a situagdo para que sejam tomadas as devidas
precaucdes.

5. Considera-se reiteracdo do incumprimento de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios o registo em duas aulas na mesma disciplina.

6. A falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios deverdo ser tidos em conta na avaliacdo interna pelo professor da disciplina.

7. A ordem de saida da sala de aula, enquanto medida disciplinar corretiva, deve revestir
carater excecional e s6 deve ser aplicada depois de esgotadas as estratégias corretivas,
designadamente a medida corretiva de adverténcia.

8. A marcacdo da falta deve ser feita apenas no tempo letivo correspondente a ocorréncia.

9. Todas estas situacoes (adverténcias e ordem de saida da sala de aula) devem ser reportadas
por escrito na plataforma eletrdnica de gestao dos alunos, pelo professor, ao diretor de turma
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ou ao coordenador/responsavel pelo Estabelecimento de Ensino no 1.2 CEB, com indicacdo
expressa de que se trata de um ato de indisciplina.

10. No caso de indisciplina que motive a ordem de saida de sala de aula, o professor deve
proceder a marcacao de falta que é considerada injustificada. Em situa¢des consideradas
muito graves que motivem a instauracdo de um processo disciplinar, ndo deve ser marcada
falta ao aluno, mas a mesma ser comunicada ao diretor de turma, solicitando a aplicagdo de
uma medida disciplinar mais grave.

11. Afim de dar cumprimento ao disposto no ponto 9), o diretor de turma comunica ao diretor
do Agrupamento e solicita a instaura¢ao de um processo disciplinar ou a reunidao de conselho
de turma para andlise do comportamento que motivou a ordem de saida da sala de aula.

Artigo 133.2 Justificagao de faltas

1. Por principio, as faltas sdo justificadas quando os motivos sdo plausiveis e apresentados
pelos pais ou encarregados de educacdo, ou pelo aluno quando maior de idade, havendo uma
clara responsabilizacdo da familia ou do préprio pela auséncia e pelas respetivas
consequéncias na aprendizagem e na progressao escolar.

2. Aceita-se que a falta ou faltas de um aluno possam ser motivadas e justificadas por motivos
pessoais e familiares de foro intimo e com direito de reserva de privacidade. Neste caso, os
pais ou encarregados de educag¢ao, ou o aluno quando maior de idade, invocam esse direito
de reserva de privacidade na justificacdo escrita que terd sempre de ser apresentada ao
professor titular ou ao diretor de turma.

3. Ajustificacdo de faltas por motivos de reserva de privacidade apenas pode ser apresentada,
no maximo, por duas vezes ao longo do ano letivo, independentemente da duracdo de cada
auséncia que, em todo o caso, nao pode ser superior a trés dias letivos consecutivos. Sempre
gue houver necessidade de recorrer a esta justificacdo por mais de duas vezes num ano letivo,
0s pais ou encarregados de educacdo, ou o aluno quando maior de idade, terd de requerer
diretamente ao Diretor do Agrupamento a justificacdo de falta ou faltas por motivo de reserva
de privacidade, cumprindo os prazos estipulados no n.’5 do presente Artigo para esse efeito.

4. Em situacbes normais, sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes
motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser comunicada por escrito pelo encarregado de educacao
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo,
guando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite
para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢ao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia que ndo possa
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efetuar se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacgao, tal como definido
na lei;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nado possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

j) Preparacdo e participacdao em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e seja considerado atendivel pelo diretor,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada medida disciplinar sancionatdria, ou medida nao
suspensiva da escola, ou ainda na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

o) Participac¢do nas atividades de articulacdo entre os varios ciclos/niveis de ensino.

5. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a verificagdo da mesma.

6. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo prdéprio, ao professor titular de turma
ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia/hora, e da atividade letiva em que a falta
ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma.

7. Na Educacdo Pré-Escolar, as faltas consideram-se justificadas mediante a comunicacao oral
do encarregado de educacao.

8. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregados
de educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada contribuir para o correto apuramento dos factos, podendo dai advir
consequéncias:

a) Sempre que seja apurado que houve fraude ou mera tentativa, a falta é injustificada, sem
prejuizo de procedimento disciplinar, se para tal houver fundamento;
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b) Em caso de fraude ou mera tentativa, desde que provadas, o facto é registado no processo
individual do aluno.

9. As justificacdes de faltas e/ou pedidos de justificacdo, caso ndo seja possivel a entrega
direta, devem ser enviados por correio eletrénico para o endere¢o do professor titular de
turma/diretor de turma e da secretaria, ou podem ainda ser enviados através de correio
registado para a secretaria do Agrupamento e dirigidos ao professor titular de turma /diretor
de turma.

10. Aos pedidos de justificagcdo de faltas por falta de pontualidade ou falta de material, aplica-
se o disposto nos numeros 5 e 6 do presente artigo, com as necessarias adaptagoes.

11. Se a falta cuja justificacdo é apresentada tiver coincidido com uma aula em que tenha
ocorrido um ato especifico de avaliagdo que se encontrava previamente marcado, pode ser
pedida a sua repeticdo pelo aluno que faltou, sabendo que:

a) Caso a falta seja justificada, o aluno deve solicitar ao professor da disciplina a realizagao de
um elemento de avaliacdo em substituicdo do anterior, devendo a solicitacdo ser atendida;

b) Caso a falta seja considerada injustificada, o aluno ndo tem direito a solicitar outro
elemento de avaliagcdo em substituicdo do anterior, independentemente da aplicacdo de um
qgualquer instrumento de avaliacdo a decidir pelo professor;

c) Caso a falta ndo seja justificada por se provar a falsidade do documento, fraude ou tentativa
de fraude na apresentacdo do motivo, ao aluno ndo serd possibilitada a realizacdo de qualquer
outro elemento de avaliagdo em substituicdao do anterior.

12. Nas situacGes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta, nomeadamente,
esclarecimento de duvidas no final da aula, pesquisa acerca dos conteldos lecionados,
integracdo nas aulas de apoio e/ou em oficinas, ou outras que o professor da disciplina
considere adequadas.

Artigo 134.2 Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

2. O documento solicitado no numero anterior deve ser entregue diretamente ao diretor do
Agrupamento, que informard o diretor de turma e o professor de educacao fisica.

3. Nessa situacdo, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de
educacdo fisica, colaborando com o professor nas tarefas por este solicitadas e que nao
ponham em risco o seu estado fisico.

4. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espac¢o onde decorre a aula de educacgdo fisica deve ser encaminhado
para a biblioteca, ou outro local especifico, com tarefa definida previamente pelo professor
da disciplina de educacao fisica.
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Artigo 135.2 Faltas injustificadas

1. Por principio, todas as auséncias as atividades letivas e escolares devem ser justificadas nas
condicOes descritas e dentro dos prazos previstos no Artigo 133.9.

2. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagao;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, da aplicacdo de
medida disciplinar sancionatdria ou ainda na situagao de suspensao preventiva.

3. Na situacdo prevista na alinea b) do n.2 2, admite-se que a justificacdo de falta possa ser
valida, quando o motivo para o ndo cumprimento do prazo, apresentado pelos pais ou
encarregados de educagado, ou pelo aluno quando maior de idade, seja aceite pelo diretor de
turma que, nesse caso, propde ao diretor a alteracdo de "faltas injustificadas" para "faltas
justificadas", desde que tal ocorra dentro do periodo letivo em que as faltas ocorreram.

4. Na situacao prevista na alinea c) do n.2 2, a ndo aceita¢do da justificacdo apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética pelo professor titular de turma /diretor de turma.

5. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao, ou ao aluno,
guando maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo
maximo de trés dias Uteis, via plataforma ou pelo meio mais expedito.

6. Aplicam-se os mesmos procedimentos relativamente a atividades de frequéncia obrigatodria
e as de frequéncia facultativa, quando nestas tenha havido lugar a inscricdo e, nessa medida,
esteja prevista a obrigatoriedade de frequéncia.

Artigo 136.2 Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) No 2.9, 3.2 CEB e Ensino Secunddrio, o dobro do nimero de tempos letivos semanais por
disciplina, a exce¢ao das ofertas formativas profissionalmente qualificantes.

2. Quando for atingida metade dos limites de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacdo, ou o aluno maior de idade, sao informados, pelo meio mais expedito, pelo diretor
de turma ou pelo professor que desempenhe fung¢bes equiparadas ou pelo professor titular
da turma, com o objetivo de alertar para a necessidade de corrigir comportamentos e
melhorar a relacdo da familia e do aluno com a escola, nomeadamente na justificacdo de faltas
e comunicacdo com o diretor de turma.

3. Quando for atingido o limite de faltas injustificadas, desenvolvem-se os procedimentos
previstos no n.2 anterior, com o objetivo de alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas e procurar solu¢des que permitam garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade.

4. Na situacdo referida no n.2 2 e n.2 3, o diretor de turma ou o professor titular de turma,
neste caso com conhecimento do coordenador/responsavel pelo estabelecimento de ensino
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do 1.2 CEB, deve comunicar ao técnico superior de servico social a situacdo do cumprimento
efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.

5. Caso se revele impraticdvel alterar o incumprimento na justificacdo de faltas, por motivos
ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situac¢ao o justifique, o técnico
superior de servico social deve informar a respetiva comissdo de protecdo de criancas e
jovens em risco (CPCJ) sobre o excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e os comportamentos dos
encarregados de educagao, procurando em conjunto solugbes para ultrapassar a falta de
assiduidade.

6. Para efeitos do disposto no n.2 1, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como
as auséncias decorrentes da aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias de suspensao.

7. Na Educacdo Pré-Escolar, no caso de auséncias prolongadas — 30 dias consecutivos sem a
devida justificacdo, a frequéncia da crianca poderd ser comprometida em favor de outra em
lista de espera.

8. Na situag¢do do numero anterior, aplicam-se os seguintes procedimentos:

a) Apds este periodo, o educador titular de grupo contacta o encarregado de educacdo pelo
meio mais expedito, solicitando a justificacdo das faltas que devera ficar registada na
plataforma eletrénica de gestdo dos alunos;

b) Na auséncia da justificacdo das faltas, o educador titular de grupo enviara uma carta
registada, ao encarregado de educag¢ao da crianga, intimando-o ao cumprimento do acima
estipulado, no prazo de 5 dias uteis, findo o qual sera aberta vaga em favor de outra crianga.
Desta carta sera dado conhecimento imediato ao diretor.

9. Nos cursos profissionais, o excesso de faltas de um aluno encontra-se enquadrado em
regulamento préprio.

Artigo 137.2 Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior
obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas
especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdao de medidas disciplinares sancionatérias, nos
termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. O recurso ao cumprimento das atividades de recuperacdo previstas no nimero anterior
apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo, no 1.2 CEB do ensino basico
e uma vez por disciplina em cada ano letivo no que respeita aos 2.2 e 3.2 CEB e ensino
secundario.

3. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas a atividades de frequéncia obrigatdria,
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢cdo, implica a exclusdo do aluno das respetivas
atividades.

4. Para todos os alunos, independentemente da idade e da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de
atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integra¢do escolar e
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comunitaria, pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.

5. Excetuam-se as situagdes de obrigatoriedade no cumprimento de atividades nos casos em
gue no coOmputo dessas faltas injustificadas se verifique alguma falta registada na sequéncia
da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatdria de suspensdo, com as consequéncias dai decorrentes.

6. O cumprimento dessas medidas de recuperacao e integracao, por parte do aluno, realiza-
se em periodo suplementar ao horario letivo, dentro do horario de funcionamento da escola.

7. As atividades de recuperacdo da aprendizagem incidem sobre a &area/disciplina ou
disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e permitirdo recuperar o atraso das
aprendizagens, de acordo com o definido em conselho pedagdgico, de entre as seguintes:

a) Realizagdo de trabalhos de pesquisa;

b) Elaboracado de relatorios;

c) Trabalhos de desenvolvimento de um tema;
d) Realizacdo de fichas formativas;

e) Realizacdo de trabalhos escritos.

8. As atividades de recuperacao da aprendizagem confinar-se-do aos conteuldos tratados nas
aulas em que o aluno esteve ausente e que originaram a situacdo de excesso de faltas e devem
ser realizadas na biblioteca ou noutro espaco adequado.

9. As atividades de recuperacao da aprendizagem sdo decididas pelo professor titular de
turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de
acordo com a informacdo fornecida ao encarregado de educacdo no 1.2 CEB e ao diretor de
turma nos 2.2 e 3.2 CEB e secundario.

10. Considerando a assiduidade como um dever fundamental do aluno, podem também ser
aplicadas medidas corretivas, apds o numero de faltas injustificadas ter sido ultrapassado.

11. Consideram-se medidas corretivas, para cumprimento do ponto anterior, a realizacdo de
tarefas e atividades de integracdao escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola, em condicdes a
aprovar pelo Diretor do Agrupamento e aplicada pelo diretor de turma ou pelo professor
titular.

12. O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo
da turma em que se encontra inserido.

13. As atividades de recuperacdo serao aplicadas preferencialmente, nos oitos dias
subsequentes a data que deu origem a situacao.

14. Caso ndo seja possivel o cumprimento do prazo estabelecido no niumero anterior, por
auséncia de condicbes de estabilidade da frequéncia, o professor titular de turma/diretor de
turma comunicara por carta registada ao encarregado de educacao a tarefa definida e prazos
para o seu cumprimento.

15. As atividades de recuperacao devem ser objeto de avaliacao pelo professor ou professores
a cuja(s) disciplina(s) o aluno excedeu o limite de faltas e devera ser comunicada ao diretor de
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turma e expressa em termos de Recuperou/Ndo recuperou, ndo tendo qualquer efeito a nivel
de avaliagao continua do aluno.

16. Sempre que o aluno cumpra com as tarefas propostas e no prazo definido, cessa o
incumprimento do dever de assiduidade e sao desconsideradas as faltas em excesso.

17. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengao no ano de
escolaridade que o aluno frequenta ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifiqgue o excesso de faltas, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do
ano letivo e até o aluno perfazer os 18 anos de idade.

Artigo 138.2 Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagao
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunica¢ao obrigatéria do facto a respetiva
comissao de protecdo de criancas e jovens (CPCJ), de forma a procurar encontrar, com a
colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos
pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e
a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. Nos cursos profissionais, o incumprimento ou ineficdcia das medidas de recuperagdo
aplicadas ao aluno que se encontra em situacdo de excesso de faltas estd previsto no
regulamento em capitulo préprio.

CAPITULO IIl- MEDIDAS DISCIPLINARES
Artigo 139.2 Infragado disciplinar — Qualificacao da infracao
1. A viola¢do pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar
ou no presente Regulamento, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito

da comunidade educativa, constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

2. Considera-se reiteracao grave do incumprimento dos deveres quando a repeticao da
violacdo desses deveres implicar a aplicacdo de novas medidas disciplinares sancionatorias.

Artigo 140.2 Participagdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar, violando os deveres
consignados no estatuto do aluno, no cédigo de conduta ou no presente regulamento que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, deve tomar as medidas que sdao da sua responsabilidade,
ou participar imediatamente ao Diretor.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de 1 dia util, ao Diretor.
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Artigo 141.2 Determinag¢do da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em
consideragao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros, bem como a acumulagao de infragdes disciplinares
e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 142.2 Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas perseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracgao,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. S3o medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo,
para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos ou atividades escolares, ou na utilizagdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma;

f) Ando participagdo em atividades extracurriculares propostas pela escola ou outras definidas
pelo conselho de turma.

3. A ordem de saida da sala de aula, enquanto medida disciplinar corretiva, deve revestir
carater excecional e s6 deve ser aplicada depois de esgotada a medida corretiva de
adverténcia e outras estratégias corretivas.

4. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da competéncia do professor e implica:

a) Marcacdo de falta injustificada ao aluno;
b) A marcacdo da falta deve ser feita apenas no tempo letivo correspondente a ocorréncia;

c) Sempre que for aplicada esta medida corretiva, o aluno deve ser encaminhado para o
Gabinete da Apoio ao Aluno, onde irad elaborar uma reflexdo sobre a ocorréncia;

d) Todos os procedimentos referidos neste ponto devem ser reportados por escrito ao diretor
de turma.

e) A aplicacdo desta medida corretiva, no 1.2 CEB, implica o acompanhamento do aluno por
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um adulto, pelo periodo estipulado pelo professor.

5. A aplicagao, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula, pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, por qualquer professor, implica a analise da situagao em conselho de turma, tendo
em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatorias.

6. A aplicacdo da medida prevista na alinea a) do n.2 2 é da competéncia de quem presenciou
o ato que deu origem a aplicagcdo da referida pena que deve, pelos meios mais expeditos
informar o diretor de turma.

7. As tarefas e atividades de integracdo escolar, previstas na alinea c) do n.2 2, sdo da
responsabilidade do diretor e devem ser executadas no espaco escolar, em hordrio nao
coincidente com as atividades letivas e por prazo a definir, mas nunca superior a quatro
semanas.

8. As referidas atividades podem assumir as seguintes formas:

a) Reparacgao do dano provocado pelo aluno;

b) Atividades de embelezamento e limpeza do espaco interior da escola;
c) Realizacdo de trabalhos escritos;

d) Outras atividades que contribuam para a formacao civica do aluno.

9) A aplicacdo da medida referida na alinea d) do n.2 2, ndo pode ultrapassar a duracdo de um
ano letivo, e reveste-se das seguintes formas:

a) Inibicdo do uso de computadores no espaco escolar;

b) Inibicdao de requisi¢ao de material desportivo ou informatico em tempos livres;
c) Inibicdo de requisicdo de material da biblioteca;

d) Inibicdo de participacdo em atividades escolares.

10. A aplicacdo das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do
diretor que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma, do professor tutor
ou do professor titular da turma.

11. O cumprimento destas medidas é sempre supervisionado pelo diretor de turma, pelo
professor tutor ou pelo professor titular da turma e comunicada por escrito aos pais ou
encarregados de educacdo, ou ao aluno de maior idade.

Artigo 143.2 Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno. Nesse sentido, a ocorréncia dos factos suscetiveis de as
configurarem deve ser participada de imediato, pelo professor ou assistente operacional que
a presenciou, ou dela teve conhecimento, ao Diretor com conhecimento ao diretor de turma
e ao professor tutor e/ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno.

2. S3o medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdo registada;
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b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensao da frequéncia entre 4 e 10 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. Aaplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infracao
for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do Diretor nas
restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagao
do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagao, de facto
e de direito, que norteou tal decisdo.

4. Na aplicagao do referido no numero anterior, no prazo de 2 dias Uteis:

a) E elaborada a repreensdo por escrito com identificacdo do autor do ato decisério, data em
gue o mesmo foi proferido e a fundamentacao de facto e de direito que norteou tal decisdo;

b) E feita a entrega nos servigos administrativos do documento elaborado, com a indicacdo de
envio do referido documento para o encarregado de educacado, pelo meio mais expedito;

c) Os servicos administrativos fotocopiam de imediato a notificacdo e a repreensao registada,
entregando a copia ao professor titular de turma/diretor de turma que averba os documentos
no respetivo processo individual do aluno.

5. Enquanto medida dissuasora, a suspensdo até 3 dias Uteis é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

6. Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educag¢do do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo até 3 dias Uteis é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles. O Diretor podera
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos e
acordos com entidades publicas ou privadas, para que a aplicacdo da medida seja efetuada
dentro ou fora da escola.

7. As atividades pedagdgicas referidas no ponto anterior devem ser elaboradas pelo aluno
com a supervisdao do encarregado de educacdo, quando realizadas fora da escola, ou do
diretor de turma, professores e/ou assistentes operacionais designados pelos Diretor, quando
a medida sancionatdria for cumprida na escola.

8. Consideram-se atividades pedagdgicas as seguintes:

a) Realizacdo de um trabalho de reflexdo acerca do comportamento, objetivos do aluno
relativamente a escola e expetativas de futuro;

b) Registo dos direitos e deveres do aluno consignados no estatuto do aluno, no cédigo de
conduta e no presente regulamento;

c) Realizacdo de tarefas educativas relativas a conteudos programaticos das disciplinas
envolvidas nos incumprimentos do aluno, ou disciplinas com maiores dificuldades para o
aluno, por indicacdo do diretor de turma.

Regulamento Interno | AEFN | novembro de 2024 82



9. A aplicacdo das medidas disciplinares previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 carece da
realizagao do procedimento disciplinar.

10. Em complemento as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor decidir sobre a
reparacao dos danos ou a substituicao dos bens lesados ou, quando tal ndo for possivel, sobre
a indemnizacgdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparagao calculado ser reduzido, na proporgdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau
de responsabilidade do aluno e/ou a sua situagdo socioecondémica.

Artigo 144.2 Execugao das medidas disciplinares

1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado,
ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais
ou encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcao das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos formativos da medida.

2. A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integragcdao na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensado da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboracdo dos
servicos especializados de apoio educativo e/ou das equipas multidisciplinares, bem como do
acompanhamento e vigilancia de assistentes operacionais.

Artigo 145.2 Recurso hierarquico

1. Da decisao final do procedimento disciplinar relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo Diretor cabe recurso hierarquico a interpor no prazo de cinco dias uteis,
apresentado nos servicos administrativos do Agrupamento, dirigido ao presidente do
Conselho Geral do Agrupamento.

2. O recurso hierarquico sé tem efeitos suspensivos quando interposto para contestar a
decisdo de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias de suspensdo da escola e de
transferéncia de escola.

3. O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido ao Agrupamento, no prazo de
cinco dias Uteis, cumprindo ao Diretor adequada notificacao.

Artigo 146.2 Intervencgao dos pais e encarregados de educagao

1. Entre o0 momento da instauracao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusdo, os pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento
dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execucao
da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
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os outros, da sua plena integracio na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. Os pais e encarregados de educacao dos alunos envolvidos podem solicitar esclarecimentos
sobre qualquer procedimento disciplinar.

CAPITULO IV- MERITO ESCOLAR

Artigo 147.2 Prémios de mérito académico e civico

1. No desenvolvimento dos principios consagrados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar para
o reconhecimento do mérito excecional, consagra-se o reconhecimento do mérito académico
e civico, definido em Regimento prdprio.

2. Aindicagdo de um aluno como candidato ao prémio de mérito civico resulta da iniciativa de
um professor, grupo de professores, conselho de turma, associa¢des de estudantes e/ou de
pais e encarregados de educacdo, autarquia ou entidades da comunidade que entregam a

proposta ao Diretor para que este a enquadre e a submeta a aprovacao do conselho
pedagdgico e do conselho geral.

3. O prémio de mérito civico destina-se a distinguir os alunos que preencham um ou mais dos
seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de grande relevancia;

c) Pelo seu esforco e abnegacdo, atinjam resultados desportivos extraordinarios,
correspondentes a recordes regionais e nacionais e/ou a campedes regionais e nacionais,
mantendo avaliagdes no minimo de nivel trés em todas as disciplinas do ensino basico e no
minimo de dez valores em todas as disciplinas do ensino secundario;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de voluntariado de reconhecida relevancia social;

e) Tenham protagonizado ato de heroismo, ou demonstrativo de coragem individual na
protecdo de pessoas, animais e bens, ou em salvamento.

4. Os prémios de mérito podem também ser de natureza material ou financeira, de modo a
gue, comprovadamente, auxiliem a continuagao do percurso escolar do aluno premiado.

5. Os prémios de mérito constam de averbamento nos processos individuais, acompanhado
de divulga¢do a comunidade dos alunos a quem foi atribuido esse prémio.

Artigo 148.2 Quadro de honra interno

1. Como forma de reconhecimento e distincdo do mérito académico, o Agrupamento institui
um quadro de honra interno, relativo aos resultados de cada ano letivo, para os alunos que
preencham os seguintes requisitos:

a) No 1.2 CEB, os alunos que obtenham a mencdo global de "Muito Bom", desde que em
nenhuma das disciplinas tenham mencado de "Insuficiente";

b) No 2.2 CEB e 3.2 CEB, os alunos que obtenham média global de 4,50, desde que ndo tenham
nivel inferior a 3,00 a nenhuma disciplina;
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c) No ensino secundario, os alunos que obtenham a classificagdo média minima de 16,00
valores no conjunto das disciplinas curriculares que integram o plano de estudos do ano
escolar, no ambito do projeto concelhio, definido no artigo seguinte.

2. Para o calculo da média, sdao consideradas apenas as classificacdes finais das
disciplinas/areas do plano curricular do ano em causa.

3. A seriacdo dos alunos ndo estd sujeita a desempates para além da obtencdo da média
simples que os integra no Quadro de Honra. Desse modo, a lista de alunos tem uma descrigao
sequencial decrescente pelas classificagdes médias obtidas e por ordem alfabética.

4. Em conformidade com o definido no nimero anterior, a entrega de Diplomas/Meng&es aos
3 primeiros classificados, em cada um dos 12 anos de escolaridade, implica a possibilidade de
serem atribuidas mengdes Ex Aequo em cada uma das posi¢des dos rankings de cada ano de
escolaridade, sem limite.

5. A indicac¢do dos alunos que integram a lista de reconhecimento do mérito académico sera
realizada primeiramente em conselho de turma e registada em documento préprio.

6. A comunicacdo da integracdo dos alunos na lista do mérito académico é da
responsabilidade do diretor de turma que informa o diretor e lhe fornece todos os elementos
de avaliacdo que confirmam a distincao.

7. Os quadros de honra dos 12 anos de escolaridade ficam expostos perante a comunidade
escolar, em expositor do saldo polivalente da escola sede, até a publicacdo dos novos quadros
de honra, no ano letivo seguinte.

8. Nao podera ser proposto para o quadro de honra o aluno que, no ano letivo a que respeitar
a distingdo, seja sujeito a qualquer medida sancionatéria.

Artigo 149.2 Quadro de honra concelhio

1. O Agrupamento de Escolas Figueira Norte tem protocolo com o Rotary Club da Figueira da
Foz, entidade que promove um projeto concelhio para “Quadros de Honra”, e se destina aos
15 alunos de cada ano de escolaridade do ensino secundario que obtiveram as classificacoes
mais elevadas no ano letivo anterior.

2. O Rotary Club da Figueira da Foz tem critérios préprios de selecdo.
Artigo 150.2 Dia do Diploma

1. O Diretor leva a efeito, no primeiro periodo letivo, uma cerimonia de entrega dos diplomas
aos alunos que concluiram o ensino secunddario no ano letivo anterior.

2. Esta cerimdnia deve coincidir com a data de divulgacdo dos quadros de honra e entrega das
menc¢des de mérito, integrando assim o Dia do Diploma nas celebra¢des do mérito escolar.

PESSOAL DOCENTE E RESTANTES AGENTES EDUCATIVOS
CAPITULO I- PESSOAL DOCENTE

Artigo 151.2 Direitos do pessoal docente

1. A atuacdo dos docentes nao se restringe a sala de aula, antes se alarga a todo o espaco
escolar, cumprindo e fazendo cumprir o estabelecido neste regulamento.
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2. As funcoes do pessoal docente sdo exercidas com responsabilidade profissional e
autonomia técnica e cientifica de acordo com as orientacbes de politica educativa e
observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacdes
programaticas ou curriculares em vigor, bem como do Projeto Educativo do Agrupamento.

3. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.

4. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

5. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas
ou as decisGes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o
contrdrio daquela expressamente constar.

6. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicdvel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e
maximo.

7.Sao conferidos aos professores/educadores e a outros agentes educativos, todos os direitos

consignados na lei nomeadamente:

a) Ser tratado respeitosamente na sua autoridade e competéncia, por todos os intervenientes
na comunidade educativa;

b) Ser atendido com cortesia e amabilidade;

c) Ser informado, atempadamente, de toda a legislagio ou documentacdo que
profissionalmente Ihe interessem ou lhe digam respeito, as quais devem ser expostas em local
de facil e rapida consulta;

d) Ser informado das decisGes dos érgdos representativos do Agrupamento;
e) Consultar o seu processo individual;

f) Ser informado das suas faltas sempre que o solicite;

g) Ser apoiado na sua pratica pedagégica, pelos drgdos, sempre que o solicite;
h) Participar plena e ativamente na vida da escola;

i) Colaborar na elaboracdo de documentos internos, nomeadamente a nivel da construcdo do
projeto educativo, regulamento interno e plano de atividades;

j) Intervir na orientacdo e participar em experiéncias pedagdgicas bem como nos respetivos
processos de avaliacdo;

k) Eleger e ser eleito para Orgdos colegiais ou singulares estabelecidos no presente
regulamento;

I) Propor ou ser consultado sobre necessidades ou interesses de formacao;

m) Ser apoiado na autoformacao, de acordo com os respetivos planos individuais;
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n) Ser-lhe facultadas as condicGes necessarias a execuc¢do das suas atividades;
o) Ver reconhecida a sua autoridade por parte dos discentes;

p) A seguranca na atividade profissional, que compreende:

i) A protecao por acidente em servico, nos termos da legislacao aplicavel;

ii) A prevencdo e tratamento das doengas definidas pela tutela, resultantes do exercicio
continuado da fungao docente;

iii) A penalizagdo da prética de ofensa corporal ou outra violéncia sobre si ou os seus haveres
no exercicio das suas fungdes ou como consequéncia destas.

Artigo 152.2 Deveres do pessoal docente

1. Sao deveres gerais dos professores, para além dos estabelecidos para funcionarios e
agentes do Estado em geral e dos decorrentes do Estatuto da Carreira Docente, os seguintes:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir a todos os membros da comunidade educativa, o
presente regulamento;

b) Conhecer e levar a prdtica o Projeto Educativo e os planos de atividades e observar as
orientagdes dos drgaos de gestdo e das estruturas de articulacao e supervisao pedagodgica;

c) Colaborar na organizacdo do Agrupamento, cooperando com os 6rgaos de diregdo
executiva e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo
docente, tendo em vista o seu bom funcionamento;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando especial
atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formac¢ao ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;

g) Empenhar-se na elaboracdo de documentos orientadores da vida escolar;
h) Atualizar e desenvolver os seus conhecimentos cientificos;

i) Apresentar-se na sala de aula pontualmente, retirando-se sé depois de terminado o tempo
regulamentar, sendo o primeiro a entrar e o Ultimo a sair, salvo nas situacdes devidamente
previstas no planeamento e autorizadas pelo diretor;

j) Registar a sua presenca e respetivo sumario, na plataforma eletrénica, no desempenho de
servico letivo e ndo letivo;

k) Dar conhecimento ao diretor em caso de falta prevista, com a antecedéncia minima de
acordo com a natureza da falta:

i) Por conta do periodo de férias, requerer autorizacdo com a antecedéncia minima de 3 dias
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Uteis;
ii) Nas restantes situagBes, devem ser comunicadas assim que o docente delas tiver

conhecimento, pela forma mais expedita, anexando o respetivo comprovativo no prazo
maximo de 3 dias Uteis;

[) Registar as faltas dos alunos na plataforma eletrénica;

m) Verificar, no final de cada aula, se a sala fica devidamente limpa e arrumada, o quadro
limpo e a porta fechada a chave;

n) Conciliar as datas da realizagdo dos instrumentos formais de avaliagdo no respetivo
conselho de turma;

o) Entregar aos alunos os instrumentos formais de avaliagdo classificados no mais curto
periodo de tempo, bem como todos os restantes elementos de avaliagado, e sempre antes do
final do periodo a que se reportem;

p) Aconselhar, dentro ou fora da sala de aula, os alunos sobre as normas de conduta que
devem seguir e solucionar as questdes levantadas por estes, sempre que estejam no seu
ambito de acdo, ou encaminha-los para as entidades competentes;

q) Registar na plataforma eletrdnica as situagdes em que a um aluno seja dada ordem de saida
da sala de aula;

r) Participar ativamente nas reunides para que for convocado;

s) Manter informado o diretor de turma quanto a situacdo escolar dos alunos, nomeadamente
através do preenchimento da informacdo intercalar e da apreciacao global no final de cada
periodo, cumprindo os prazos definidos pelo conselho pedagdgico.

Artigo 153.2 Distribuicao do servigo letivo e nao letivo

1. A distribuicdo do servico letivo e ndo letivo é da competéncia do Diretor, que analisara
critérios como o bom aproveitamento e rentabilizacdo dos recursos humanos disponiveis, a
assiduidade e outros impostos pela lei.

2. Os critérios pedagodgicos, sem que haja uma ordem rigida, para a distribuicdo do servico
letivo sdo os seguintes:

a) Manifestacdo da vontade de preferéncias de lecionacdo de determinados niveis por todos
os elementos do departamento e do grupo de recrutamento, na busca de um consenso
alargado, tendo em vista as perspetivas de sucesso e otimizacdo do processo de ensino-
aprendizagem;

b) Continuidade pedagdgica dentro de um ciclo de ensino, bem como no exercicio de fun¢des
e cargos pedagdgicos;

c) Distribuicdo equitativa e racional dos varios niveis e/ou disciplinas;

d) Ndo atribuir mais do que dois niveis de escolaridade, sempre que isso seja possivel, a um
professor que lecione um ou dois anos terminais de qualquer nivel de ensino, de disciplinas
sujeitas a exame nacional;

e) Dentro de cada ciclo de estudos, serd dada prioridade ao acompanhamento de alunos pelas
mesmas equipas pedagégicas;
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f) Evitar que na mesma disciplina/ano de escolaridade exista um grande numero de
professores.
Artigo 154.2 Hordrios dos docentes

1. A organizagao dos hordrios docentes esta dependente das necessidades e interesses na
organizacao dos hordrios dos alunos, prevalecendo estes sobre os primeiros.

2. Atualmente, o horario semanal dos docentes é distribuido do seguinte modo:

a) Na Educacdo Pré-Escolar e no 1.2 CEB, o servico distribui-se por 25 horas presenciais, 2
horas de componente ndo letiva de estabelecimento e 8 horas de trabalho individual;

b) Nos 2.2 e 3.2 CEB e no ensino secunddrio, o horario semanal distribui-se por 22 tempos
letivos (de 50 minutos = 1100 minutos por semana), 3 tempos de componente ndo letiva de
estabelecimento e 10 horas de trabalho individual;

c) Nos 2.2 e 3.2 CEB e no ensino secunddrio, ha lugar a reducdao da componente letiva, ao
abrigo do Art.2 79.2 do ECD, que sdo acrescentados aos tempos da componente nao letiva de
estabelecimento, para efeito de servico nao letivo distribuido no horario dos docentes.

3. Os educadores na Educacao Pré-Escolar e os professores do 1.2 CEB exercem a atividade de
supervisdao pedagdgica e atendimento aos encarregados de educag¢do, no ambito da
componente ndo letiva de estabelecimento que é, no maximo, de 1 hora semanal.

4. Na elaboragdo dos horarios sera tido em conta o tempo necessario para atividades de
vigilancia e acompanhamento de alunos do 1.2 ciclo durante os intervalos das atividades
letivas (com excecdo do periodo de almog¢o), assim como o atendimento aos encarregados de
educacao.

5. O horario do docente ndo deve incluir mais de 5 tempos de 50 minutos consecutivos, nem
deve incluir mais de 8 tempos letivos diarios.

6. Anualmente, apds o encerramento do ano letivo e o inicio da preparagao do ano letivo
seguinte, serdo atualizadas as normas gerais de organiza¢ao que incluem os critérios para a
elaboracao dos horarios dos docentes, de acordo com o definido no conselho pedagdgico.

CAPITULO II- PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 155.2 Direitos do pessoal ndao docente

1. S3o direitos de todos os funcionarios, além dos mais gerais consignados no presente
regulamento ou dos especificamente estabelecidos na legislacdo que lhes diga respeito:

a) Receber um tratamento digno e com respeito;

b) Ser claramente informado das obrigacdes e servicos por que é responsdavel, assim como da
legislacdo e determinacgdes do diretor, que, direta ou indiretamente, lhe digam respeito;

c) Exercer livremente a sua atividade sindical;
d) Dispor de um pequeno intervalo em cada periodo do dia:
i) Devendo fazé-lo sempre com o menor prejuizo possivel;

ii) Preferencialmente durante os tempos letivos e de modo a ndo formar ajuntamentos de
assistentes operacionais e administrativos no bufete;
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iii) Garantindo a presenca de um colega que o substitua, caso seja necessario;

iv) Usufruindo deste periodo de modo a que, em cada sector, todos beneficiem do mesmo,
alternadamente;

v) Dirigindo-se ao espaco que |lhe esta destinado, logo que termine a pausa.

Artigo 156.2 Deveres do pessoal nao docente

1. O dever de empenho e zelo manifesta-se na preparagao das atividades, podendo estes
apresentar propostas restritas ou globais, nomeadamente nas reunides preparatdrias entre o
diretor e cada setor de trabalho especifico, quer com os assistentes técnicos quer com os
assistentes operacionais, para eventuais adaptagdes e articulagao de procedimentos entre os
estabelecimentos do Agrupamento.

2. De uma forma geral, cabe a todo o assistente operacional e administrativo, para além de
outros consignados na lei, o dever de:

a) Apresentar-se pontualmente ao servigo e registar a sua presenca, através do sistema de
registo automadtico, mecanico ou informatico, existente;

b) Executar as ordens dos superiores hierarquicos;
c) Estabelecer com os colegas um relacionamento de sa camaradagem e cooperacao;

d) Colaborar empenhadamente com todos os érgdos da escola, no sentido de se conseguir
uma maior eficiéncia da atividade educativa;

e) Tratar com correcdao e sentido de equidade todos os alunos, tentando resolver com
equilibrio e bom senso todos os conflitos que surjam entre eles, evitando situacdes de
violéncia;

f) Participar oralmente ou por escrito, ao diretor, todas as anomalias graves que se verifiquem
no comportamento dos alunos ou no funcionamento da escola;

g) Impedir a presenca injustificada de estranhos na escola;

h) Primar pela responsabilidade e pelo zelo no exercicio das suas atividades internas e no
relacionamento com os utentes.

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos.

Artigo 157.2 Conteudos funcionais e avaliagao do pessoal ndo docente

1. Os conteudos funcionais dos assistentes técnicos, dos técnicos superiores e dos assistentes
operacionais sdo os constantes dos normativos especificos, devendo respeitar as orientacdes
e obrigacdes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2. A avaliacdo dos desempenhos do pessoal ndo docente baseia-se nos respetivos contelddos
funcionais e deve ser harmonizada em universos equilibrados.

CAPITULO llI- PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 158.2 Participagao dos pais e encarregados de educagao

1. O direito e o dever de participacdo dos pais e encarregados de educacdo na vida da escola
processam se de acordo com o disposto na lei, nomeadamente:
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a) Constituirem-se em associac¢do, regendo-se por regimento proprio;

b) Conhecer os critérios de avaliagao definidos pela escola através do seu educando e
professor titular de turma/diretor de turma;

c) Participar no processo de avaliagdo do seu educando, dando a sua opinido sobre as decisdes
tomadas nos conselhos de turma, sendo o diretor de turma o seu porta-voz;

d) Serem informados sobre o percurso escolar dos seus filhos ou educandos;

e) Intervir na organizac¢ado das atividades de enriquecimento curricular, de desporto escolar e
de ligagao ao meio;

f) Fazer-se representar no conselho geral;

g) Eleger os representantes dos pais e encarregados de educa¢ao de cada turma;

h) Manifestar interesse pelo trabalho escolar do seu educando, quer na escola quer em casa;
i) Comparecer as reunides para que for convocado;

j) Controlar a assiduidade dos seus educandos;

k) Participar na elaboracdo e concretizacdo do plano anual de atividades;

[) Afastar, temporariamente, as criangas/alunos que sejam portadoras de doencas
infetocontagiosas e, apds a alta, entregar, no jardim-de-infancia ou escola frequentada, a
devida declaracdo médica comprovativa do seu estado de saude, para reiniciar a sua
frequéncia;

m) Retirar ou diligenciar a saida das criangas/alunos que adoegam no Jardim de Infancia e no
1.2 CEB, com a maior brevidade;

n) Caso haja necessidade de serem administrados medicamentos no Estabelecimento de
Educacdo e de Ensino, o encarregado de educac¢ao deve solicitar autorizacdao ao Diretor do
Agrupamento, acompanhada de prescricdo médica, para que o medicamento possa ser
ministrado;

o) Informar, no ato da inscricdo, acerca de qualquer situacdo de doenca congénita ou outra
gue requeira cuidados especiais, nomeadamente no que se refere a alergias a medicamentos
e/ou a alimentos;

p) Responsabilizar-se pelos cuidados de higiene e apresentagdo cuidada dos seus educandos;

q) Nos casos especificos das criangas/alunos da educacdo pré-escolar e 1.2 CEB, os pais e ou
encarregados de educacdo devem:

i) Providenciar a entrega das criancas dentro do estabelecimento de ensino, ao pessoal
competente;

ii) Identificar devidamente todos os pertences da criancga;

iii) Certificar-se que a/o crianga/aluno ndo leva objetos de valor para o jardim-de-infancia e
para a escola do 1.2 CEB;

iv) Certificar-se, na hora da saida, que a crianca se despediu do educador ou assistente
operacional, para que seja inequivoco que saiu em seguranca;

v) Solicitar ao educador/professor a saida, sempre que necessite que o seu educando se
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ausente antes do término das atividades letivas.
Artigo 159.2 AssociacOes de pais e encarregados de educagao

1. Os principios da representatividade, democraticidade e de integragdo comunitdria do
sistema educativo, consagram como relevante a participagdo dos pais na vida da escola,
constituidos em associagdes.

2. As associacdes é reconhecido o direito a:
a) Emitirem pareceres sobre as linhas gerais da politica educativa;
b) Colaborarem na orientacdo pedagodgica;

c) Distribuir a documentagdo de interesse das associagoes de pais e afixd-la em locais
destinados para o efeito no estabelecimento de educagao ou de ensino.

CAPITULO I1I- ALUNOS

Artigo 160.2 Participa¢do dos alunos

1. O direito de participacao dos alunos na vida da escola processa-se de acordo com o
disposto na lei, nomeadamente:

a) Integrar a associacao de estudantes, regendo-se por um regimento préprio;
b) Eleger os seus representantes (efetivo e suplente) no Conselho Geral;
c) Eleger os dois representantes de turma que os representam nos conselhos de turma;

d) Intervir na organizac¢do das atividades de enriquecimento curricular, de desporto escolar e
de ligacdo ao meio;

e) Participar em reunides de alunos sempre que convocados para as mesmas.
Artigo 161.2 Representacdo dos Alunos

1. Consideram-se representantes dos alunos do Agrupamento de Escolas Figueira Norte para
os efeitos do presente regulamento:

a) Representantes dos Alunos em conselho geral;
b) Elementos da Associacdo de Estudantes da Escola Secundaria Cristina Torres;
c) Representantes de Turma;

d) Quaisquer outros alunos que, no ambito de projetos desenvolvidos pelo Agrupamento,
sejam indicados, nomeados ou eleitos para representar um grupo significativo de alunos do
Agrupamento de Escolas Figueira Norte.

2. A representacgdo dos alunos rege-se por regimento préprio.

Artigo 162.2 Representantes de turma

1. Cada turma tem dois representantes eleitos entre os alunos da turma e por estes serao
nomeados, respetivamente e apds escrutinio, os dois alunos com mais votos, mediante
aceitacdo de ambos os elementos.

2. As competéncias dos representantes de turma s3do regidas pelo regimento da
representacdo dos alunos.
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Artigo 163.2 Representantes dos alunos em conselho geral

1. O representante dos alunos tem de ter idade igual ou superior a 16 anos a data das eleigdes
e tem de ser aluno que frequente a escola sede do Agrupamento.

2. Os representantes dos alunos devem promover, nas varias escolas do agrupamento,
reunides com os representantes de turma e com outros grupos de estudantes, procurando
conhecer da melhor maneira possivel a realidade do mesmo.

3. Os Representantes dos Alunos deverdo encontrar-se em estreita relacdo com a Associacao
de Estudantes, procurando trabalhar em conjunto em &reas como: Avaliacdo, Projeto
Educativo do Agrupamento e Agao Social Escolar.

4. O representante dos alunos ao conselho geral é eleito de entre e pelos representantes das
turmas do ensino secundario.

5. O representante dos alunos tem direito a voto nas reunides do Conselho Geral.

6. Caso ndo ocorrer a eleicdo do representante dos alunos, a Associacao de Estudantes pode
indicar um elemento que represente os alunos nas reunides do Conselho Geral, mas sem
direito a voto.

NORMAS ESPECIFICAS
CAPITULO I- MATRICULAS E TRANSFERENCIAS

Artigo 164.2 Matriculas

1. Com as devidas adequacbes, no Agrupamento aplicam-se os normativos legais relativos a
matriculas dos alunos que iniciam um ciclo de estudos.

2. Nos jardins de infancia observa-se o seguinte:

a) Na inscricdo/admissdo das criangas tem-se em consideragdo que a frequéncia da educacéo
pré-escolar é facultativa e se destina a criancas com idades entre os 3 anos e a idade de
ingresso no 1.2 CEB;

b) As criancas, cujos pais ou encarregados de educacdo nado residam nem desenvolvam a sua
atividade profissional na area de influéncia do estabelecimento de educacdo pretendido,
serao ordenadas nos termos previstos na lei;

c) No caso de necessidade de desempate na opcdo entre diferentes estabelecimentos de
educacdo, integrados no Agrupamento, devem ser observadas as seguintes prioridades:

i) Em primeiro lugar, a idade;

ii) Em segundo lugar, a data da matricula, considerando em primeiro lugar a que foi efetuada

mais cedo.

d) No caso de matriculas ocorridas fora do prazo estabelecido, s6 serdo aceites,
independentemente da sua idade, se ainda existir vaga a data da matricula. Neste caso, todas
as criancas que se matriculam fora de prazo entrardao por ordem de data de pedido de
matricula;

e) O periodo de matricula decorrera de acordo com a legislagdo publicada anualmente para o
efeito;
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f) A matricula de criangas que completem 3 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de
dezembro é aceite, a titulo condicional, dando-se preferéncia as criangas mais velhas, sendo
a respetiva frequéncia garantida, caso exista vaga no estabelecimento de educacdo
pretendido, a data do inicio das atividades deste.

3. Nas matriculas dos alunos no 1.2 CEB, deve ter-se em conta o seguinte:

a) A matricula no 1.2 ano é obrigatdria para criancas que completem 6 anos de idade até 15
de setembro;

b) As criancas que completem 6 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro podem
ingressar no 1.2 ano se tal for requerido pelo encarregado de educagdo e se houver vaga nas
turmas ja constituidas;

c) Caso se verifique a matricula fora do prazo legalmente previsto e nao haja vaga no ano de
matricula pretendido, apds ouvido o encarregado de educa¢dao, devem esgotar-se todas as
possibilidades de integragdo nas turmas lecionadas no Estabelecimento de Ensino pretendido;

d) Na impossibilidade de aplicar o estabelecido na alinea anterior e caso seja necessario
proceder a desempate procede-se nos termos previstos na lei;

e) As alineas anteriores aplicam-se, igualmente, a situacao de alunos transferidos.

4. As matriculas nos Jardins de Infancia e nas escolas do 1.2 CEB sdo efetuadas pelos
pais/encarregados de educacdo, preferencialmente através da plataforma disponivel no
Portal das Matriculas (via Internet) ou nos Servicos Administrativos do Agrupamento de
Escolas Figueira Norte.

5. Na renovacdo de matricula dos alunos nos 2.2, 3.2 CEB e ensino secunddrio é dada
prioridade aos alunos que frequentaram no ano anterior o Agrupamento de Escolas Figueira
Norte.

6. Na matricula no ensino secunddrio, apds a aplicacdo das prioridades previstas na lei, a
prioridade de matricula é dada aos alunos que frequentaram as escolas do Agrupamento de
Escolas Figueira Norte.

Artigo 165.2 Transferéncias

1. De acordo com os procedimentos e prazos estabelecidos legalmente, o Diretor e os servicos
administrativos cooperam com os alunos, as familias e outros estabelecimentos de ensino, no
sentido de agilizar qualquer processo de transferéncia de aluno do Agrupamento para outro
estabelecimento, no sentido de responder ao desejo e direito de encontrar percurso curricular
e/ou escolar alternativo.

2. Serdo igualmente acolhidos os alunos que desejem transferir a sua frequéncia de outro
estabelecimento de ensino para o Agrupamento, observando os percursos de formacao
disponiveis e o equilibrio e a estabilidade dos grupos e turmas constituidos.

CAPITULO II- AVALIAGAO DISCENTE

Artigo 166.2 Processo individual do aluno

1. Tém acesso ao processo individual do aluno:
a) O diretor de turma ou professor titular de turma;
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b) Os professores do conselho de turma ou conselho de docentes;

c) O encarregado de educacdo, ou o aluno de maior idade;

d) Os servicos técnico-pedagodgicos.

2. No caso da alinea b), c) e d), mediante solicitacao registada e fundamentada nos servigos
de administracdo escolar, sendo o processo objeto de consulta apenas no local.

3. A consulta do processo individual do aluno, quando tal for requerido, sera feita na presenga
do diretor de turma/professor titular de turma no seu horario de atendimento ou nos servigos
administrativos, na presenca de um assistente técnico, no hordrio de funcionamento.

Artigo 167.2 Avaliagao na Educagao Pré-Escolar

1. Na Educacdo Pré-Escolar, a avaliacdo é formativa e implica principios e procedimentos
adequados as suas especificidades. Assim, no final de cada periodo, deverd assegurar-se o
seguinte:

a) A avaliacdo das aprendizagens realizadas pela criancga;

b) A informacdo descritiva aos encarregados de educacao.

Artigo 168.2 Transi¢ao e reteng¢ao no ensino basico

1. Nos 1.9, 2.2 e 3.2 CEB, a retenc¢do do aluno tem um carater excecional e deverd sempre ter
fundamentos pedagdgicos, a exce¢do dos alunos que frequentam o 1.2 ano de escolaridade.

2. Em anos nao terminais de ciclo, a decisao de retengdo do aluno apenas poderd ser tomada
sempre que o professor titular/conselho de turma considere que o aluno ndo alcanga as
competéncias definidas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, tendo em
atencdo as aprendizagens definidas para cada ciclo de ensino.

3. Verificando-se a retencgao, o instrumento de planeamento curricular relativo a turma em
gue o aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente deve prever as medidas
multinivel de acesso ao curriculo, definindo as estratégias de ensino e aprendizagem e os
recursos educativos adequados ao desenvolvimento pleno das aprendizagens.

4. A conclusdo do ensino bdasico geral e dos cursos artisticos especializados do ensino basico
estd dependente da realizacao de provas finais as disciplinas sujeitas a avaliacdo externa.

CAPITULO Ill- APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS
Artigo 169.2 Defini¢ao

O Programa de Apoio Educativo é o conjunto de estratégias e atividades de apoio, de caracter
pedagdgico e didatico, organizadas de forma integrada, para complemento e adequacdo
promotora de melhores aprendizagens de todos os alunos e a operacionalizacdo do perfil de
competéncias que se pretende que os mesmos desenvolvam.

Artigo 170.2 Principios orientadores
1. Sdo considerados principios orientadores para alcancar o sucesso educativo:
a) Promover a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;
b) Colmatar as dificuldades diagnosticadas pelo conselho de turma;

c) Garantir uma escola inclusiva;
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d) Desenvolver competéncias que favorecam uma aprendizagem dos alunos
progressivamente mais auténoma;

e) Proporcionar orientacdo e apoio na realizacdo das tarefas escolares;

f) Esclarecer duvidas sobre os conteudos programaticos das diferentes areas curriculares;
g) Valorizar o trabalho colaborativo no estimulo a praticas de entreajuda nos alunos;

h) Desenvolver o sentido de responsabilidade pessoal;

i) Desenvolver habitos e métodos de trabalho, de organizacao e de estudo.

Artigo 171.2 Modalidades de Apoio

1. Pedagogia diferenciada na sala de aula — Modalidade de apoio desenvolvida pelo professor
da disciplina, em contexto da sala de aula, que tem por pressuposto as caracteristicas
individuais e a diversidade de referéncias culturais e intelectuais de cada jovem

2. Programas de Tutoria — Modalidade de apoio que determina a existéncia de um professor
tutor, podendo ter como orientacdao a disciplinar e comportamental; a orientagdo e
acompanhamento no estudo e nas tarefas escolares; e apoio e integracdo na turma e na
escola.

3. Estudo dirigido ou orientado — Modalidade de apoio para auxiliar na criacdo de habitos e
métodos de estudo e de trabalho, de organizacdo do material e das matérias escolares, e
ajuda na concentragdo/atencdo e de empenho.

4. Aulas de recuperacdo — Modalidade que se aplica nos casos em que, por qualquer razao —
colocacdo tardia de docente/auséncia prolongada do docente, ou outra — se regista um atraso
na lecionagao dos conteludos programaticos previstos, que é necessario recuperar, com aulas
extraordinarias.

5. Atividades de compensac¢ao — aulas de apoio pedagdgico acrescido a alunos que pretendem
ou necessitam de reforgar as suas aprendizagens.

6. Atividades de complemento e enriquecimento curricular (podem incluir a frequéncia de
clubes tematicos, do desporto escolar ou outras).

7. Aprendizagem cooperativa ou ensino mutuo — Modalidade de diferenciacao pedagdgica,
aplicada na sala de aula aproveitam-se os alunos com capacidades excecionais de
aprendizagem para apoiar os seus colegas, especialmente aos que apresentam dificuldades
de aprendizagem.

8. Coadjuvacdo em sala de aula—uma estratégia colaborativa utilizada por um par pedagogico
para ensinar e trabalhar com grupos heterogéneos de alunos dentro da mesma sala de aula.

CAPITULO IV- ATIVIDADES

Artigo 172.2 Atividades curriculares
1. Consideram-se atividades escolares curriculares:

a) Visitas de estudo — atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos
docentes destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens,
realizada fora do espaco escolar, tendo em vista alcancar as dreas de competéncias, atitudes
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e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando
aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo do Catalogo Nacional de
Qualificacdes;

b) Programas de geminacdo — cooperacdo entre duas instituicdes de ensino, nacionais ou
estrangeiras, firmada através de protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de valores
e de principios comuns, que permitem a realizagdo conjunta de atividades escolares e
culturais tendentes a promover a melhoria das aprendizagens, a solidariedade e cooperagao
entre a populagao escolar, familiares e institui¢des;

c) Intercambio escolar — atividade educativa que tem por finalidade a insergdo de alunos e
docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um
determinado periodo de tempo;

d) Representacdo das escolas — E o meio pelo qual as escolas, através da participacdo
individual ou coletiva de membros da sua comunidade, comparecem em atividades de ambito
desportivo, cultural ou outras por si consideradas relevantes;

e) Passeios escolares — atividade ludico-formativa institucionalmente planeada e a realizar
fora do calendario das atividades letivas tendo em vista o desenvolvimento das competéncias,
atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e, quando
aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do Catalogo Nacional de
Qualificagoes.

2. A realizacdo destas atividades é da responsabilidade dos seus organizadores, sendo que, a
data darealizacdo das mesmas, devem ser ponderados todos os aspetos logisticos, financeiros
e outros que poderdo condicionar a sua concretizacao.

3. O conselho de turma ou o diretor do Agrupamento poderdo decidir da ndo participacdo em
visitas de estudo de alunos se, na sequéncia de procedimento disciplinar, as medidas
sancionatdrias aplicadas e a gravidade das ocorréncias que as motivaram assim o
determinarem.

4. O conselho de turma ou o diretor do Agrupamento poderado decidir da ndo participagao de
alunos em atividades no exterior da escola, ou outras, de alunos com um nimero elevado de
participacdes de cardacter disciplinar.

5. Na organizacao destas atividades, devem ser cumpridos obrigatoriamente os seguintes
procedimentos:

a) Informar o diretor e o coordenador de projetos e clubes sobre o plano da atividade, o qual
inclui as datas, locais, meios envolvidos, os alunos e professores intervenientes, devendo ser
apresentado com a antecedéncia suficiente que permita a sua aprovacdo pelo conselho
pedagdgico, ou a aceitacdo tacita por se incluir nos objetivos educativos e respeitar os
procedimentos em vigor no Agrupamento;

b) A apresentacdo do plano da atividade é efetuada através do preenchimento da ficha de
proposta de atividades, cujo modelo esta disponivel online, disponibilizado pela Coordenacao
de Projetos e Clubes;

c) Avaliar a atividade, através do preenchimento da ficha de avaliacdo de atividades, apds a
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sua realizacdo, cujo modelo estd disponivel online, disponibilizado pela Coordenacdo de
Projetos e Clubes;

d) Entregar ao Coordenador de Projetos e Clubes o material fotografico e relato da atividade
desenvolvida para que o Gabinete de Comunicacdo proceda a divulgacdo na imprensa e na
pagina web (suporte digital) do Agrupamento.

Artigo 173.2 Funcionamento e organizagao

1. Os participantes nestas atividades, desde a partida a chegada, ficam abrangidos pela
legislagdo em vigor e pelas normas definidas neste regulamento e no manual de
procedimentos, anexo ao mesmo.

2. No plano anual de atividades (PAA), estas atividades integram-se nas a¢des de natureza
pedagdgica e sdao, normalmente, da responsabilidade dos grupos de recrutamento, dos
conselhos de turma, dos SPO, ou outras estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagégica.

3. Na planificacdo, a primeira ideia a reter é a do qudérum obrigatdrio, quer de alunos quer de
professores, para que a atividade se realize.

4. As propostas de atividade devem ser aprovadas em conselho de turma e ser apresentadas
ao plendrio do conselho pedagdgico, aquando da aprovacao da primeira versao do PAA.

5. Se, ap6s a primeira aprovacao do PAA, surgirem novas propostas de atividades, devem as
mesmas ser apresentadas ao conselho pedagdgico, de modo a que este se pronuncie sobre a
sua validade e oportunidade, bem como o enquadramento nos objetivos do Agrupamento e
nos procedimentos seguidos.

6. Apds a aprovacdo da atividade, cabe ao(s) delegado(s) de grupo de recrutamento,
professores responsdveis pela atividade, técnicos dos SPO ou outras estruturas de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagodgica, garantir a sua coordenacao.

7. O conselho de turma ou o diretor poderao decidir da ndo participagao em atividades no
exterior da escola, de alunos com um nimero elevado de participacdes de carater disciplinar,
ou se as medidas sancionatdrias aplicadas e a gravidade das ocorréncias que as motivaram
assim o determinarem.

8. Os alunos que ndo participam nas atividades referidas no nimero anterior, cumprem o
hordrio da turma e desenvolvem atividades na Escola.

Artigo 174.2 Faltas na sequéncia da participacdao em atividades do PAA

1. As atividades desenvolvidas tém um carater pedagdgico e decorrem no sentido de
promover a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

2. Neste pressuposto, ndo sdo consideradas faltas a auséncia dos alunos nas disciplinas ou
areas disciplinares envolvidas ou ndo na referida atividade.

3. Para operacionalizar o previsto no nimero anterior:
a) O professor da disciplina regista a auséncia do aluno no sistema eletrénico;
b) Os organizadores entregam uma lista dos alunos participantes, ao respetivo diretor de

turma, até 24 horas apds conclusao da atividade;
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c) O diretor de turma, com base na lista fornecida, informa o professor da disciplina, no
sentido de este anular a falta registada.

4. Os docentes que acompanharem os alunos nas atividades:

a) Sumariam e numeram as aulas correspondentes a(s) turma(s) que acompanham nessa
atividade;

b) Sumariam sem numerar as aulas das turmas que ndo participaram na atividade;

c) Entregam documento interno (em anexo ao manual de procedimentos das atividades), nos
servigos administrativos, comunicando a sua participagao.

CAPITULO V- ATIVIDADES LETIVAS, ATIVIDADES NAO LETIVAS E REUNIOES
Artigo 175.2 Defini¢ao de reuniao

1. Reunido é o encontro de duas ou mais pessoas com propdsito de discutir algum tema,
orientada por um presidente a quem compete, além de outras funcdes que lhe sejam
atribuidas, abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das
leis e a regularidade das deliberagdes.

2. Realiza-se na sequéncia de convocatéria, afixada em local de estilo e nos termos da lei —
com a antecedéncia minima de 48 horas.

3. As reunides ndao devem ter uma duragdo superior a 2 horas, salvo se isso for aprovado em
regimento préprio.

Artigo 176.2 Convocatorias para as reunides

1. Todos os participantes em reunides serdao convocados através de correio eletrdénico
institucional, ndao prescindindo de ser afixada nos locais apropriados, consoante os
destinatarios.

2. A convocatoéria é numerada e deve indicar a hora, o local e a ordem de trabalhos, de forma
expressa e especificada.

3. As reunides a realizar numa escola do Agrupamento devem ser convocadas tendo em
consideracdo outros servicos previamente marcados.

4. Nao podendo dar cumprimento ao ponto anterior, prevalece o servico com data mais
recuada, exceto se a obrigacdo de participar numa reunido for definida pelo diretor.

Artigo 177.2 Atas das reunides

1. Nas reuniGes com convocatédria, sdo lavradas atas por um secretario designado para o
efeito.

2. A ata da reunido é um documento que resume os assuntos debatidos durante a sessdo e é
da responsabilidade de todos os elementos, devendo a mesma descrever com objetividade
todos os assuntos, deliberacdes tomadas, bem como eventuais propostas apresentadas.

3. Serdo lavradas atas em suporte informatico e entregues em papel, de acordo com os
modelos proprios definidos pelo Agrupamento.

4. A ata ou minuta terd de ser aprovada pelos presentes e assinada pelo secretdrio e pelo
presidente da reunido, que deverdo rubricar todas as folhas de que ndo constem assinaturas.
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5. A todos é reservado o direito de deixarem registadas as suas opinides.

Artigo 178.2 Registo de atividades letivas e ndo letivas

1. Durante o periodo da aula, na plataforma eletrdnica de gestdo dos alunos, serd registado o
sumario das atividades efetuadas, a presenca do professor e dos alunos.

2. O professor deve registar o sumario das suas atividades na componente nao letiva.
CAPITULO VI- MATERIAL

Artigo 179.2 Aquisicao de material

1. A aquisicdo de qualquer material requer o preenchimento de uma requisicdo que sera
entregue aos servigos de administracao escolar na escola sede do Agrupamento para a sua
execugao.

2. A aquisicdo de material por parte de qualquer docente, funciondrio ou aluno, para incluir
no patriménio do Agrupamento, sem prévia autorizacdo do conselho administrativo, ndo da
direito a reclamacgdo do seu pagamento.

3. A requisicao de qualquer material a adquirir para manutencdo e conservagao dos edificios
escolares, devera ser feita através do preenchimento e entrega da relacdo de necessidades
nos servicos administrativos pela Encarregada Operacional, com a periodicidade que se
considerar mais conveniente.

Artigo 180.2 Requisicao de material

1. A requisicao de qualquer material existente ou sala especifica, quando nao mencionada no
hordrio, deve ser feita, com 24 horas de antecedéncia, ao responsavel por esse material ou
servigo.

2. A requisicdo de qualquer material a adquirir, devera ser feita através do preenchimento e
entrega da relacdao de necessidades nos servicos administrativos pelo delegado de grupo de
recrutamento ou coordenador do curso profissional, no decorrer do 1.2 periodo, de acordo
com o manual de procedimentos anexo ao presente regulamento.

DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 181.2 Aplicacao do Regulamento Interno

1. Sempre que haja duvidas ou casos omissos, quanto ao alcance deste Regulamento, devera
ser solicitada ao diretor a sua interpretacdo e/ou supressdo, podendo este ouvir o conselho
pedagégico e o conselho geral.

2. No inicio de cada ano letivo, deverd ser amplamente divulgado o Regulamento a
comunidade educativa, nomeadamente através da afixacdo em locais proprios, na pagina da
internet do Agrupamento, pelos diretores de turma e, se necessario, distribuicdo de
exemplares.

3. A violacdo do estipulado na lei e das normas constantes deste Regulamento pode sujeitar
os agentes a procedimento disciplinar, de acordo com a legislacdo em vigor.

4. O presente Regulamento, serd analisado e revisto ordinariamente 4 anos apds a sua
aprovacdo ou revisdao e nele serdo introduzidas as alteracdes consideradas necessarias e
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convenientes e extraordinariamente, a todo o tempo, por iniciativa do conselho geral ou do
diretor.

5. Para que seja desencadeado esse processo, o diretor deve, ouvido o conselho pedagdgico,
elaborar a respetiva proposta e submeté-la a aprovacao do conselho geral, que apds verificar
da conformidade do mesmo com o respetivo Projeto Educativo, por maioria absoluta dos
votos dos membros em efetividade de fungGes, aprovara as alteragdes consideradas.

6. No ambito da revisdo deste Regulamento que ocorre no ano letivo 2024/2025 e no ambito
do que se pretende que seja uma setorizagao e simplificagdo dos documentos internos a este
mesmo Agrupamento, encontram-se compilados neste documento e dele fazem parte
integrante, os procedimentos e regimentos principais que se encontram em anexo.

ANEXOS
1-Cdédigo de conduta dos alunos
2-Manual de procedimento-Apoio tutorial
3-Manual de procedimentos-Ajudas de custo
4-Manual de procedimentos-Atividades-Visitas de estudo
5-Manual de procedimentos-Buffet
6-Manual de procedimentos-Cacifo dos alunos
7-Manual de procedimentos-Papelaria
8-Manual de procedimentos-Refeitério
9-Manual de Procedimentos-Reprografia
10-Manual de procedimentos-Seguro escolar
11-Manual de simplificacdo de procedimentos e processos
12-Politica de Privacidade de Dados
13-Regime Geral da Prevencdo da Corrupgao
14-Regimento da Equipa EQAVET
15-Regimento das Bibliotecas
16-Regimento de Educacao Fisica e utilizacao dos Pavilhdes
17-Regimento de funcionamento da EMAEI
18-Regimento de funcionamento do CAA-Centro de Apoio a Aprendizagem
19-Regimento de funcionamento do Conselho de Docentes e de Diretores de Turma
20-Regimento de funcionamento do Conselho Geral
21-Regimento de funcionamento do GAA-Gabinete de Apoio ao Aluno
22-Regimento do Diploma de Mérito
23-Regimento do funcionamento da representacado dos alunos no AEFN
24-Regimento do funcionamento do Conselho Administrativo

25-Regimento do funcionamento dos Departamentos Curriculares
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26-Regimento do funcionamento dos Servicos de Psicologia e Orientagdo
27-Regimento do Observatério de Qualidade
28-Regimento dos Cursos Profissionais
29-Regimento dos Laboratdrios de Biologia e Geologia
30-Regimento dos Laboratérios de Fisica e Quimica
Artigo 182.2 Aprovagao e periodo de vigéncia do Regulamento Interno

1. Este Regulamento Interno foi revisto e teve o parecer favordvel do Conselho Pedagdgico de
20 de novembro de 2024 e foi aprovado pelo Conselho Geral de 27 de novembro de 2024.

2. Este Regulamento Interno tem o periodo de vigéncia até ao ano letivo de 2026/2027.
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